
 
 

  

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

 

    n. 368  del 25/03/2026
 

 

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane 

 

 

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di

n. 7 posti di Operatore Tecnico Specializzato - Magazziniere, Area degli Operatori -

Ruolo tecnico - CCNL Comparto Sanita`, per le esigenze dell`U.O.C. Acquisizione Beni

e Servizi e dell`U.O.C. di Farmacia Ospedaliera dell`A.O.U. ``Federico II``, di cui n. 2

posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui all`art. 1014, comma 3, e all`art.

678,  comma 9,  del  D.Lgs.  15 marzo 2010,  n.  66.  Approvazione atti,  scorrimento  e

immissione in servizio. Esecutivita` immediata.  

IL DIRETTORE GENERALE

   Dott.ssa Elvira Bianco
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 7

posti di Operatore Tecnico Specializzato - Magazziniere, Area degli Operatori - Ruolo tecnico -

CCNL Comparto Sanita`, per le esigenze dell`U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi e dell`U.O.C.

di Farmacia Ospedaliera dell`A.O.U. ``Federico II``, di cui n. 2 posti riservati agli appartenenti

alle categorie di cui all`art. 1014, comma 3, e all`art. 678, comma 9, del D.Lgs. 15 marzo 2010,

n. 66. Approvazione atti, scorrimento e immissione in servizio. Esecutivita` immediata.    

  

Il  Direttore  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  con  la  sottoscrizione  del  presente  atto,  a  seguito 

dell’istruttoria effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio  

pubblico 

Il Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane

         Dott.ssa Lucia Esposito

Redatto da: Francesca Giordano
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REGISTRAZIONE CONTABILE

[] Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’Azienda

[X] Il presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’Azienda



Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 1214 del 09/08/2024, è stato indetto un concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 7 posti di Operatore  

Tecnico Specializzato – Magazziniere,  Area degli  Operatori  –  Ruolo tecnico – CCNL Comparto 

Sanità,  per  le  esigenze  dell’U.O.C.  Acquisizione  Beni  e  Servizi  e  dell’U.O.C.  di  Farmacia  

Ospedaliera dell’A.O.U. “Federico II”, di cui n. 2 posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui  

all’art. 1014, comma 3, e all’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66;

che il bando di concorso, allegato alla suddetta deliberazione per formarne parte integrante, è stato  

pubblicato integralmente sul B.U.R.C. n. 63 del 09/09/2024 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale n.  

77 del 24/09/2024;

che, con Deliberazione n. 1802 del 20/12/2024, è stata nominata la Commissione esaminatrice del 

concorso pubblico in parola;

che, con Deliberazioni n. 1058 del 10/07/2025 e n. 1146 del 30/07/2025, è stato approvato l’elenco 

dei candidati ammessi con riserva ed esclusi alla procedura concorsuale in argomento;

Visti i verbali n. 1 dell’11/07/2025, n. 2 del 31/07/2025, n. 3 del 04/08/2025, n. 4 del 22/09/2025, n. 5 del 

17/10/2025, n. 6 del 04/11/2025, n. 7 del 10/12/2025, n.8 del 22/01/2026, n.9 del 26/01/2026, n. 10 

del  18/02/2026  e  n.11  del  18/02/2026  allegati  alla  presente  deliberazione  per  formarne  parte 

integrante;

Preso Atto dal verbale n. 2 – svolgimento prova pratica – dei candidati risultati assenti e, pertanto, esclusi dalla 

procedura concorsuale, come dettagliatamente riportati nel medesimo verbale;

dal verbale n. 7 del 10/12/2025 – correzione prova pratica – del candidato che non ha superato la 

prova pratica e, pertanto, escluso dalla selezione, come indicato nel medesimo verbale;

dal verbale n. 10 del 18/02/2026 – svolgimento prova orale – dei candidati risultati assenti e, pertanto, 

esclusi dalla procedura concorsuale, come dettagliatamente riportati nel medesimo verbale;

della graduatoria generale di merito riportata nel verbale n. 11 – relazione finale;

Visti il bando di concorso pubblico in parola;

gli  artt.  1014,  comma  3,  e  678,  comma  9,  del  D.Lgs.  15  marzo  2010,  n.  66,  recante  “Codice 

dell’ordinamento  militare”,  che  prevedono  la  riserva  di  posti  a  favore  dei  volontari  delle  Forze 

Armate congedati senza demerito;

Preso Atto degli  atti  del  concorso  e  della  graduatoria  generale  di  merito  formulata  dalla  Commissione 

esaminatrice, composta da n. 70 candidati idonei;

Rilevato che nella graduatoria generale di merito i primi candidati utili in possesso dei requisiti per beneficiare  

della succitata riserva risultano collocati rispettivamente al 32° e al 38° posto;

che il candidato collocato al 32° posto, avente titolo alla riserva, escluso dall’amministrazione per 

mancanza di requisiti di partecipazione, è stato ammesso alla procedura concorsuale con riserva, in 

via  cautelare  dal  giudice  amministrativo  a  seguito  di  ricorso  giurisdizionale,  giusta  ordinanza 

cautelare n.1851 pubblicata il 04/09/2025, e che, allo stato, non risulta ancora intervenuta sentenza 

definitiva;

Considerato che,  secondo costante orientamento giurisprudenziale,  il  superamento delle prove non può sanare 

eventuale  mancanza  di  requisiti  di  partecipazione che devono essere posseduti  al  momento  della 

presentazione della candidatura;
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che l’ammissione disposta dal giudice in via cautelare consente esclusivamente la partecipazione alle  

prove selettive e il superamento delle stesse rappresenta solo un elemento di valutazione che non può  

in nessun caso sanare la mancanza di requisiti di partecipazione che devono essere necessariamente 

posseduti al momento della scadenza del bando di concorso;

Considerato che la continuità e l’efficienza delle attività di gestione dei magazzini sanitari sono fondamentali per 

garantire  il  regolare  approvvigionamento  di  farmaci,  dispositivi  medici  e  materiali  necessari  

all’erogazione dei servizi assistenziali;

che  si  riscontra  una  carenza  di  personale  nel  profilo  di  Magazziniere,  attualmente  assente 

nell’organico  aziendale,  tale  da  generare  criticità  nella  gestione  logistica  e  nei  processi  di 

distribuzione interna che rendono necessaria l’assunzione dei vincitori e lo scorrimento per ulteriori 

quattro unità;

Verificata la compatibilità con il redigendo PTFP 2025/2027 nonché con il cosiddetto tetto di spesa di cui alla  

DGRC 475/2025;

Ritenuto per quanto finora esposto:

- di procedere all’individuazione dei vincitori del concorso nel rispetto della graduatoria generale  

di merito e dell’applicazione delle riserve di legge, dichiarando vincitori n. 5 candidati utilmente 

collocati ai primi 5 posti della graduatoria e il candidato collocato al 38° posto avente titolo alla 

riserva prevista dagli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010;

- di precisare che il candidato collocato al 32° posto, ammesso alla procedura concorsuale con  

riserva, in via cautelare dal giudice amministrativo a seguito di ricorso giurisdizionale, giusta 

ordinanza cautelare n.1851 pubblicata il 04/09/2025, è inserito nella graduatoria con riserva, nelle 

more della decisione definitiva relativa al ricorso pendente innanzi al giudice amministrativo;

- di stabilire, pertanto, che l’assunzione del succitato candidato collocato al 32° posto, resta sospesa 

con il  conseguente  congelamento  del  posto  ed  è  subordinata  all’esito  del  giudizio  pendente.  

L’Azienda  non procederà all'assunzione del  medesimo candidato fino allo  scioglimento  della 

riserva: in caso di esito favorevole al candidato, si darà corso all’immissione in servizio; in caso 

di esito negativo, il candidato sarà depennato dalla graduatoria per esclusione conseguente alla 

mancanza di requisiti di partecipazione, con scorrimento della graduatoria di n. 1 unità;

- di  procedere  allo  scorrimento  della  graduatoria  in  parola  per  ulteriori  n.  4  unità,  al  fine  di  

garantire  il  mantenimento  dei  livelli  essenziali  di  servizio  e  il  corretto  funzionamento  delle 

strutture sanitarie, tenuto conto della necessità di utilizzare in maniera più rispondente ai profili  

professionali  rivestiti,  con  trasferimento  presso  strutture  assistenziali,  unità  di  personale  in  

servizio presso le strutture di assegnazione degli assumendi magazzinieri:

Pos. 
Grad.

Prot. 
Domanda

Cognome e Nome Riserva 
ex d.lgs 
66/2010 

Prova 
pratica 

Titoli Prova 
Orale

Totale

1 486-130 DE ROSA VINCENZO  23 14,847 22 59,847

2 486-122 RIPA SERGIO  24 12,281 23 59,281

3 486-185 RUSSO CIRO  24 10,013 24 58,013

4 486-81 MAMMELLA MOSCA 
VINCENZO

 26 7,739 24 57,739

5 486-105 DE ROSA GIOSUÈ  23 7,247 26 56,247

6 486-61 DI GIORGIO GIOVANNI  23 10,931 22 55,931

7 486-193 DEL GIUDICE GIULIO  23 10,774 22 55,774

8 486-136 LICCARDO GENNARO  26 1,6 28 55,6

9 486-242 GUARINO NATALE  24 8,192 23 55,192

10 486-211   23 5,794 26 54,794

11 486-79   25 2,673 27 54,673

12 486-196   24 4,657 26 54,657

13 486-137   24 5,477 25 54,477
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Pos. 

Grad.

Prot. 

Domanda

Cognome e Nome Riserva 

ex d.lgs 

66/2010 

Prova 

pratica 

Titoli Prova 

Orale

Totale

14 486-11   24 7,444 23 54,444

15 486-173   21 6,392 27 54,392

16 486-138   26 2,369 26 54,369

17 486-220   23 8,278 23 54,278

18 486-141   22 9,237 23 54,237

19 486-264   24 6,166 24 54,166

20 486-113   23 8,131 23 54,131

21 486-253   24 3,939 26 53,939

22 486-258   23 5,848 25 53,848

23 486-209   21 9,373 23 53,373

24 486-215   22 8,344 23 53,344

25 486-199   22 10,269 21 53,269

26 486-111   24 1,596 27 52,596

27 486-96   23 4,385 25 52,385

28 486-97   22 8,288 22 52,288

29 486-51   23 6,195 23 52,195

30 486-70   22 6,879 23 51,879

31 486-284   23 7,846 21 51,846

32 486-227 G. L.

Ammesso con riserva

Assunzione sospesa

si 23 1,782 27 51,782

33 486-239   23 5,759 23 51,759

34 486-100   21 9,678 21 51,678

35 486-43   21 2,373 28 51,373

36 486-42   25 2,265 24 51,265

37 486-283   22 5,916 23 50,916

38 486-184 BONIFACIO UMBERTO si 23 4,908 23 50,908

39 486-80   23 0,643 27 50,643

40 486-180   25 0,573 25 50,573

41 486-171   si 22 1,412 27 50,412

42 486-200   22 6,176 22 50,176

43 486-9   22 4,124 24 50,124

44 486-115   23 5,105 22 50,105

45 486-206   22 5,678 22 49,678

46 486-29   23 3,585 23 49,585

47 486-210   23 2,501 24 49,501

48 486-2   24 0,334 25 49,334

49 486-117   24 2,892 22 48,892

50 486-179   23 2,85 23 48,85

51 486-4   23 2,482 23 48,482

52 486-234   23 3,39 22 48,39

53 486-66   22 3,376 23 48,376

54 486-69   23 3,125 22 48,125

55 486-246   21 0,638 26 47,638

56 486-110   23 1,485 23 47,485

57 486-112   22 2,328 23 47,328

58 486-40   21 4,849 21 46,849
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Pos. 
Grad.

Prot. 
Domanda

Cognome e Nome Riserva 
ex d.lgs 
66/2010 

Prova 
pratica 

Titoli Prova 
Orale

Totale

59 486-139   22 1,165 23 46,165

60 486-133   22 2,123 22 46,123

61 486-240   23 0,109 23 46,109

62 486-89   21 1,837 23 45,837

63 486-154   22 1,775 22 45,775

64 486-84   23 0,708 22 45,708

65 486-188   21 1,646 23 45,646

66 486-32   21 1,418 23 45,418

67 486-124   21 1,972 22 44,972

68 486-204   21 1,439 21 43,439

69 486-28   21 1,266 21 43,266

70 486-195   22 0,037 21 43,037

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, 

è legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli  

effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e ss.mm.ii. e che lo stesso trova rispondenza 

nel documento di budget,

Propone

Per quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato, l’adozione del deliberato che  

segue:

1)  Sono approvati gli atti, ivi inclusa la sotto riportata graduatoria di merito del concorso pubblico, per 

titoli  ed  esami,  per  la  copertura  a  tempo  pieno  e  indeterminato  di  n.  7  posti  di  Operatore  Tecnico  

Specializzato  –  Magazziniere,  Area  degli  Operatori  –  Ruolo  tecnico  –  CCNL  Comparto  Sanità,  per  le 

esigenze  dell’U.O.C.  Acquisizione  Beni  e  Servizi  e  dell’U.O.C.  di  Farmacia  Ospedaliera  dell’A.O.U. 

“Federico II”, di cui n. 2 posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 1014, comma 3, e all’art.  

678, comma 9, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66:

Pos. 
Grad.

Prot. 
Domanda

Cognome e Nome Riserva 
ex d.lgs 
66/2010

Prova 
pratica 

Titoli Prova 
Orale

Totale

1 486-130 DE ROSA VINCENZO  23 14,847 22 59,847

2 486-122 RIPA SERGIO  24 12,281 23 59,281

3 486-185 RUSSO CIRO  24 10,013 24 58,013

4 486-81 MAMMELLA MOSCA 
VINCENZO

 26 7,739 24 57,739

5 486-105 DE ROSA GIOSUÈ  23 7,247 26 56,247

6 486-61 DI GIORGIO GIOVANNI  23 10,931 22 55,931

7 486-193 DEL GIUDICE GIULIO  23 10,774 22 55,774

8 486-136 LICCARDO GENNARO  26 1,6 28 55,6

9 486-242 GUARINO NATALE  24 8,192 23 55,192

10 486-211   23 5,794 26 54,794

11 486-79   25 2,673 27 54,673

12 486-196   24 4,657 26 54,657

13 486-137   24 5,477 25 54,477

14 486-11   24 7,444 23 54,444

15 486-173   21 6,392 27 54,392

16 486-138   26 2,369 26 54,369

17 486-220   23 8,278 23 54,278

18 486-141   22 9,237 23 54,237
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Pos. 

Grad.

Prot. 

Domanda

Cognome e Nome Riserva 

ex d.lgs 

66/2010

Prova 

pratica 

Titoli Prova 

Orale

Totale

19 486-264   24 6,166 24 54,166

20 486-113   23 8,131 23 54,131

21 486-253   24 3,939 26 53,939

22 486-258   23 5,848 25 53,848

23 486-209   21 9,373 23 53,373

24 486-215   22 8,344 23 53,344

25 486-199   22 10,269 21 53,269

26 486-111   24 1,596 27 52,596

27 486-96   23 4,385 25 52,385

28 486-97   22 8,288 22 52,288

29 486-51   23 6,195 23 52,195

30 486-70   22 6,879 23 51,879

31 486-284   23 7,846 21 51,846

32 486-227 G. L.

Ammesso con riserva

Assunzione sospesa

si 23 1,782 27 51,782

33 486-239   23 5,759 23 51,759

34 486-100   21 9,678 21 51,678

35 486-43   21 2,373 28 51,373

36 486-42   25 2,265 24 51,265

37 486-283   22 5,916 23 50,916

38 486-184 BONIFACIO UMBERTO si 23 4,908 23 50,908

39 486-80   23 0,643 27 50,643

40 486-180   25 0,573 25 50,573

41 486-171   si 22 1,412 27 50,412

42 486-200   22 6,176 22 50,176

43 486-9   22 4,124 24 50,124

44 486-115   23 5,105 22 50,105

45 486-206   22 5,678 22 49,678

46 486-29   23 3,585 23 49,585

47 486-210   23 2,501 24 49,501

48 486-2   24 0,334 25 49,334

49 486-117   24 2,892 22 48,892

50 486-179   23 2,85 23 48,85

51 486-4   23 2,482 23 48,482

52 486-234   23 3,39 22 48,39

53 486-66   22 3,376 23 48,376

54 486-69   23 3,125 22 48,125

55 486-246   21 0,638 26 47,638

56 486-110   23 1,485 23 47,485

57 486-112   22 2,328 23 47,328

58 486-40   21 4,849 21 46,849

59 486-139   22 1,165 23 46,165

60 486-133   22 2,123 22 46,123

61 486-240   23 0,109 23 46,109

62 486-89   21 1,837 23 45,837

63 486-154   22 1,775 22 45,775
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Pos. 
Grad.

Prot. 
Domanda

Cognome e Nome Riserva 
ex d.lgs 
66/2010

Prova 
pratica 

Titoli Prova 
Orale

Totale

64 486-84   23 0,708 22 45,708
65 486-188   21 1,646 23 45,646
66 486-32   21 1,418 23 45,418
67 486-124   21 1,972 22 44,972
68 486-204   21 1,439 21 43,439
69 486-28   21 1,266 21 43,266
70 486-195   22 0,037 21 43,037

2) Sono dichiarati vincitori del concorso di cui al punto 1) n. 7 candidati, di cui n. 5 individuati secondo  
l’ordine della graduatoria generale di merito e n. 1 individuato in applicazione della riserva di cui agli  
artt. 1014, comma 3, e 678, comma 9, del D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66, collocato al 38° posto della 
graduatoria medesima.,  con i quali sarà stipulato contratto di lavoro individuale a tempo pieno e 
indeterminato nel profilo di Operatore Tecnico Specializzato, Magazziniere – Area degli Operatori –  
Ruolo  tecnico  -  CCNL  Comparto  Sanità,  a  decorrere  dalla  data  che  sarà  indicata  nei  contratti 
individuali di lavoro:

Pos. 
Grad. Cognome e Nome
1 DE ROSA VINCENZO
2 RIPA SERGIO
3 RUSSO CIRO
4 MAMMELLA MOSCA VINCENZO
5 DE ROSA GIOSUÈ
38 BONIFACIO UMBERTO

3) Si precisa che il candidato collocato al 32° posto, ammesso alla procedura concorsuale con riserva, in 
via  cautelare  dal  giudice  amministrativo  a  seguito  di  ricorso  giurisdizionale,  giusta  ordinanza 
cautelare n.1851 pubblicata il 04/09/2025, è inserito nella graduatoria con riserva, nelle more della 
decisione definitiva relativa al ricorso pendente innanzi al giudice amministrativo.

4) L’assunzione del candidato collocato al 32° posto resta sospesa con il conseguente congelamento del  
posto ed è subordinata all’esito del giudizio pendente. L’Azienda non procederà all'assunzione del  
medesimo candidato fino allo scioglimento della riserva: in caso di esito favorevole al candidato, si  
darà corso all’immissione in servizio; in caso di esito negativo, il candidato sarà depennato dalla 
graduatoria per esclusione conseguente alla mancanza di requisiti di partecipazione, con scorrimento 
della graduatoria di n. 1 unità.

5) È autorizzato lo scorrimento della graduatoria di merito del concorso pubblico di cui al punto 1) per 
n.4 unità ed è autorizzata l’immissione in servizio dei sottoelencati candidati utilmente collocati nella 
graduatoria  di  merito  del  concorso  in  argomento,  a  decorrere  dalla  data  indicata  nel  contratto  
individuale di lavoro:

Pos. 
Grad. Cognome e Nome
6 DI GIORGIO GIOVANNI
7 DEL GIUDICE GIULIO
8 LICCARDO GENNARO
9 GUARINO NATALE
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6)   L’immissione in servizio dei candidati di cui ai punti 2) e 5), è subordinata alla verifica del possesso 

dei requisiti specifici.

7) L’A.O.U. si riserva la facoltà di scorrere ulteriormente la graduatoria di merito del concorso pubblico 

in parola in caso di rinuncia da parte di uno o più candidati.

8) Si procede alla pubblicazione della suddetta graduatoria di merito del concorso in parola sul Bollettino  

Ufficiale della Regione Campania. 

9) La spesa scaturente dalla presente Deliberazione graverà sul Bilancio Aziendale. 

10) La presente Deliberazione è da intendere immediatamente esecutiva.

11) L’ U.O. proponente trasmetterà il presente provvedimento ai soggetti interessati e provvederà a tutti  

gli atti consequenziali.

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

     Dott.ssa Lucia Esposito

IL DIRETTORE SANITARIO

Nominato con deliberazione n. 1290 del 09.08.2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Nominato con deliberazione n. 1289 del 09.08.2025

Vista la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso  atto della  dichiarazione  formale  e  sostanziale  di  tutto  quanto  sopra,  per  quanto  di  rispettiva  

competenza;

ESPRIMONO

Parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.

F.to IL DIRETTORE SANITARIO           F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

          Dott.ssa Edvige Cascone        Dott. Stefano Visani

IL DIRETTORE GENERALE

Individuato con D.G.R.C. n. 499 del 28.07.2025

Nominato con D.P.G.R. n. 104 del 07.08.2025
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Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto che il Direttore U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo e utile per il 

servizio  pubblico,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  di  quanto  disposto  dall’art.  1  della  L.  20/94  e 

ss.mm.ii.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

per i motivi sopra esposti che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati:

1) Sono approvati gli atti, ivi inclusa la sotto riportata graduatoria di merito del  concorso pubblico, 

per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 7 posti di Operatore 

Tecnico Specializzato – Magazziniere, Area degli Operatori – Ruolo tecnico – CCNL Comparto 

Sanità,  per  le  esigenze  dell’U.O.C.  Acquisizione  Beni  e  Servizi  e  dell’U.O.C.  di  Farmacia 

Ospedaliera dell’A.O.U. “Federico II”, di cui n. 2 posti riservati agli appartenenti alle categorie di  

cui all’art. 1014, comma 3, e all’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66:

Pos. 
Grad.

Prot. 
Domanda

Cognome e Nome Riserva 
ex d.lgs 
66/2010

Prova 
pratica 

Titoli Prova 
Orale

Totale

1 486-130 DE ROSA VINCENZO  23 14,847 22 59,847

2 486-122 RIPA SERGIO  24 12,281 23 59,281

3 486-185 RUSSO CIRO  24 10,013 24 58,013

4 486-81 MAMMELLA MOSCA 
VINCENZO

 26 7,739 24 57,739

5 486-105 DE ROSA GIOSUÈ  23 7,247 26 56,247

6 486-61 DI GIORGIO GIOVANNI  23 10,931 22 55,931

7 486-193 DEL GIUDICE GIULIO  23 10,774 22 55,774

8 486-136 LICCARDO GENNARO  26 1,6 28 55,6

9 486-242 GUARINO NATALE  24 8,192 23 55,192

10 486-211   23 5,794 26 54,794

11 486-79   25 2,673 27 54,673

12 486-196   24 4,657 26 54,657

13 486-137   24 5,477 25 54,477

14 486-11   24 7,444 23 54,444

15 486-173   21 6,392 27 54,392

16 486-138   26 2,369 26 54,369

17 486-220   23 8,278 23 54,278

18 486-141   22 9,237 23 54,237

19 486-264   24 6,166 24 54,166

20 486-113   23 8,131 23 54,131

21 486-253   24 3,939 26 53,939

22 486-258   23 5,848 25 53,848

23 486-209   21 9,373 23 53,373

24 486-215   22 8,344 23 53,344

25 486-199   22 10,269 21 53,269

26 486-111   24 1,596 27 52,596
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Pos. 

Grad.

Prot. 

Domanda

Cognome e Nome Riserva 

ex d.lgs 

66/2010

Prova 

pratica 

Titoli Prova 

Orale

Totale

27 486-96   23 4,385 25 52,385

28 486-97   22 8,288 22 52,288

29 486-51   23 6,195 23 52,195

30 486-70   22 6,879 23 51,879

31 486-284   23 7,846 21 51,846

32 486-227 G. L.

Ammesso con riserva

Assunzione sospesa

si 23 1,782 27 51,782

33 486-239   23 5,759 23 51,759

34 486-100   21 9,678 21 51,678

35 486-43   21 2,373 28 51,373

36 486-42   25 2,265 24 51,265

37 486-283   22 5,916 23 50,916

38 486-184 BONIFACIO UMBERTO si 23 4,908 23 50,908

39 486-80   23 0,643 27 50,643

40 486-180   25 0,573 25 50,573

41 486-171   si 22 1,412 27 50,412

42 486-200   22 6,176 22 50,176

43 486-9   22 4,124 24 50,124

44 486-115   23 5,105 22 50,105

45 486-206   22 5,678 22 49,678

46 486-29   23 3,585 23 49,585

47 486-210   23 2,501 24 49,501

48 486-2   24 0,334 25 49,334

49 486-117   24 2,892 22 48,892

50 486-179   23 2,85 23 48,85

51 486-4   23 2,482 23 48,482

52 486-234   23 3,39 22 48,39

53 486-66   22 3,376 23 48,376

54 486-69   23 3,125 22 48,125

55 486-246   21 0,638 26 47,638

56 486-110   23 1,485 23 47,485

57 486-112   22 2,328 23 47,328

58 486-40   21 4,849 21 46,849

59 486-139   22 1,165 23 46,165

60 486-133   22 2,123 22 46,123

61 486-240   23 0,109 23 46,109

62 486-89   21 1,837 23 45,837

63 486-154   22 1,775 22 45,775

64 486-84   23 0,708 22 45,708

65 486-188   21 1,646 23 45,646

66 486-32   21 1,418 23 45,418

67 486-124   21 1,972 22 44,972

68 486-204   21 1,439 21 43,439

69 486-28   21 1,266 21 43,266

70 486-195   22 0,037 21 43,037
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2) Sono dichiarati vincitori del concorso di cui al punto 1) n. 7 candidati, di cui n. 5 individuati  
secondo l’ordine della graduatoria generale di merito e n. 1 individuato in applicazione della 
riserva di  cui  agli  artt.  1014,  comma  3,  e  678,  comma  9,  del  D.Lgs.  15 marzo  2010 n.  66, 
collocato al 38° posto della graduatoria medesima., con i quali sarà stipulato contratto di lavoro  
individuale  a  tempo  pieno  e  indeterminato  nel  profilo  di  Operatore  Tecnico  Specializzato,  
Magazziniere – Area degli Operatori – Ruolo tecnico - CCNL Comparto Sanità, a decorrere dalla  
data che sarà indicata nei contratti individuali di lavoro:

Pos. 
Grad. Cognome e Nome
1 DE ROSA VINCENZO
2 RIPA SERGIO
3 RUSSO CIRO
4 MAMMELLA MOSCA VINCENZO
5 DE ROSA GIOSUÈ
38 BONIFACIO UMBERTO

3) Si  precisa  che  il  candidato  collocato  al  32°  posto,  ammesso  alla  procedura  concorsuale  con 
riserva, in via cautelare dal giudice amministrativo a seguito di ricorso giurisdizionale, giusta 
ordinanza cautelare n.1851 pubblicata il 04/09/2025, è inserito nella graduatoria con riserva, nelle 
more della decisione definitiva relativa al ricorso pendente innanzi al giudice amministrativo.

4) L’assunzione del candidato collocato al 32° posto resta sospesa con il conseguente congelamento del posto ed  
è  subordinata  all’esito  del  giudizio  pendente.  L’Azienda  non  procederà  all'assunzione  del  medesimo  
candidato  fino  allo  scioglimento  della  riserva:  in  caso  di  esito  favorevole  al  candidato,  si  darà  corso  
all’immissione  in  servizio;  in  caso  di  esito  negativo,  il  candidato  sarà  depennato  dalla  graduatoria  per 
esclusione conseguente alla mancanza di requisiti di partecipazione, con scorrimento della graduatoria di n. 1 
unità.

5) È autorizzato lo scorrimento della graduatoria di merito del concorso pubblico di cui al punto 1)  
per  n.4  unità  ed  è  autorizzata  l’immissione  in  servizio  dei  sottoelencati  candidati  utilmente 
collocati nella graduatoria di merito del concorso in argomento, a decorrere dalla data indicata  
nel contratto individuale di lavoro:

Pos. 
Grad. Cognome e Nome
6 DI GIORGIO GIOVANNI
7 DEL GIUDICE GIULIO
8 LICCARDO GENNARO
9 GUARINO NATALE

6) L’immissione in servizio dei  candidati  di  cui  ai  punti 2) e 5),  è subordinata alla verifica del  
possesso dei requisiti specifici.

7) L’A.O.U. si  riserva la facoltà di  scorrere ulteriormente la graduatoria di  merito del concorso  
pubblico in parola in caso di rinuncia da parte di uno o più candidati.

8) Si  procede alla pubblicazione della suddetta graduatoria di  merito del  concorso in parola sul  
Bollettino Ufficiale della Regione Campania. 

9) La spesa scaturente dalla presente Deliberazione graverà sul Bilancio Aziendale. 

10) La presente Deliberazione è da intendere immediatamente esecutiva.
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11) L’ U.O. proponente trasmetterà il presente provvedimento ai soggetti interessati e provvederà a  

tutti gli atti consequenziali.

F.to IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Elvira Bianco
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DICHIARAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e

indeterminato di n. 7 posti di Operatore Tecnico Specializzato - Magazziniere, Area

degli Operatori - Ruolo tecnico - CCNL Comparto Sanita`, per le esigenze

dell`U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi e dell`U.O.C. di Farmacia Ospedaliera

dell`A.O.U. ``Federico II``, di cui n. 2 posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui

all`art. 1014, comma 3, e all`art. 678, comma 9, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66.

Approvazione atti, scorrimento e immissione in servizio. Esecutivita` immediata.  

L’imputazione contabile della spesa derivante dalla presente determinazione viene assunta 

come segue:

Conto Economico n. conti vari preso nota

Anno bil. 2026

  Il Dirigente Amministrativo

U.O.C. Gestione Risorse Economico 

Finanziarie

Dott.ssa Cinzia Rea
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 
 

    n. 368  del 25/03/2026
 
 
Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane
 

 
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di

n. 7 posti di Operatore Tecnico Specializzato - Magazziniere, Area degli Operatori -
Ruolo tecnico - CCNL Comparto Sanita`, per le esigenze dell`U.O.C. Acquisizione Beni
e Servizi e dell`U.O.C. di Farmacia Ospedaliera dell`A.O.U. ``Federico II``, di cui n. 2
posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui all`art. 1014, comma 3, e all`art.
678,  comma 9,  del  D.Lgs.  15 marzo 2010,  n.  66.  Approvazione atti,  scorrimento  e
immissione in servizio. Esecutivita` immediata.  

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA: 

È stata pubblicata sull’Albo pretorio dell’Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/2009, il 
25/03/2026

E’ divenuta esecutiva il 25/03/2026

L’addetto alla pubblicazione
Meo Maria
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Questo atto è stato firmato digitalmente da:

Esposito Lucia -  Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Esposito Lucia -  Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Carannante Ilaria -  Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie

Visani Stefano -  Direttore Amministrativo  

Cascone Edvige  -  Direttore Sanitario  

Bianco Elvira -  Direttore Generale  

Meo Maria -  Incaricato alla pubblicazione U.O.C. PNRR, Conservazione Documentale e Segreteria

di Staff della Direzione Strategica
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