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Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto:  Nomina Commissioni Esaminatrici - Procedure di progressione verticale ai sensi degli artt. 21 e
22 del CCNL Comparto Sanita” 2019-2021 - per la copertura di complessivi n. 25 posti,
riservato al personale avente diritto, in possesso dei requisiti ed inquadrato nel CCNL Comparto
Sanita’ (cod.01 n.18 posti di operatore tecnico specializzato e cod.02 n.7 posti di operatore socio
sanitario senior) - Esecutivita’ immediata.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell’istruttoria effettuata, attesta che 1’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio
pubblico

11 Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Lucia Esposito

REGISTRAZIONE CONTABILE
[x] Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’ Azienda

[ Il presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’ Azienda

Redatto da: Dott.ssa Immacolata Bocchetti
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11 Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che con Deliberazione n.1013 del 30/06/2025 ¢ stato indetto un Avviso di Selezione Interna, per
titoli e colloquio, per le progressioni verticali tra Aree, per la copertura di complessivi 25 posti,
riservato al personale avente diritto, in possesso dei requisiti ed inquadrato nel CCNL Comparto
Sanita, come di seguito indicato :

Cod.01: Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per la progressione verticale dall’area del
personale di supporto all’area degli operatori per la copertura di n.18 posti di operatore tecnico
specializzato - ruolo tecnico;

Cod.02: Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, progressione verticale dall’area degli
operatori all’area degli assistenti per la copertura di n.7 posti di operatore socio sanitario senior;

che con Deliberazione n. 1277 del 07/08/2025, per le motivazioni ivi indicate, sono riaperti i
termini per la partecipazione al predetto COD.01;

che 1 Bandi allegati alle suddette Deliberazioni n.1013 e 1277 hanno previsto all’art.7 la
formulazione della graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e dello svolgimento di una
prova d’esame;

che, pertanto, ¢ necessario nominare Commissioni esaminatrici incaricate della valutazione dei
candidati che hanno presentato istanza di partecipazione alle progressioni verticali in parola;

Preso Atto che, ai fini della nomina delle succitate Commissioni sono stati individuati dalla direzione
aziendale i sottoelencati componenti e che gli stessi hanno accettato gli incarichi per le vie brevi:
Cod.01: Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per la progressione verticale dall’area
del personale di supporto all’area degli operatori per la copertura di n.18 posti di operatore
tecnico specializzato - ruolo tecnico:

- Ing. Tommaso Cerciello, Dirigente Ingegnere Biomedico, Direttore UOC Gestione
Operativa Ingegneria Clinica e HTA — AOU Federico II (Presidente);

- Ing. Mario Bramante, Collaboratore tecnico Professionale, Ingegnere - AOU Federico 11
(Componente);

- Dott.ssa Sarah Sabatano, Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
— AOU Federico 11 (Componente);

- Sig.ra Francesca Giordano, Assistente Amministrativo — AOU Federico II (Segretario);

Cod.02: Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, progressione verticale dall’area degli
operatori all’area degli assistenti per la copertura di n.7 posti di operatore socio sanitario senior:

- Dott.ssa Amalia Mattiello, Responsabile, UOSD EPIDEMIOLOGIA CLINICA E
MEDICINA PREDITTIVA — AOU Federico II (Presidente);

- Dott.ssa Immacolata Senesi, Infermiere Pediatrico — AOU Federico 11 (Componente);

- Dott.ssa Albina Simeoli, Infermiere — AOU Federico II (Componente);

- Dott.ssa Anna Russo, Collaboratore Amministrativo Professionale — AOU Federico 11
(Segretario);

Ritenuto di dover procedere alla nomina delle suddette Commissioni;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢
legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e ss.mm.ii. e che lo stesso trova rispondenza

nel documento di budget,

Propone
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Per quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato, 1’adozione del deliberato che
segue:

1. Le Commissioni esaminatrici dell’Avviso di Selezione Interna, per titoli e colloquio, per le
progressioni verticali tra Aree, per la copertura di complessivi 25 posti, riservato al personale
avente diritto, in possesso dei requisiti ed inquadrato nel CCNL Comparto Sanita, come di
seguito indicato sono cosi composte:

Cod.01: Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per la progressione verticale dall’area del
personale di supporto all’area degli operatori per la copertura di n.18 posti di operatore tecnico
specializzato - ruolo tecnico:

- Ing. Tommaso Cerciello, Dirigente Ingegnere Biomedico, Direttore UOC Gestione
Operativa Ingegneria Clinica e HTA — AOU Federico II (Presidente);

- Ing. Mario Bramante, Collaboratore tecnico Professionale, Ingegnere - AOU Federico 11
(Componente);

- Dott.ssa Sarah Sabatano, Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
— AOU Federico 11 (Componente);

- Sig.ra Francesca Giordano, Assistente Amministrativo — AOU Federico II (Segretario);

Cod.02: Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, progressione verticale dall’area degli
operatori all’area degli assistenti per la copertura di n.7 posti di operatore socio sanitario senior:

- Dott.ssa Amalia Mattiello, Responsabile, UOSD EPIDEMIOLOGIA CLINICA E
MEDICINA PREDITTIVA — AOU Federico II (Presidente);

- Dott.ssa Immacolata Senesi, Infermiere Pediatrico — AOU Federico II (Componente);

- Dott.ssa Albina Simeoli, Infermiere — AOU Federico II (Componente);

- Dott.ssa Anna Russo, Collaboratore Amministrativo Professionale — AOU Federico II
(Segretario).

2. 1 Presidenti delle Commissioni provvederanno a convocare le Commissioni tramite i segretari
delle stesse.

3. A conclusione dei lavori le Commissioni, tramite i Segretari, trasmetteranno all’UOC GRU tutto
il materiale concorsuale unitamente ai Verbali redatti, per la successiva approvazione degli atti.
4. Di dare mandato alla U.O. proponente di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti

interessati e di provvedere a tutti gli atti consequenziali.

Il Funzionario amministrativo
Dott.ssa Immacolata Bocchetti

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Lucia Esposito

IL DIRETTORE SANITARIO
Nominato con deliberazione n. 1290 del 09.08.2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Nominato con deliberazione n. 1289 del 09.08.2025

Vista la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;
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Preso atto della dichiarazione formale e sostanziale di tutto quanto sopra, per quanto di rispettiva

competenza,

ESPRIMONO

Parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.

F.to IL DIRETTORE SANITARIO F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Edvige Cascone Dott. Stefano Visani

IL DIRETTORE GENERALE
Individuato con D.G.R.C. n. 499 del 28.07.2025
Nominato con D.P.G.R. n. 104 del 07.08.2025

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto

Acquisito

Acquisito

che il Direttore U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 ¢
ss.mm.ii.;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per 1 motivi sopra esposti che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati:

1.

Le Commissioni esaminatrici dell’Avviso di Selezione Interna, per titoli e colloquio, per le
progressioni verticali tra Aree, per la copertura di complessivi 25 posti, riservato al personale
avente diritto, in possesso dei requisiti ed inquadrato nel CCNL Comparto Sanita, come di
seguito indicato sono cosi composte:

Cod.01: Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per la progressione verticale dall’area del
personale di supporto all’area degli operatori per la copertura di n.18 posti di operatore tecnico
specializzato - ruolo tecnico:

Ing. Tommaso Cerciello, Dirigente Ingegnere Biomedico, Direttore UOC Gestione
Operativa Ingegneria Clinica e HTA — AOU Federico II (Presidente);

Ing. Mario Bramante, Collaboratore tecnico Professionale, Ingegnere - AOU Federico II
(Componente);

Dott.ssa Sarah Sabatano, Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
— AOU Federico 11 (Componente);

Sig.ra Francesca Giordano, Assistente Amministrativo — AOU Federico II (Segretario);

Cod.02: Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, progressione verticale dall’area degli
operatori all’area degli assistenti per la copertura di n.7 posti di operatore socio sanitario senior:

Dott.ssa Amalia Mattiello, Responsabile, UOSD EPIDEMIOLOGIA CLINICA E
MEDICINA PREDITTIVA — AOU Federico II (Presidente);

Dott.ssa Immacolata Senesi, Infermiere Pediatrico — AOU Federico II (Componente);
Dott.ssa Albina Simeoli, Infermiere — AOU Federico II (Componente);

Dott.ssa Anna Russo, Collaboratore Amministrativo Professionale — AOU Federico 11
(Segretario).
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2. 1 Presidenti delle Commissioni provvederanno a convocare le Commissioni tramite i segretari
delle stesse.

3. A conclusione dei lavori le Commissioni, tramite i Segretari, trasmetteranno all’UOC GRU
tutto il materiale concorsuale unitamente ai Verbali redatti, per la successiva approvazione
degli atti.

4. di dare mandato alla U.O. proponente di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti

interessati e di provvedere a tutti gli atti consequenziali.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Elvira Bianco

Redatto da: Dott.ssa Immacolata Bocchetti
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA:
E stata pubblicata sull’ Albo pretorio dell’ Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/2009, il

03/03/2026

E’ divenuta esecutiva il 03/03/2026

L’addetto alla pubblicazione
Meo Maria
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Questo atto ¢ stato firmato digitalmente da:

Esposito Lucia - Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Umane

Esposito Lucia - Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Visani Stefano - Direttore Amministrativo

Cascone Edvige - Direttore Sanitario

Bianco Elvira - Direttore Generale

Meo Maria - Incaricato alla pubblicazione U.O.C. PNRR, Conservazione Documentale e Segreteria
di Staff della Direzione Strategica
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