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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Struttura proponente: U.O.S.D. Privacy e Anticorruzione

Oggetto: Designazione dei soggetti Referenti del Titolare del trattamento dei dati dell`A.O.U. Federico II, ai

sensi del GDPR 679/2016.      

  

Il  Responsabile dell’U.O.S.D. Privacy e Anticorruzione, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito 

dell’istruttoria effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio  

pubblico 

Il Responsabile dell’U.O.S.D. Privacy e Anticorruzione

Dott.ssa Speranza Patrizia
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REGISTRAZIONE CONTABILE

[X] Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’Azienda

[] Il presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’Azienda



Il Responsabile dell’U.O.S.D. Privacy e Anticorruzione

Premesso che  il  Regolamento  Generale  sulla  Protezione  dei  Dati  –Regolamento  UE  2016/679  del 

Parlamento Europeo e del  Consiglio del  27 aprile 2016 (di  seguito “GDPR”),  relativo alla  

protezione delle persone fisiche con riguardo al  trattamento dei  dati  personali,  nonché alla 

libera circolazione di tali  dati,  nel rispetto dei principi e delle norme a tutela delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati di carattere personale, garantisce che il trattamento  

dei dati personali si svolga a garanzia delle libertà fondamentali e della dignità dell’interessato, 

con particolare riferimento al diritto di protezione dei dati personali;

Richiamati il  D.Lgs.  30  Giugno  2003  n.  196  recante  il  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  

personali”, 

il D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101,  recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa  

nazionale  alle  disposizioni  del  regolamento  (UE)  2016/679 del  Parlamento europeo e  del  

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al  

trattamento dei dati personali,  nonchè alla libera circolazione di tali  dati e che abroga la  

direttiva  95/46/CE  (regolamento  generale  sulla  protezione  dei  dati”  (di  seguito  “Codice 

Privacy”);

Preso atto che l’art. 2-quaterdecies del “Codice in materia di protezione dei dati personali: “Attribuzione 

di  funzioni  e  compiti  a  soggetti  designati”  stabilisce  che  “il  titolare  o  il  responsabile  del  

trattamento possono prevedere, sotto la propria responsabilità e nell’ambito del proprio assetto 

organizzativo, che specifici compiti e funzioni connessi al trattamento di dati personali siano 

attribuiti  a  persone  fisiche,  espressamente  designate,  che  operano  sotto  la  loro  autorità.  Il  

titolare o il responsabile del trattamento individuano le modalità più opportune per autorizzare 

al trattamento dei dati personali le persone che operano sotto la propria autorità diretta”; 

-che,  ai  sensi  dell’art.  24 del  GDPR,  il  titolare del  trattamento (di  seguito “Titolare”) è tenuto a  

mettere «in atto le misure tecniche ed organizzative adeguate per garantire, ed essere in grado 

di dimostrare, che il trattamento sia effettuato conformemente» alla normativa privacy;

-che l’art. 29 del GDPR statuisce che “il responsabile del trattamento, o chiunque agisca sotto la sua  

autorità o sotto quella del Titolare, che abbia accesso a dati personali non può trattare tali  

dati se non è istruito in tal senso dal titolare del trattamento, salvo che lo richieda il diritto  

dell'Unione o degli Stati membri”;

-che,  ai  sensi  del  GDPR,  per:  “trattamento”  si  intende  “qualsiasi  operazione o insieme di 

operazioni, compiute con o senza l’ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali 

o  insiemi  di  dati  personali,  come  la  raccolta,  la  registrazione,  l’organizzazione,  la 

strutturazione,  la conservazione,  l’adattamento o la modifica,  l’estrazione,  la consultazione, 

l’uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a  

disposizione,  il  raffronto  o  l’interconnessione,  la  limitazione,  la  cancellazione  o  la  

distruzione”; per “dato personale” si intende “qualsiasi informazione riguardante una persona 

fisica identificata o identificabile (interessato); si considera identificabile la persona fisica che 

può  essere  identificata,  direttamente  o  indirettamente,  con  particolare  riferimento  a  un 

identificativo  come  il  nome,  un  numero  di  identificazione,  dati  relativi  all’ubicazione,  un 

identificativo online o a uno o più elementi caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, 

genetica,  psichica,  economica,  culturale  o  sociale”;  per  “categorie  particolari  di  dati  

personali” si  intendono i  dati  personali  che rivelino l’origine razziale o etnica,  le opinioni  

politiche,  le  convinzioni  religiose  o  filosofiche,  o  l’appartenenza  sindacale  nonché  i  dati 

genetici, dati biometrici intesi ad identificare in modo univoco una persona fisica, i dati relativi  

alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona; per “dati personali  

relativi a condanne penali e reati” si intendono i dati personali di cui all’art. 10 del GDPR;

-che i principi ispiratori della normativa in materia di privacy,  caratterizzati  dalla centralità  

della persona umana, rendono necessario che le relative misure di attuazione rappresentino, in 

particolare in ambito sanitario, primarie esigenze nelle attività delle pubbliche amministrazioni; 

Lette la Delibera della Giunta Regionale della Campania n.150 del 03/04/2024 con cui è stato approvato lo 

Schema di Protocollo d’Intesa tra la Regione Campania e l’Università degli Studi di Napoli 

“Federico II” di durata triennale,  per l’adozione del modello unico di Azienda Ospedaliera 

Universitaria di cui all’art. 2, comma 3 del D.lgs. n. 517/1999; 
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-la Deliberazione del Direttore Generale n. 913 del 18-6-2024 con la quale questa Azienda ha preso 

atto del succitato Protocollo d’intesa, strumento al quale è affidato il compito di assicurare che 

l’integrazione della attività di didattica e di ricerca con l’attività assistenziale, persegua sia la 

finalità di concorrere al miglioramento del servizio pubblico di tutela della salute, sia la finalità 

della crescita qualitativa dei processi formativi;

Considerato che, pertanto, per i propri compiti istituzionali ed al fine di assicurare l’esercizio integrato delle  

attività e delle funzioni assistenziali, didattiche e di ricerca, questa Azienda, caratterizzata da 

attività ad elevata complessità assistenziale, è dotata di un modello organizzativo articolato, di  

tipo  dipartimentale  ad  attività  integrata,  con  strutture  organizzative  di  tipo  assistenziale  

complesse,  semplici  dipartimentali,  semplici,   programmi  per  l’  integrazione  delle  attività  

assistenziali,  didattiche  e  di  ricerca  infra  o  interdipartimentali  con  relative  articolazioni 

organizzative funzionali, nonché con analoghe strutture dipartimentali organizzative dei servizi 

amministrativi e sanitari;

Ritenuto necessario,  in  tale  peculiare  e  complessa  articolazione  aziendale  ed  al  fine  di  garantire 

efficienza organizzativa, definire i ruoli e le responsabilità nel trattamento e nella protezione 

dei dati personali, nel rispetto della vigente normativa sulla privacy;

Considerato che  i  Direttori  dei  Dipartimenti  ad  Attività  Integrata  (DD.AA.II.)  e  delle  Unità  Operative 

Complesse (UU.OO.CC.) dei servizi tecnico-amministrativi e sanitari e i Responsabili delle 

Unità Operative Semplici a valenza Dipartimentale (UU.OO.SS.DD.), per ruolo sovraordinato 

e per responsabilità gestionali, risultano idonei a svolgere compiti e funzioni quali Referenti del 

Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali,  contribuendo  all'attuazione  delle  misure 

organizzative in materia di protezione dei dati personali previste dalla normativa di riferimento;

Ritenuto di  dover,  pertanto,  individuare  nei  suddetti  Direttori  dei  DD.AA.II.,  delle  UU.OO.CC.  dei 

servizi  tecnico-amministrativi  e  sanitari  e  nei  Responsabili  di  UU.OO.SS.DD,  i  soggetti 

preposti all’esercizio di funzioni e compiti connessi all’applicazione della normativa in materia 

di tutela dei dati personali, ivi incluse le modalità di autorizzazione al trattamento dei dati, di 

cui all’art. 2-quaterdecies del “Codice in materia di protezione dei dati personali;

-di dover disporre che i Direttori/Responsabili delle strutture aziendali, come sopra indicati, ciascuno 

per il proprio incarico di responsabilità e la propria competenza, siano delegati dal Titolare, 

come da allegato modello di nomina (alleg. 1), per tutto quanto attiene all’applicazione della 

disciplina in materia di protezione dei dati personali, al trattamento dei dati personali inerenti 

lo svolgimento dell’incarico di competenza, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa  

privacy, con i seguenti compiti loro affidati: 

 organizzare, gestire e vigilare su tutte le operazioni di trattamento dei dati personali  

(comuni  e  particolari)  relative  ai  compiti  della  propria  struttura,  affinché  esse  vengano 

effettuate nel rispetto delle disposizioni di legge;

 organizzare, gestire e vigilare tutte le operazioni di trattamento dei dati personali che 

si riferiscono ai dipendenti, collaboratori del Titolare, afferenti alla propria struttura;

 rispettare  le  misure  tecniche  ed  organizzative  previste  ai  sensi  dell’art.  32  del 

Regolamento UE;

 agire  in  conformità  alle  istruzioni  impartite  dal  Titolare  del  trattamento,  con  il 

supporto  del  Responsabile  della  Protezione  dei  Dati  (RPD/DPO),  contribuendo 

all’attuazione delle  misure  organizzative in materia di  protezione dei  dati  personali,  nel 

rispetto della normativa vigente;

 organizzare, nell’ambito della struttura di competenza, le operazioni di trattamento in 

conformità  con la  normativa  privacy  ed  in  accordo con le  eventuali  indicazioni  scritte 

impartite  dal  Titolare,  con  il  supporto  del  Responsabile  della  Protezione  dei  Dati 

(RPD/DPO), assicurando l’attuazione delle misure tecniche e organizzative adeguate alla 

protezione dei dati  e determinando i mezzi  del trattamento,  di cui agli artt.  25 e 32 del  

GDPR, in conformità alle prescrizioni ricevute dal Titolare;

 adottare ogni misura adeguata, fisica e logica, atta a garantire che i dati personali 

siano trattati in ossequio al principio di necessità e che siano trattati solamente per le finalità 

previste e per il tempo strettamente necessario al raggiungimento delle stesse;

 nominare, nell’ambito del proprio assetto organizzativo e tra il personale che opera 

sotto la loro diretta responsabilità, i soggetti autorizzati al trattamento dei dati personali per 
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la gestione delle attività di competenza, ai sensi dell’art. 29 del GDPR, secondo il modello  

di nomina allegato alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale della stessa  

(alleg. 2);

 comunicare all’U.O.S.D. Privacy e Anticorruzione ed al Responsabile della Protezione dei 

Dati (RPD/DPO) i nominativi dei soggetti autorizzati al trattamento;

 relazionare  ogni  qualvolta  si  presentino  eventuali  problematiche  e  ad  informare 

immediatamente il Titolare in caso di situazioni anomale o di emergenze;

 garantire che i dati personali oggetto di trattamento siano:

 trattati  in  modo  lecito,  corretto  e  trasparente  nei  confronti  dell'interessato 

(«liceità, correttezza e trasparenza»);

 raccolti  per  finalità  determinate,  esplicite  e  legittime  e  successivamente 

trattati in modo che il trattamento non sia incompatibili con tali finalità; un ulteriore 

trattamento dei dati personali a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca 

scientifica o storica o a fini statistici non è, conformemente all'articolo 89, paragrafo 

1 del  GDPR,  considerato incompatibile  con le  finalità  iniziali  («limitazione  della 

finalità»);

 adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità per le 

quali sono trattati («minimizzazione dei dati»);

 esatti  e,  se  necessario,  aggiornati;  devono  essere  adottate  tutte  le  misure 

ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i  dati  inesatti  rispetto alle  

finalità per le quali sono trattati («esattezza»);

 conservati in una forma che consenta l’identificazione degli interessati per un 

arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati; i  

dati personali possono essere conservati per periodi più lunghi a condizione che siano 

trattati  esclusivamente  a  fini  di  archiviazione  nel  pubblico  interesse,  di  ricerca 

scientifica o storica o a fini statistici, conformemente all'articolo 89, paragrafo 1, fatta 

salva l'attuazione di misure tecniche e organizzative adeguate richieste dal presente 

regolamento  a  tutela  dei  diritti  e  delle  libertà  dell'interessato  («limitazione  della 

conservazione»);

 trattati  in  maniera  da  garantire  un’adeguata  sicurezza,  compresa  la 

protezione, dei dati personali da trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita, 

dalla distruzione o dal danno accidentali, mediante misure tecniche e organizzative 

adeguate («integrità e riservatezza»);

Reputato di dover precisare che le deleghe di cui alla presente deliberazione sono strettamente correlate 

all’incarico  aziendale  conferito  a  ciascun  Dirigente  come  sopra  individuato,  non  sono 

delegabili, hanno durata fino al mantenimento della titolarità dell’incarico attualmente rivestito  

dai destinatari, fatta salva la facoltà di revoca da parte del Titolare, dando mandato all’U.O.C. 

Gestione Risorse Umane di inserire apposito riferimento alla presente deliberazione negli atti  

di conferimento di nuovi incarichi delle strutture sopra richiamate;

-altresì, di dover precisare che le suddette deleghe, conferite individualmente, dovranno essere 

sottoscritte per accettazione dai designati, a cura dell’U.O.S.D. Privacy e Anticorruzione, alla 

quale è dato mandato di notificare la presente deliberazione;

Ritenuto di poter approvare le designazioni di Referente del titolare trattamento dati di cui sopra; 

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, 

è legittimo ai sensi della normativa vigente ed è utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 

effetti  di  quanto  disposto  dall’art.1  della  L.20/94  e  succ.  mod.,  e  che  lo  stesso  trova 

rispondenza nel documento di budget;

Propone

Per quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato, l’adozione del deliberato che  

segue:
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- Designare i Direttori dei Dipartimenti ad Attività Integrata (DD.AA.II.), delle Unità Operative Complesse  

(UU.OO.CC.) dei servizi tecnico-amministrativi e sanitari ed i Responsabili delle Unità Operative Semplici  

a valenza Dipartimentale (UU.OO.SS.DD) dell’A.O.U. Federico II, quali Referenti del Direttore Generale, 

nella  qualità  di  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali,  ai  sensi  del  Regolamento  Generale  sulla 

Protezione dei Dati n. 679/2016 (GDPR) e del D.Lgs. 196 del 30-6-2003, integrato dal D.Lgs. 10 agosto  

2018, n.101 (codice privacy), come da allegato modello di nomina (alleg. 1);

- Approvare il  modello di nomina dei soggetti autorizzati al trattamento dei dati personali, per la gestione 

delle attività di competenza, a cura dei Referenti,  ai sensi dell’art.  29 del GDPR, allegato alla presente 

deliberazione quale parte integrante e sostanziale della stessa (alleg. 2);

- Disporre che disporre che i Direttori/Responsabili delle strutture aziendali, come sopra indicati, ciascuno 

per  il  proprio incarico di  responsabilità  e  la  propria  competenza,  siano delegati  al  trattamento  dei  dati 

personali  inerenti  lo  svolgimento  dell’incarico  di  competenza,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  della  vigente  

normativa privacy, con i seguenti compiti loro affidati: 

 organizzare,  gestire  e  vigilare  su  tutte  le  operazioni  di  trattamento  dei  dati  personali  (comuni  e 

particolari) relative ai compiti  della propria struttura, affinché esse vengano effettuate nel rispetto 

delle disposizioni di legge;

 organizzare, gestire e vigilare tutte le operazioni di trattamento dei dati personali che si riferiscono ai  

dipendenti, collaboratori, del titolare, afferenti alla propria struttura;

 rispettare le misure tecniche ed organizzative previste ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE;

 agire  in  conformità  alle  istruzioni  impartite  dal  Titolare  del  trattamento,  con  il  supporto  del 

Responsabile  della  Protezione  dei  Dati  (RPD/DPO),  contribuendo  all'attuazione  delle  misure 

organizzative in materia di protezione dei dati personali, nel rispetto della normativa vigente;

 organizzare, nell’ambito della struttura di competenza, le operazioni di trattamento in conformità con 

la normativa privacy ed in accordo con le eventuali indicazioni scritte impartite dal Titolare, con il 

supporto  del  Responsabile  della  Protezione  dei  Dati  (RPD/DPO),  assicurando  l’attuazione  delle 

misure  tecniche  e  organizzative  adeguate  alla  protezione  dei  dati  e  determinando  i  mezzi  del 

trattamento, di cui agli artt. 25 e 32 del GDPR, in conformità alle prescrizioni ricevute dal Titolare;

 adottare ogni misura adeguata, fisica e logica, atta a garantire che i dati personali siano trattati in  

ossequio al principio di necessità e che siano trattati solamente per le finalità previste e per il tempo 

strettamente necessario al raggiungimento delle stesse

 nominare,  nell’ambito  del  proprio assetto organizzativo e tra il  personale che opera sotto la loro 

diretta responsabilità,  i  soggetti  autorizzati al trattamento dei dati personali per la gestione delle 

attività di competenza, ai sensi dell’art. 29 del GDPR, secondo il modello di nomina sopra indicato;

 comunicare al Direttore Generale, nella sua qualità di Titolare ed al Responsabile della Protezione dei 

Dati (RPD/DPO), i nominativi dei soggetti autorizzati al trattamento;

 relazionare ogni qualvolta si presentino eventuali problematiche e ad informare immediatamente il 

Titolare in caso di situazioni anomale o di emergenze;

 garantire che i dati personali oggetto di trattamento siano:

 trattati  in  modo  lecito,  corretto  e  trasparente  nei  confronti  dell'interessato  («liceità,  

correttezza e trasparenza»);

 raccolti per finalità determinate, esplicite e legittime e successivamente trattati in modo che il  

trattamento non sia incompatibili con tali finalità; un ulteriore trattamento dei dati personali a fini 

di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici non è,  

conformemente all'articolo 89, paragrafo 1 del GDPR, considerato incompatibile con le finalità  

iniziali («limitazione della finalità»);

 adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità per le quali sono trattati  

(«minimizzazione dei dati»);

 esatti  e,  se  necessario,  aggiornati;  devono essere  adottate  tutte  le  misure  ragionevoli  per 

cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalità per le quali sono trattati  

(«esattezza»);

 conservati in una forma che consenta l'identificazione degli interessati per un arco di tempo 

non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati; i dati personali possono 

essere conservati per periodi più lunghi a condizione che siano trattati esclusivamente a fini di 

archiviazione  nel  pubblico  interesse,  di  ricerca  scientifica  o  storica  o  a  fini  statistici,  

conformemente  all'articolo  89,  paragrafo  1,  fatta  salva  l'attuazione  di  misure  tecniche  e 
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organizzative  adeguate  richieste  dal  presente  regolamento  a  tutela  dei  diritti  e  delle  libertà  

dell'interessato («limitazione della conservazione»);

 trattati in maniera da garantire un’adeguata sicurezza, compresa la protezione, dei dati personali  

da trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita, dalla distruzione o dal danno accidentali, 

mediante misure tecniche e organizzative adeguate («integrità e riservatezza»);

- Disporre che le designazioni di cui alla presente deliberazione, strettamente correlate all’incarico aziendale 

conferito  a  ciascun  Dirigente  come  sopra  individuato  e  non  delegabili,  abbiano  durata  correlata  al  

mantenimento  della  titolarità  dell’incarico  attualmente  rivestito  dai  destinatari,  fatta  salva  la  facoltà  di  

revoca  da  parte  del  Titolare,  dando  mandato  all’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane  di  inserire  apposito 

riferimento alla presente deliberazione negli atti  di conferimento di nuovi incarichi delle strutture sopra 

richiamate;

- Disporre che le designazioni sopra richiamate, conferite individualmente, dovranno essere sottoscritte per 

accettazione dai designati,  a cura dell’U.O.S.D. Privacy e Anticorruzione, alla quale è dato mandato di  

notificare la presente deliberazione;

- Dare adeguata pubblicità e immediata esecuzione alla presente deliberazione.

Il Responsabile dell’U.O.S.D. Privacy e Anticorruzione

Dott.ssa Speranza Patrizia

IL DIRETTORE SANITARIO

Nominato con deliberazione n. 1290 del 09.08.2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Nominato con deliberazione n. 1289 del 09.08.2025

Vista la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Responsabile U.O.S.D. Privacy e Anticorruzione;

Preso  atto della  dichiarazione  formale  e  sostanziale  di  tutto  quanto  sopra,  per  quanto  di  rispettiva  

competenza;

ESPRIMONO

Parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.

F.to IL DIRETTORE SANITARIO           F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

          Dott.ssa Edvige Cascone        Dott. Stefano Visani

IL DIRETTORE GENERALE

Individuato con D.G.R.C. n. 499 del 28.07.2025

Nominato con D.P.G.R. n. 104 del 07.08.2025

Letta la  proposta  di  delibera  sopra  riportata,  presentata  dal  Responsabile  dell’U.O.S.D.  Privacy  e

Anticorruzione

Preso atto che  il  Responsabile  dell’U.O.S.D.  proponente  il  presente  provvedimento,  sottoscrivendolo, 

attesta  che  lo  stesso,  a  seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma  e  nella  sostanza,  è 

legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 

della L. 20/94 e ss.mm.ii.;
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

per i motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati:

- Designare i Direttori dei Dipartimenti ad Attività Integrata (DD.AA.II.), delle Unità Operative Complesse  

(UU.OO.CC.)  dei  servizi  tecnico-amministrativi  e  sanitari  ed  i  Responsabili  delle  Unità  Operative  

Semplici a valenza Dipartimentale (UU.OO.SS.DD) dell’A.O.U. Federico II, quali Referenti del Direttore 

Generale, nella qualità di Titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento Generale 

sulla Protezione dei Dati n. 679/2016 (GDPR) e del D.Lgs. 196 del 30-6-2003, integrato dal D.Lgs. 10  

agosto 2018, n.101 (codice privacy), come da allegato modello di nomina (alleg. 1);

- Approvare il modello di nomina dei soggetti autorizzati al trattamento dei dati personali, per la gestione 

delle attività di competenza, a cura dei Referenti, ai sensi dell’art. 29 del GDPR, allegato alla presente  

deliberazione quale parte integrante e sostanziale della stessa (alleg. 2);

- Disporre che disporre che i Direttori/Responsabili delle strutture aziendali, come sopra indicati, ciascuno 

per il proprio incarico di responsabilità e la propria competenza, siano delegati al trattamento dei dati  

personali  inerenti  lo  svolgimento  dell’incarico  di  competenza,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  della  vigente  

normativa privacy, con i seguenti compiti loro affidati: 

 organizzare,  gestire  e  vigilare  su  tutte  le  operazioni  di  trattamento  dei  dati  personali  (comuni  e 

particolari)  relative  ai  compiti  della  propria  struttura,  affinché  esse  vengano effettuate  nel  rispetto  delle  

disposizioni di legge;

 organizzare, gestire e vigilare tutte le operazioni di trattamento dei dati personali che si riferiscono ai  

dipendenti, collaboratori, del titolare, afferenti alla propria struttura;

 rispettare le misure tecniche ed organizzative previste ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE;

 agire  in  conformità  alle  istruzioni  impartite  dal  Titolare  del  trattamento,  con  il  supporto  del 

Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO), contribuendo all'attuazione delle misure organizzative in 

materia di protezione dei dati personali, nel rispetto della normativa vigente;

 organizzare, nell’ambito della struttura di competenza, le operazioni di trattamento in conformità con 

la normativa privacy ed in accordo con le eventuali indicazioni scritte impartite dal Titolare, con il supporto  

del  Responsabile della  Protezione dei  Dati  (RPD/DPO),  assicurando l’attuazione delle misure tecniche e 

organizzative adeguate alla protezione dei dati e determinando i mezzi del trattamento, di cui agli artt. 25 e 32  

del GDPR, in conformità alle prescrizioni ricevute dal Titolare;

 adottare ogni misura adeguata, fisica e logica, atta a garantire che i dati personali siano trattati in  

ossequio  al  principio  di  necessità  e  che  siano  trattati  solamente  per  le  finalità  previste  e  per  il  tempo 

strettamente necessario al raggiungimento delle stesse

 nominare,  nell’ambito  del  proprio assetto organizzativo e tra il  personale che opera sotto la loro  

diretta responsabilità, i  soggetti autorizzati al trattamento dei dati personali per la gestione delle attività di 

competenza, ai sensi dell’art. 29 del GDPR, secondo il modello di nomina sopra indicato;

 comunicare al Direttore Generale, nella sua qualità di Titolare ed al Responsabile della Protezione dei 

Dati (RPD/DPO), i nominativi dei soggetti autorizzati al trattamento;

 relazionare ogni qualvolta si presentino eventuali problematiche e ad informare immediatamente il  

Titolare in caso di situazioni anomale o di emergenze;

 garantire che i dati personali oggetto di trattamento siano:

 trattati  in  modo  lecito,  corretto  e  trasparente  nei  confronti  dell'interessato  («liceità,  

correttezza e trasparenza»);

 raccolti per finalità determinate, esplicite e legittime e successivamente trattati in modo che il  

trattamento non sia incompatibili con tali finalità; un ulteriore trattamento dei dati personali a fini 

di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici non è,  
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conformemente all'articolo 89, paragrafo 1 del GDPR, considerato incompatibile con le finalità  

iniziali («limitazione della finalità»);

 adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità per le quali sono trattati  

(«minimizzazione dei dati»);

 esatti  e,  se  necessario,  aggiornati;  devono essere  adottate  tutte  le  misure  ragionevoli  per  

cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalità per le quali sono trattati  

(«esattezza»);

 conservati in una forma che consenta l'identificazione degli interessati per un arco di tempo 

non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati; i dati personali possono 

essere conservati per periodi più lunghi a condizione che siano trattati esclusivamente a fini di 

archiviazione  nel  pubblico  interesse,  di  ricerca  scientifica  o  storica  o  a  fini  statistici,  

conformemente  all'articolo  89,  paragrafo  1,  fatta  salva  l'attuazione  di  misure  tecniche  e 

organizzative  adeguate  richieste  dal  presente  regolamento  a  tutela  dei  diritti  e  delle  libertà  

dell'interessato («limitazione della conservazione»);

 trattati in maniera da garantire un’adeguata sicurezza, compresa la protezione, dei dati personali da 

trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita, dalla distruzione o dal danno accidentali, mediante misure  

tecniche e organizzative adeguate («integrità e riservatezza»);

- Disporre  che le  designazioni  di  cui  alla  presente  deliberazione,  strettamente  correlate all’incarico 

aziendale conferito a ciascun Dirigente come sopra individuato e non delegabili, abbiano durata correlata 

al mantenimento della titolarità dell’incarico attualmente rivestito dai destinatari, fatta salva la facoltà di  

revoca da parte del Titolare, dando mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di inserire apposito 

riferimento alla presente deliberazione negli atti di conferimento di nuovi incarichi delle strutture sopra 

richiamate;

- Disporre che le designazioni sopra richiamate, conferite individualmente, dovranno essere sottoscritte 

per accettazione dai designati, a cura dell’U.O.S.D. Privacy e Anticorruzione, alla quale è dato mandato  

di notificare la presente deliberazione;

- Dare adeguata pubblicità e immediata esecuzione alla presente deliberazione.

F.to IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Elvira Bianco
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 
 

    n. 1372  del 14/10/2025
 
 
Struttura proponente: U.O.S.D. Privacy e Anticorruzione
 

 
Oggetto:  Designazione  dei  soggetti  Referenti  del  Titolare  del  trattamento  dei  dati  dell`A.O.U.

Federico II, ai sensi del GDPR 679/2016.    

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA: 

È stata pubblicata sull’Albo pretorio dell’Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/2009, il 
14/10/2025

E’ divenuta esecutiva il 14/10/2025

L’addetto alla pubblicazione
Meo Maria
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