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    n. 1058  del 10/07/2025
 

 

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane 

 

 

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di

n. 7 posti di Operatore Tecnico Specializzato, Magazziniere - Area degli Operatori -

Ruolo tecnico - CCNL Comparto Sanita`, per le esigenze dell`UOC Acquisizione beni e

servizi e dell`UOC di Farmacia Ospedaliera dell`A.O.U. ``Federico II`` di cui n. 2 posti

riservati  agli  appartenenti  alle  categorie  di  cui  all`art.  1014,  comma 3 e all`art.  678

comma 9, D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66.- Ammissione / Esclusione Candidati. Esecutivit

a` immediata.  

IL DIRETTORE GENERALE

    Dott. Giuseppe Longo
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 7 posti di

Operatore Tecnico Specializzato, Magazziniere - Area degli Operatori - Ruolo tecnico - CCNL Comparto

Sanita`,  per  le  esigenze  dell`UOC Acquisizione  beni e  servizi  e  dell`UOC  di  Farmacia  Ospedaliera

dell`A.O.U. ``Federico II`` di cui n. 2 posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui all`art. 1014,

comma 3 e all`art. 678 comma 9, D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66.- Ammissione / Esclusione Candidati. E

secutivita` immediata.    

  

Il  Direttore  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  con  la  sottoscrizione del  presente  atto,  a  seguito  dell’istruttoria 

effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico 

Il Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Lucia Esposito

Redatto da: Francesca Giordano
Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge

REGISTRAZIONE CONTABILE

[X] Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’Azienda

[] Il presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’Azienda



Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso  che, con Deliberazione del Direttore Generale n.1214 del 09/08/2024 è stato indetto un Concorso pubblico 

per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 7 posti di Operatore Tecnico 

Specializzato,  Magazziniere – Area degli  Operatori  – Ruolo tecnico - CCNL Comparto Sanità,  per le 

esigenze  dell’UOC  Acquisizione  beni  e  servizi  e  dell’UOC  di  Farmacia  Ospedaliera  dell’A.O.U. 

“Federico II” di cui n. 2 posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 1014, comma 3 e  

all’art. 678 comma 9, D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66;

che  il  bando  di  concorso,  allegato  alla  suddetta  Deliberazione  per  formarne  parte  integrante,  è  stato 

pubblicato integralmente sul BURC n. 63 del 09/09/2024 e per estratto sulla GAZZETTA UFFICIALE 

N.77 DEL 24/09/2024;

che il  bando di  concorso,  all’art.7,  ha stabilito che con successivo provvedimento si  provvedesse  alla 

nomina della Commissione esaminatrice della procedura concorsuale, nel rispetto di quanto disposto dal 

D.P.R. 220/01; 

che, pertanto, con Deliberazione n.1802 del 20/12/2024 è stata nominata la commissione esaminatrice del 

Concorso Pubblico in parola;

che entro il 24/10/2024, termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione, sono pervenute 

n. 243 domande di partecipazione;

Visti gli articoli 1 e 2 del succitato bando che stabiliscono – rispettivamente - i requisiti generali di ammissione e i  

requisiti specifici di ammissione;

Considerato che il bando in questione stabiliva “Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, di cui ai precedenti artt.  

nn. 1 e 2, a pena di esclusione, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la  

presentazione delle domande di ammissione alla procedura concorsuale.”

Vista         più in particolare, la lettera b) dell’art.2 del Bando in argomento che prevedeva per gli interessati 

il  possesso  tra  gli  altri  -  del  seguente  requisito  specifico:“Cinque  anni  di  esperienza  professionale  

acquisita nel corrispondente profilo professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese private in  

virtù di un rapporto di lavoro: sono pertanto escluse le attività di volontariato in quanto non assimilabili  

alla prestazione lavorativa richiesta ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva. La dichiarazione di  

aver  svolto  tale  esperienza  professionale  presso  pubbliche  amministrazioni,  effettuata  mediante  la  

compilazione  della  domanda  di  partecipazione  alla  procedura  selettiva,  costituisce  dichiarazione  

sostitutiva  di  atto  di  notorietà  ai  sensi  del  D.P.R.  n.  445  del  28/12/2000  e  s.m.i..  L’esperienza  

professionale  svolta  presso  imprese  private,  invece,  deve  essere  documentata.  Qualora  la  suddetta  

esperienza professionale non venga adeguatamente documentata, essa non potrà essere considerata ai  

fini  del  raggiungimento  dei  cinque  anni  di  esperienza  professionale  necessaria  all’ammissione  alla  

procedura selettiva. Si informano i partecipanti, sin d’ora, che l’Amministrazione procederà ad effettuare  

controlli sulla documentazione prodotta dai vincitori, anche attraverso richieste di verifica presso gli enti  

preposti (Inps, ecc.)”.

Rilevato che, durante la fase di verifica formale delle domande di partecipazione presentate dai candidati, è emerso che i  

sotto elencati n.55 candidati sono da ammettere con riserva alla presente procedura concorsuale:

N Protocollo Domanda

1 486-253 

2 486-264 

3 486-180 

4 486-69 

5 486-184 

6 486-133 

7 486-231 

8 486-72 

9 486-113 

10 486-211 
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N Protocollo Domanda

11 486-73 

12 486-89 

13 486-105 

14 486-130 

15 486-214 

16 486-193 

17 486-32 

18 486-195 

19 486-61 

20 486-70 

21 486-43 

22 486-9 

23 486-210 

24 486-204 

25 486-203 

26 486-97 

27 486-141 

28 486-196 

29 486-74 

30 486-242 

31 486-255 

32 486-147 

33 486-136 

34 486-261 

35 486-215 

36 486-46 

37 486-79 

38 486-166 

39 486-81 

40 486-209 

41 486-123 

42 486-222 

43 486-228 

44 486-100 

45 486-270 

46 486-4 

47 486-106

48 486-137 

49 486-96 

50 486-258 

51 486-185 

52 486-85 

53 486-103 

54 486-150 

55 486-138 

che, durante la fase di verifica formale delle domande di partecipazione presentate dai candidati, è emerso che i  

sotto elencati  n.37 candidati sono da escludere dalla presente procedura concorsuale per non essere in 

possesso del requisito di cui alla lettera b) dell’art. 2 del bando di concorso:
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N Protocollo Domanda

1 486-256 

2 486-109 

3 486-268 

4 486-238 

5 486-224 

6 486-160 

7 486-119 

8 486-281 

9 486-8 

10 486-64 

11 486-132 

12 486-48 

13 486-27 

14 486-227 

15 486-247 

16 486-45 

17 486-5 

18 486-20 

19 486-245 

20 486-87 

21 486-41 

22 486-267 

23 486-202 

24 486-275 

25 486-190 

26 486-252 

27 486-167 

28 486-99 

29 486-232 

30 486-243 

31 486-237 

32 486-148 

33 486-21

34 486-75 

35 486-18 

36 486-7 

37 486-129 

che  per  i  sottoelencati  candidati,  sono  state  riscontrate  delle  lacune  nella  documentazione  allegata  

attestante il possesso dei requisiti specifici richiesti per l’ammissione, come previsto dalla succitata lettera 

b) dell’art. 2 del bando di concorso; pertanto, in conformità di quanto disposto dall’art. 6, comma 1, lett. 

b, della Legge n. 241/1990 e successive modifiche, è stato attivato  il soccorso istruttorio, regolarmente  

notificato ai  sottoelencati  n.  151 candidati,  al  fine di  permettere  loro  di  integrare  la  domanda con  la 

documentazione idonea a comprovare quanto dichiarato in sede di presentazione, entro il termine previsto 

dalla  comunicazione inviata  da questa  A.O.U.  e precisando che  l’eventuale  mancata  risposta avrebbe 

comportato l’esclusione dalla procedura concorsuale:

N Protocollo Domanda

1 486-145 

2 486-86 
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N Protocollo Domanda

3 486-154 

4 486-121 

5 486-282 

6 486-67 

7 486-163 

8 486-171 

9 486-286 

10 486-244 

11 486-155 

12 486-235 

13 486-114 

14 486-3 

15 486-182 

16 486-149 

17 486-62 

18 486-229 

19 486-269 

20 486-139 

21 486-197 

22 486-240 

23 486-284 

24 486-117 

25 486-200 

26 486-206 

27 486-127 

28 486-212 

29 486-241 

30 486-271 

31 486-165 

32 486-179 

33 486-174 

34 486-26 

35 486-83 

36 486-173 

37 486-280 

38 486-53 

39 486-65 

40 486-239 

41 486-251 

42 486-23 

43 486-278 

44 486-207 

45 486-144 

46 486-84 

47 486-159 

48 486-38 

49 486-146 

50 486-208
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N Protocollo Domanda

51 486-6 

52 486-226 

53 486-188 

54 486-40 

55 486-152 

56 486-274 

57 486-223 

58 486-37 

59 486-93 

60 486-248 

61 486-181 

62 486-220 

63 486-101 

64 486-2 

65 486-183 

66 486-199 

67 486-98 

68 486-49 

69 486-111 

70 486-110 

71 486-15 

72 486-39 

73 486-29 

74 486-156 

75 486-60 

76 486-34 

77 486-35 

78 486-164

79 486-52

80 486-33 

81 486-14 

82 486-169 

83 486-126 

84 486-47 

85 486-161 

86 486-16 

87 486-194 

88 486-51 

89 486-213

90 486-120 

91 486-44 

92 486-246 

93 486-135 

94 486-17 

95 486-55 

96 486-31 

97 486-124 

98 486-42 
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N Protocollo Domanda

99 486-273 

100 486-234 

101 486-158 

102 486-283 

103 486-178 

104 486-82 

105 486-76 

106 486-108

107 486-10 

108 486-28 

109 486-236 

110 486-94 

111 486-19

112 486-262 

113 486-11 

114 486-201 

115 486-131 

116 486-25 

117 486-218 

118 486-107 

119 486-187 

120 486-63

121 486-225 

122 486-257 

123 486-198 

124 486-134

125 486-122 

126 486-259 

127 486-12 

128 486-66 

129 486-217 

130 486-36 

131 486-277 

132 486-162 

133 486-112 

134 486-90 

135 486-68 

136 486-118 

137 486-151 

138 486-249 

139 486-128 

140 486-263 

141 486-142 

142 486-140 

143 486-177 

144 486-22 

145 486-168 

146 486-272 
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N Protocollo Domanda

147 486-50 

148 486-254 

149 486-285 

150 486-115 

151 486-80 

Preso Atto delle integrazioni pervenute; 

che,  tra  i  suddetti  n.  151  nominativi,  i  sotto  elencati  n.  53 candidati  hanno riscontrato  positivamente  alla 

richiesta di soccorso istruttorio, trasmettendo la documentazione integrativa conforme ai requisiti specifici 

richiesti:

N.

Protocollo 

Domanda

1 486-145 

2 486-86 

3 486-154 

4 486-171 

5 486-235 

6 486-114 

7 486-269 

8 486-139 

9 486-197 

10 486-240 

11 486-284 

12 486-117 

13 486-200 

14 486-206 

15 486-179 

16 486-173 

17 486-280 

18 486-239 

19 486-144 

20 486-84 

21 486-146 

22 486-188 

23 486-40 

24 486-93 

25 486-248 

26 486-181 

27 486-220 

28 486-2 

29 486-199 

30 486-111 

31 486-110 

32 486-29 

33 486-34 

34 486-51 

35 486-246 

36 486-31 
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N.

Protocollo 

Domanda

37 486-124 

38 486-42 

39 486-234 

40 486-283 

41 486-28 

42 486-262 

43 486-11 

44 486-131 

45 486-122 

46 486-12 

47 486-66 

48 486-112 

49 486-68 

50 486-142 

51 486-168 

52 486-115 

53 486-80 

che,  invece,  i  sotto  elencati  n.  98  candidati  non  hanno  fornito  riscontro,  ovvero  hanno  trasmesso 

documentazione non idonea a dimostrare il possesso dei requisiti specifici previsti dal bando, risultando 

pertanto non ammessi alla procedura concorsuale in oggetto:

N Protocollo Domanda

1 486-121 

2 486-282 

3 486-67 

4 486-163 

5 486-286 

6 486-244 

7 486-155 

8 486-3 

9 486-182 

10 486-149 

11 486-62 

12 486-229 

13 486-127 

14 486-212 

15 486-241 

16 486-271 

17 486-165 

18 486-174 

19 486-26 

20 486-83 

21 486-53 

22 486-65 

23 486-251 

24 486-23 

25 486-278 

26 486-207 
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N Protocollo Domanda

27 486-159 

28 486-38 

29 486-208

30 486-6 

31 486-226 

32 486-152 

33 486-274 

34 486-223 

35 486-37 

36 486-101 

37 486-183 

38 486-98 

39 486-49 

40 486-15 

41 486-39 

42 486-156 

43 486-60 

44 486-35 

45 486-164

46 486-52

47 486-33 

48 486-14 

49 486-169 

50 486-126 

51 486-47 

52 486-161 

53 486-16 

54 486-194 

55 486-213

56 486-120 

57 486-44 

58 486-135 

59 486-17 

60 486-55 

61 486-273 

62 486-158 

63 486-178 

64 486-82 

65 486-76 

66 486-108

67 486-10 

68 486-236 

69 486-94 

70 486-19

71 486-201 

72 486-25 

73 486-218 

74 486-107 
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N Protocollo Domanda

75 486-187 

76 486-63

77 486-225 

78 486-257 

79 486-198 

80 486-134

81 486-259 

82 486-217 

83 486-36 

84 486-277 

85 486-162 

86 486-90 

87 486-118 

88 486-151 

89 486-249 

90 486-128 

91 486-263 

92 486-140 

93 486-177 

94 486-22 

95 486-272 

96 486-50 

97 486-254 

98 486-285 

Rilevato   che per effetto delle suddette operazioni, il numero dei candidati ammessi con riserva – così come stabilito 

all’art. 8 del bando del Concorso Pubblico in parola, risulta essere pari a n. 108 unità;

Attestato che  il  presente  provvedimento,  a  seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma  e  nella  sostanza,  è 

legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di 

quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e ss.mm.ii. e che lo stesso trova rispondenza nel documento di 

budget,

Propone

Per quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato, l’adozione del deliberato che segue:

1. Sono ammessi con riserva a partecipare al Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno  

e indeterminato di n. 7 posti di Operatore Tecnico Specializzato, Magazziniere – Area degli Operatori – Ruolo 

tecnico  -  CCNL  Comparto  Sanità,  per  le  esigenze  dell’UOC  Acquisizione  beni  e  servizi  e  dell’UOC  di 

Farmacia Ospedaliera dell’A.O.U. “Federico II” di cui n. 2 posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui 

all’art. 1014, comma 3 e all’art. 678 comma 9, D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, i sotto elencati candidati:

N Protocollo Domanda

1 486-145 

2 486-86 

3 486-253 

4 486-154 

5 486-171 

6 486-235 

7 486-264 

8 486-114 
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N Protocollo Domanda

9 486-180 

10 486-69 

11 486-184 

12 486-269 

13 486-139 

14 486-197 

15 486-240 

16 486-284 

17 486-117 

18 486-200 

19 486-133 

20 486-206 

21 486-231 

22 486-179 

23 486-72 

24 486-173 

25 486-280 

26 486-113 

27 486-239 

28 486-144 

29 486-84 

30 486-211 

31 486-73 

32 486-89 

33 486-9 

34 486-146 

35 486-188 

36 486-105 

37 486-130 

38 486-40 

39 486-214 

40 486-193 

41 486-32 

42 486-195 

43 486-61 

44 486-93 

45 486-248 

46 486-70 

47 486-43 

48 486-210 

49 486-204 

50 486-181 

51 486-220 

52 486-203 

53 486-2 

54 486-97 

55 486-199 

56 486-141 
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N Protocollo Domanda

57 486-111 

58 486-110 

59 486-196 

60 486-74 

61 486-29 

62 486-242 

63 486-255 

64 486-34 

65 486-147 

66 486-136 

67 486-261 

68 486-215 

69 486-46 

70 486-79 

71 486-166 

72 486-81 

73 486-209 

74 486-123 

75 486-51 

76 486-222 

77 486-246 

78 486-31 

79 486-124 

80 486-42 

81 486-234 

82 486-283 

83 486-228 

84 486-100 

85 486-270 

86 486-28 

87 486-262 

88 486-11 

89 486-131 

90 486-4 

91 486-106

92 486-122 

93 486-12 

94 486-66 

95 486-137 

96 486-96 

97 486-258 

98 486-185 

99 486-112 

100 486-68 

101 486-85 

102 486-103 

103 486-142 

104 486-150 
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N Protocollo Domanda

105 486-168 

106 486-115 

107 486-138 

108 486-80 

2. Sono esclusi dal Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 7  

posti  di  Operatore  Tecnico  Specializzato,  Magazziniere  –  Area  degli  Operatori  –  Ruolo  tecnico  -  CCNL 

Comparto Sanità, per le esigenze dell’UOC Acquisizione beni e servizi e dell’UOC di Farmacia Ospedaliera 

dell’A.O.U. “Federico II” di cui n. 2 posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 1014, comma 3 

e all’art. 678 comma 9, D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, i sotto elencati candidati per non essere in possesso del 

requisito specifico previsto dal bando di concorso di cui alla lettera b) dell’art. 2:

N Protocollo Domanda

1 486-121 

2 486-282 

3 486-67 

4 486-163 

5 486-256 

6 486-286 

7 486-244 

8 486-155 

9 486-3 

10 486-182 

11 486-149 

12 486-62 

13 486-229 

14 486-127 

15 486-212 

16 486-241 

17 486-271 

18 486-109 

19 486-165 

20 486-268 

21 486-174 

22 486-26 

23 486-83 

24 486-53 

25 486-65 

26 486-251 

27 486-23 

28 486-278 

29 486-207 

30 486-159 

31 486-238 

32 486-224 

33 486-38 

34 486-208

35 486-6 

36 486-160 
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N Protocollo Domanda

37 486-226 

38 486-119 

39 486-152 

40 486-274 

41 486-223 

42 486-37 

43 486-281 

44 486-8 

45 486-64 

46 486-132 

47 486-101 

48 486-48 

49 486-183 

50 486-27 

51 486-98 

52 486-49 

53 486-15 

54 486-227 

55 486-39 

56 486-156 

57 486-247 

58 486-60 

59 486-35 

60 486-164

61 486-45 

62 486-52

63 486-5 

64 486-33 

65 486-14 

66 486-169 

67 486-126 

68 486-47 

69 486-161 

70 486-16 

71 486-194 

72 486-213

73 486-120 

74 486-44 

75 486-135 

76 486-20 

77 486-17 

78 486-55 

79 486-245 

80 486-273 

81 486-87 

82 486-158 

83 486-178 

84 486-82 
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N Protocollo Domanda

85 486-76 

86 486-108

87 486-10 

88 486-41 

89 486-267 

90 486-202 

91 486-275 

92 486-190 

93 486-252 

94 486-167 

95 486-236 

96 486-94 

97 486-19

98 486-201 

99 486-25 

100 486-218 

101 486-107 

102 486-187 

103 486-63

104 486-99 

105 486-232 

106 486-225 

107 486-257 

108 486-198 

109 486-134

110 486-243 

111 486-237 

112 486-148 

113 486-21

114 486-259 

115 486-75 

116 486-217 

117 486-36 

118 486-277 

119 486-162 

120 486-18 

121 486-90 

122 486-118 

123 486-151 

124 486-249 

125 486-128 

126 486-263 

127 486-140 

128 486-7 

129 486-177 

130 486-22 

131 486-272 

132 486-50 
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N Protocollo Domanda

133 486-129 

134 486-254 

135 486-285 

3. L’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane  avrà  cura  di  notificare  l’esclusione  agli  interessati  secondo  le  modalità 

previste dall’art.8 del Bando di concorso.

L’AOU “Federico II” procederà alla verifica dei requisiti prima dell’immissione in servizio dei vincitori/candidati.

5. L’Amministrazione  procederà  ad  effettuare  controlli  sulla  documentazione  prodotta  dai  vincitori,  anche 

attraverso richieste di verifica presso gli enti preposti (Inps, ecc.).

In caso di mancato possesso dei requisiti di ammissione dei candidati – cosi come previsto dall’art.2 “Requisiti specifici 

di  ammissione” del  bando  del  Concorso  in  oggetto,  nonché  dei  titoli  dichiarati  all’atto  della  domanda  di 

partecipazione, l’AOU “Federico II” procederà all’esclusione degli stessi.

7. La presente Deliberazione è immediatamente esecutiva.

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

               Dott.ssa Lucia Esposito

IL DIRETTORE SANITARIO

Nominato con deliberazione n. 695 del 09.08.2022

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Nominato con deliberazione n. 694 del 09.08.2022

Vista la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto della dichiarazione formale e sostanziale di tutto quanto sopra, per quanto di rispettiva competenza;

ESPRIMONO

Parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.

F.to IL DIRETTORE SANITARIO           F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

           Dott.ssa Anna Borrelli                     Dott. Stefano Visani

IL DIRETTORE GENERALE

Nominato con D.G.R.C. n. 327 del 21.06.2022

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane

 Preso atto che il Direttore U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo e utile per il servizio pubblico,  

ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e ss.mm.ii.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A
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per i motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati:

1. Sono ammessi con riserva a partecipare al Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo pieno e indeterminato di n. 7 posti di Operatore Tecnico Specializzato, Magazziniere – Area  

degli Operatori – Ruolo tecnico - CCNL Comparto Sanità, per le esigenze dell’UOC Acquisizione beni 

e servizi e dell’UOC di Farmacia Ospedaliera dell’A.O.U. “Federico II” di cui n. 2 posti riservati agli  

appartenenti alle categorie di cui all’art. 1014, comma 3 e all’art. 678 comma 9, D.Lgs. 15 marzo 2010, 

n. 66, i sotto elencati candidati:

N Protocollo Domanda

1 486-145 

2 486-86 

3 486-253 

4 486-154 

5 486-171 

6 486-235 

7 486-264 

8 486-114 

9 486-180 

10 486-69 

11 486-184 

12 486-269 

13 486-139 

14 486-197 

15 486-240 

16 486-284 

17 486-117 

18 486-200 

19 486-133 

20 486-206 

21 486-231 

22 486-179 

23 486-72 

24 486-173 

25 486-280 

26 486-113 

27 486-239 

28 486-144 

29 486-84 

30 486-211 

31 486-73 

32 486-89 

33 486-9 

34 486-146 

35 486-188 

36 486-105 

37 486-130 

38 486-40 

39 486-214 

40 486-193 
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N Protocollo Domanda

41 486-32 

42 486-195 

43 486-61 

44 486-93 

45 486-248 

46 486-70 

47 486-43 

48 486-210 

49 486-204 

50 486-181 

51 486-220 

52 486-203 

53 486-2 

54 486-97 

55 486-199 

56 486-141 

57 486-111 

58 486-110 

59 486-196 

60 486-74 

61 486-29 

62 486-242 

63 486-255 

64 486-34 

65 486-147 

66 486-136 

67 486-261 

68 486-215 

69 486-46 

70 486-79 

71 486-166 

72 486-81 

73 486-209 

74 486-123 

75 486-51 

76 486-222 

77 486-246 

78 486-31 

79 486-124 

80 486-42 

81 486-234 

82 486-283 

83 486-228 

84 486-100 

85 486-270 

86 486-28 

87 486-262 

88 486-11 
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N Protocollo Domanda

89 486-131 

90 486-4 

91 486-106

92 486-122 

93 486-12 

94 486-66 

95 486-137 

96 486-96 

97 486-258 

98 486-185 

99 486-112 

100 486-68 

101 486-85 

102 486-103 

103 486-142 

104 486-150 

105 486-168 

106 486-115 

107 486-138 

108 486-80 

2. Sono esclusi dal Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 7  

posti  di  Operatore  Tecnico  Specializzato,  Magazziniere  –  Area  degli  Operatori  –  Ruolo  tecnico  -  CCNL 

Comparto Sanità, per le esigenze dell’UOC Acquisizione beni e servizi e dell’UOC di Farmacia Ospedaliera 

dell’A.O.U. “Federico II” di cui n. 2 posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 1014, comma 3 

e all’art. 678 comma 9, D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, i sotto elencati candidati per non essere in possesso del 

requisito specifico previsto dal bando di concorso di cui alla lettera b) dell’art. 2:

N Protocollo Domanda

1 486-121 

2 486-282 

3 486-67 

4 486-163 

5 486-256 

6 486-286 

7 486-244 

8 486-155 

9 486-3 

10 486-182 

11 486-149 

12 486-62 

13 486-229 

14 486-127 

15 486-212 

16 486-241 

17 486-271 

18 486-109 

19 486-165 

20 486-268 
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N Protocollo Domanda

21 486-174 

22 486-26 

23 486-83 

24 486-53 

25 486-65 

26 486-251 

27 486-23 

28 486-278 

29 486-207 

30 486-159 

31 486-238 

32 486-224 

33 486-38 

34 486-208

35 486-6 

36 486-160 

37 486-226 

38 486-119 

39 486-152 

40 486-274 

41 486-223 

42 486-37 

43 486-281 

44 486-8 

45 486-64 

46 486-132 

47 486-101 

48 486-48 

49 486-183 

50 486-27 

51 486-98 

52 486-49 

53 486-15 

54 486-227 

55 486-39 

56 486-156 

57 486-247 

58 486-60 

59 486-35 

60 486-164

61 486-45 

62 486-52

63 486-5 

64 486-33 

65 486-14 

66 486-169 

67 486-126 

68 486-47 
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N Protocollo Domanda

69 486-161 

70 486-16 

71 486-194 

72 486-213

73 486-120 

74 486-44 

75 486-135 

76 486-20 

77 486-17 

78 486-55 

79 486-245 

80 486-273 

81 486-87 

82 486-158 

83 486-178 

84 486-82 

85 486-76 

86 486-108

87 486-10 

88 486-41 

89 486-267 

90 486-202 

91 486-275 

92 486-190 

93 486-252 

94 486-167 

95 486-236 

96 486-94 

97 486-19

98 486-201 

99 486-25 

100 486-218 

101 486-107 

102 486-187 

103 486-63

104 486-99 

105 486-232 

106 486-225 

107 486-257 

108 486-198 

109 486-134

110 486-243 

111 486-237 

112 486-148 

113 486-21

114 486-259 

115 486-75 

116 486-217 
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N Protocollo Domanda

117 486-36 

118 486-277 

119 486-162 

120 486-18 

121 486-90 

122 486-118 

123 486-151 

124 486-249 

125 486-128 

126 486-263 

127 486-140 

128 486-7 

129 486-177 

130 486-22 

131 486-272 

132 486-50 

133 486-129 

134 486-254 

135 486-285 

3. L’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane  avrà  cura  di  notificare  l’esclusione  agli  interessati  secondo  le  modalità 

previste dall’art.8 del Bando di concorso.

L’AOU “Federico II” procederà alla verifica dei requisiti prima dell’immissione in servizio dei vincitori/candidati.

5. L’Amministrazione  procederà  ad  effettuare  controlli  sulla  documentazione  prodotta  dai  vincitori,  anche 

attraverso richieste di verifica presso gli enti preposti (Inps, ecc.).

In caso di mancato possesso dei requisiti di ammissione dei candidati – cosi come previsto dall’art.2 “Requisiti specifici 

di  ammissione” del  bando  del  Concorso  in  oggetto,  nonché  dei  titoli  dichiarati  all’atto  della  domanda  di 

partecipazione, l’AOU “Federico II” procederà all’esclusione degli stessi.

7. La presente Deliberazione è immediatamente esecutiva.

F.to IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Longo
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 
 

    n. 1058  del 10/07/2025
 
 
Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane
 

 
Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di

n. 7 posti di Operatore Tecnico Specializzato, Magazziniere - Area degli Operatori -
Ruolo tecnico - CCNL Comparto Sanita`, per le esigenze dell`UOC Acquisizione beni e
servizi e dell`UOC di Farmacia Ospedaliera dell`A.O.U. ``Federico II`` di cui n. 2 posti
riservati  agli  appartenenti  alle  categorie  di  cui  all`art.  1014,  comma 3 e all`art.  678
comma 9, D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66.- Ammissione / Esclusione Candidati. Esecutivit
a` immediata.  

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA: 

È stata pubblicata sull’Albo pretorio dell’Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/2009, il 
10/07/2025

E’ divenuta esecutiva il 10/07/2025

L’addetto alla pubblicazione
Iazzetta Giacomo
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Questo atto è stato firmato digitalmente da:

Esposito Lucia -  Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Esposito Lucia -  Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Borrelli Anna -  Direttore Sanitario  

Visani Stefano -  Direttore Amministrativo  

Longo Giuseppe -  Direttore Generale  

Iazzetta  Giacomo  -   Incaricato  alla  pubblicazione  U.O.S.D.  Coordinamento  Segreteria  della

Direzione Strategica
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