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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Modifica e integrazione Delibere n. 1045/2022, n. 1054/2022, n. 439/2023, n. 9/2024, 317/2024, n.

636/24 e s.m.i. di riorganizzazione delle Strutture aziendali - Avviso interno per il conferimento

di incarichi a tempo determinato di durata quinquennale di Direzione delle Unita` Operative

Complesse  e Direzione di  Unita`  Operative Semplici  Dipartimentali  della  AOU Federico II

riservato al personale dirigenziale contrattualizzato del SSN     

  

Il  Direttore  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  con  la  sottoscrizione  del  presente  atto,  a  seguito 

dell’istruttoria effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio  

pubblico 

Il Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane

        Dott.ssa Lucia Esposito
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REGISTRAZIONE CONTABILE

[] Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’Azienda

[x] Il presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’Azienda



Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Viste le Deliberazioni del Direttore Generale n. 1045 del 06/12/2022 e n. 1054 del 07/12/2022 con le quali 

è stata disposta la riorganizzazione dell’assetto funzionale dei Dipartimenti ad Attività Integrata 

e dell’Area Dipartimentale dei Servizi Tecnico – Amministrativi dell’AOU; 

la Deliberazione n. 439 del 20/04/2023 con la quale si è proceduto all’istituzione dell’UOSD 

“Pianificazione, sviluppo e gestione dei progetti aziendali” nell’ambito dell’Area Dipartimentale 

dei Servizi Tecnico – Amministrativi ed è stato conferito tra gli altri, ai sensi degli artt. 70 e 71  

CCNL  dell’Area  Funzioni  Locali  2016/2018,  l’incarico  di  Direttore  della  UOSD 

“Coordinamento Segreteria della Direzione Strategica”;

la Deliberazione n. 854 del 26/07/2023 con la quale è stato conferito l’incarico di Direttore della

UOSD “Pianificazione, sviluppo e gestione dei progetti aziendali”;

la Deliberazione n. 9 del 05/01/2024, con la quale si è proceduto, ad integrazione e modifica di 

quanto disposto con Delibere n. 1045/2022, n. 1054/2022, n. 439/2023, alla riorganizzazione e al 

potenziamento dell’UOC Gestione Acquisizione Beni e Servizi,  definendo quali  articolazioni 

interne della stessa le seguenti due UOS:

-  UOS  “Programmazione  e  acquisizione  beni  e  servizi”,  che  sostituisce  la  UOS 

“Programmazione acquisti” di cui alla Delibera n. 1045 del 06/12/2022;

- UOS “Programmazione e acquisizione farmaci e dispositivi”;

nonché all’attribuzione dei relativi incarichi di direzione delle citate UOS e alla soppressione 

dell’UOS “Convenzioni e contratti” incardinata nell’UOC Affari Generali;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 317 del 23/02/2024 come s.m.i. con la Deliberazione 

n. 389 del 05/03/2024, con la quale si è proceduto ad integrazione e modifica di quanto disposto  

con le Delibere n. 1045/2022, n. 1054/2022, n. 439/2023 e n. 9/2024, alla soppressione della  

UOC  “Gestione  Operativa,  Ingegneria  Clinica  e  HTA,  Sistemi  Informativi  e  ICT”  e  alla 

contestuale istituzione:

- della UOC denominata “Gestione Operativa, Ingegneria Clinica e HTA”;

- della UOC denominata “Sistemi Informativi e ICT”, definendo quali articolazioni interne della 

stessa le seguenti due UOS:

• UOS “Sistema Informativo Amministrativo Contabile”;

• UOS “Fascicolo Sanitario Elettronico”;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 636 del 18/04/2024, con la quale si è proceduto, ad  

integrazione  e  modifica  di  quanto  disposto  con  Delibere  n.  1045/2022,  n.  1054/2022,  n.  

439/2023 e n. 9/2024 alla riorganizzazione della UOC Programmazione e Controllo di Gestione, 

procedendo alla:

- trasformando la UOS “Valutazione” in UOS “Programmazione e Valutazione Gestionale”;

- istituzione della UOS “Programmazione Percorsi Assistenziali”;

nonché all’attribuzione dei relativi incarichi di direzione; 

la  Delibera  di  Giunta  della  Regione  Campania  n.  150  del  03/04/2024  avente  ad  oggetto 

“Approvazione Schema di  Protocollo d’Intesa tra la Regione Campania e l’Università degli  

Studi  di  Napoli  Federico  II”,  pubblicata  sul  Bollettino  della  Regione  Campania  n.  31  del 

15/04/2024, con cui è stato approvato lo schema di Protocollo d’Intesa tra la Regione Campania 

e l’Università degli Studi di Napoli Federico II, di durata triennale, per l’adozione del modello 

unico di Azienda Ospedaliera Universitaria di cui all’art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 517/1999; 

la Deliberazione del Direttore Generale n. 913 del 18/06/2024, con cui questa AOU ha preso atto  

del  Protocollo di  Intesa n.  22 del  30/05/2024 di  cui  alla  DGRC n.  150/2024,  con i  relativi 
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allegati,  sottoscritto digitalmente  dal  Magnifico Rettore dell’Università degli  Studi  di  Napoli  

Federico  II  e  dal  Presidente  della  Giunta  Regionale  della  Campania;  in  particolare,  l’art.  3, 

rubricato  “Assetto  Organizzativo”,  e  il  successivo  art.  12,  rubricato  “Atto  Aziendale”  del 

succitato Protocollo d’Intesa;

Considerato che l’Atto Aziendale è funzionale alla programmazione regionale e nazionale in un quadro di 

unitarietà del Servizio Sanitario Regionale e al perseguimento degli obiettivi di politica sanitaria 

in coerenza con le indicazioni del Piano Sanitario Nazionale; 

che l’attività dell’Azienda si svolge in coerenza e in esecuzione con la programmazione regionale 

e  con  gli  atti  di  indirizzo  e  coordinamento  generali  emanati  dalla  Regione  Campania,  

concorrendo al raggiungimento degli obiettivi di quest’ultima ed alla realizzazione dei compiti  

istituzionali dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, in considerazione dell’integrazione 

da garantirsi  tra  le  funzioni  del  Servizio Sanitario  Nazionale  e  quelle  svolte  dalla  Scuola  di  

Medicina e Chirurgia, come previsto dal vigente Protocollo d’Intesa; 

Atteso cheè in corso di definizione il nuovo Atto Aziendale conseguente all’approvazione del citato Protocollo 

d’Intesa fra Università degli Studi di Napoli Federico II e Regione Campania;

Visti il D. Lgs n. 502/1992;

il D. Lgs n. 517/1999;

il  Regolamento  Europeo  per  la  protezione  dei  dati  personali,  Regolamento  EU n.  679/2016 

(GDPR - General data protection Regulation), divenuto direttamente applicabile per tutti gli Stati 

membri a partire dal 25 maggio 2018;

il D.lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, in forza del quale sono state emanate le disposizioni per  

l’adeguamento  della  normativa  nazionale  alle  disposizioni  del  Regolamento  europeo,  con 

espressa abrogazione delle disposizioni del preesistente Codice della Privacy (D. Lgs. 196/2003 e 

ss.mm.ii.), in quanto incompatibili;

Considerato che, al fine di contribuire ad un ulteriore potenziamento delle attività assistenziali, anche alla luce 

della necessità di portare a compimento i progetti finanziati nell’ambito del PNRR, nelle more  

della predisposizione del nuovo Atto Aziendale e nell’ambito della riorganizzazione dell’A.O.U., 

a parziale modifica e integrazione dell’assetto funzionale aziendale così  come delineato dalle  

Delibere del Direttore Generale n. 1045/2022, n. 1054/2022, n. 439/2023, n. 9/2024, n. 317/24, n. 

636/24 e s.m.i., risulta necessario procedere alla riorganizzazione e al potenziamento dell’Area 

Dipartimentale dei Servizi Tecnico – Amministrativi disponendo quanto segue:

1.  le  UOS  denominate  “Programmazione  e  Valutazione  Gestionale”  e  “Programmazione 

Percorsi  Assistenziali”  entrambe  incardinate  nella  UOC  “Programmazione  e  Controllo  di  

Gestione”  sono  disattivate  e  sono  contestualmente  istituite  due  Unità  Operative  Semplici 

Dipartimentali aventi le seguenti denominazioni:

- “Processi di Programmazione economica e Budget”;

- “Processi organizzativi e gestionali aziendali”;

contestualmente la UOC “Programmazione e Controllo di Gestione” è ridenominata “Controllo  

di Gestione Aziendale”; 

2. la UOS “Programmazione e acquisizione beni e servizi” incardinata nella UOC di “Gestione  

Acquisizione Beni e Servizi” è disattivata ed è contestualmente istituita la nuova Unità Operativa 

Semplice  Dipartimentale  denominata  “Programmazione  dei  Fabbisogni  di  Beni  e  Servizi  e  

Procedure di Acquisizione - Procedure Economali”;
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3.  la  UOSD  “Coordinamento  Segreteria  della  Direzione  Strategica”  è  disattivata  ed  è 

contestualmente  istituita  la  nuova  Unità  Operativa  Complessa  denominata  “PNRR,  

Conservazione Documentale e Segreteria di Staff della Direzione Strategica”;

4. la  UOSD  di  “Pianificazione,  sviluppo  e  gestione  dei  progetti  aziendali”  è  disattivata  ed  è 

contestualmente  istituita  la  nuova  Unità  Operativa  Complessa  denominata  “Pianificazione,  

sviluppo e gestione dei progetti aziendali”;

5.  è  istituita  la  nuova  Unità  Operativa  Semplice  Dipartimentale,  denominata  “Privacy  e  

Anticorruzione”;

6. è istituita la nuova Unità Operativa Complessa denominata “Sistema Qualità e Programmazione  

Aziendale”;

7.  la  UOS denominata  “Gestione  patrimonio  edilizio  art.  20”,  incardinata  nella  UOC “Gestione  

Patrimonio Edile/Tecnicoimpiantistico” è disattivata;

8. la UOS denominata “Gestione delle Emergenze e Prevenzione Incendi”, incardinata nella UOC 

“Prevenzione e Protezione nei Luoghi di Lavoro” è disattivata;

9.  le UOS denominate “Sistema Informativo Amministrativo Contabile” e “Fascicolo Sanitario  

Elettronico”,  entrambe  incardinate  nella  UOC denominata  “Sistemi  Informativi  e  ICT”,  sono 

disattivate;

Ritenuto pertanto, di dover modificare e integrare l’assetto funzionale dell’Area Dipartimentale dei Servizi  

Tecnico-amministrativi secondo quanto sopra rappresentato;

Ritenuto altresì di precisare che della riorganizzazione disposta con il presente provvedimento si terrà conto  

nel redigendo Atto Aziendale;

che la riorganizzazione così come disposta nel presente provvedimento è riportata nell’allegato A),  

che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, riportante l’intero organigramma 

del nuovo assetto dell’Area Dipartimentale dei Servizi Tecnico - Amministrativi;

Visti il gli artt. 69 e segg. “Sistema degli incarichi dirigenziali” e 71 e segg. “Affidamento e revoca degli  

incarichi dirigenziali - Criteri e procedure” del CCNL Area Funzioni Locali 2016/2018 per le 

parti non modificate dal successivo CCNL Area Funzioni Locali 2019/2021;

gli artt. 20 e segg. del CCNL Area Sanità 2019/2021;

la  normativa  generale  in  materia  di  conferimento  di  incarichi  di  direzione  di  U.O.  e,  in 

particolare,  delle  previsioni  in  materia  di  conferimento  di  incarichi  di  strutture  di  natura 

trasversale e di diretta collaborazione con la Direzione strategica;

Considerato che, anche  ai  fini  della  tempestiva  realizzazione  dei  progetti  finanziati  dal  PNRR,  si  rende 

necessario conferire gli incarichi di Direzione delle costituende, sotto riportate UOC e UOSD,  

riservati  ai  Dirigenti  contrattualizzati  nel  SSN  già  in  servizio  presso  l’Area  Dipartimentale, 

attraverso le procedure selettive interne previste dalla normativa e dai contratti collettivi vigenti:

1.  UOSD “Processi di Programmazione economica e Budget”;

2.  UOSD “Processi organizzativi e gestionali aziendali”;

3.  UOSD  “Programmazione  dei  fabbisogni  di  beni  e  servizi,  procedure  di  acquisizione  -  

Procedure economali”;

4.  UOSD “Privacy e Anticorruzione”;

5.  UOC “PNRR, Conservazione Documentale e Segreteria di Staff della Direzione Strategica”;
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6. UOC “Pianificazione e Sviluppo dei Progetti Aziendali”;

Raggiunta, per  il  tramite  del  Presidente  della  Scuola  di  Medicina  e  Chirurgia,  l’intesa  con  il  Rettore 

dell’Università  degli  Studi  di  Napoli  Federico  II  in  merito  all’adozione  del  presente 

provvedimento;

Ritenuto, per quanto innanzi esposto, di dover procedere, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa e  

delle  disposizioni  contrattuali  in  materia,  con  l’approvazione  e  la  conseguente  emanazione  di 

avviso  di  selezione  interna,  che  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  

provvedimento, riservato ai Dirigenti contrattualizzati nel CCNL dell’Area delle Funzioni Locali e 

nel CCNL dell’Area Sanità, vigenti, in servizio presso questa Azienda;

     

Ritenuto altresì, in considerazione delle modifiche apportate all’assetto dell’Area Dipartimentale dei Servizi  

Tecnico – Amministrativi, di dover annullare le mobilità indette rispettivamente per la copertura:

- di n.1 posto di Dirigente Amministrativo Ruolo Amministrativo - Area delle Funzioni Locali – 

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa finalizzato al conferimento dell’incarico di 

Direttore dell’UOC Gestione Acquisizione Beni e Servizi di cui alla Deliberazione del Direttore 

Generale n. 1404 del 09/10/2024;

- n.1 posto di Dirigente Ingegnere Ruolo Professionale della Dirigenza PTA del CCNL Area 

Funzioni Locali, finalizzato al conferimento dell’incarico di Direttore dell`UOC Prevenzione e 

Protezione nei  luoghi di  lavoro di cui  alla Deliberazione del  Direttore Generale n.  1404 del 

09/10/2024;

in quanto non più corrispondenti all’assetto dell’Area Dipartimentale, così come modificato;

Attestato che il  presente provvedimento,  a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è  

legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti 

di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod.;

Propone

Per quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato, l’adozione del deliberato che  

segue:

1. Al fine di contribuire ad un ulteriore potenziamento delle attività assistenziali,  anche alla luce della  

necessità  di  portare  a  compimento  i  progetti  finanziati  nell’ambito  del  PNRR,  nelle  more  della 

predisposizione del nuovo Atto Aziendale e nell’ambito della riorganizzazione dell’A.O.U., a parziale 

modifica  e  integrazione  dell’assetto  funzionale  aziendale  così  come  delineato  dalle  Delibere  del 

Direttore Generale n. 1045/2022, n. 1054/2022, n. 439/2023, n. 9/2024, n. 317/24, n. 636/24 e s.m.i., si 

procede  alla  riorganizzazione  e  al  potenziamento  dell’Area  Dipartimentale  dei  Servizi  Tecnico  – 

Amministrativi disponendo quanto segue:

a) le  UOS  denominate  “Programmazione  e  Valutazione  Gestionale”  e  “Programmazione  Percorsi  

Assistenziali”,  entrambe  incardinate  nella  UOC “Programmazione  e  Controllo  di  Gestione”,  sono 

disattivate  e  sono  contestualmente  istituite  due  Unità  Operative  Semplici  Dipartimentali  aventi  le 

seguenti denominazioni:

 “Processi di Programmazione economica e Budget”;

 “Processi organizzativi e gestionali aziendali”;

contestualmente la UOC “Programmazione e Controllo di Gestione” è ridenominata “Controllo di  

Gestione Aziendale”; 

b) la  UOS  “Programmazione  e  acquisizione  beni  e  servizi”  incardinata  nella  UOC  di  “Gestione  

Acquisizione Beni e Servizi” è disattivata ed è contestualmente istituita la nuova Unità Operativa 

Semplice  Dipartimentale  denominata  “Programmazione  dei  Fabbisogni  di  Beni  e  Servizi  e  

Procedure di Acquisizione - Procedure Economali”;
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c) la UOSD “Coordinamento Segreteria della Direzione Strategica” è disattivata ed è contestualmente 

istituita  la  nuova Unità Operativa Complessa  denominata  “PNRR,  Conservazione Documentale  e  

Segreteria di Staff della Direzione Strategica”;

d) la  UOSD  di  “Pianificazione,  sviluppo  e  gestione  dei  progetti  aziendali”  è  disattivata  ed  è 

contestualmente istituita la nuova Unità Operativa Complessa denominata “Pianificazione, sviluppo e  

gestione dei progetti aziendali”;

e) è istituita la nuova Unità Operativa Semplice Dipartimentale denominata “Privacy e Anticorruzione”;

f) è istituita  la  nuova Unità  Operativa Complessa  denominata  “Sistema Qualità  e  Programmazione  

Aziendale”;

g) la  UOS  denominata  “Gestione  patrimonio  edilizio  art.  20”,  incardinata  nella  UOC  “Gestione  

Patrimonio Edile/Tecnicoimpiantistico” è disattivata;

h) la  UOS denominata  “Gestione  delle  Emergenze  e  Prevenzione  Incendi”,  incardinata  nella  UOC 

“Prevenzione e Protezione nei Luoghi di Lavoro” è disattivata;

i) le  UOS  denominate  “Sistema  Informativo  Amministrativo  Contabile”  e  “Fascicolo  Sanitario  

Elettronico”,  entrambe  incardinate  nella  UOC  denominata  “Sistemi  Informativi  e  ICT”,  sono 

disattivate;

E’  conseguentemente  disposta  l’approvazione  dell’Allegato  A)  che  costituisce  parte  integrante  e 

sostanziale del presente atto, riportante l’intero organigramma del nuovo assetto dell’Area Dipartimentale 

dei Servizi Tecnico - Amministrativi;

2. E’ indetta selezione interna di cui all’Avviso – ALLEGATO A1 -, che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento, riservato ai Dirigenti contrattualizzati nel SSN già in servizio  

presso l’Area Dipartimentale  dei  Servizi  Tecnico -  Amministrativi,  secondo le specifiche relative ai 

requisiti  previsti  per  ciascuna singola  selezione,  per  il  conferimento  dell’incarico di  Direzione delle 

seguenti Unità Operative:

 UOSD “Processi di Programmazione economica e Budget”;

 UOSD “Processi organizzativi e gestionali aziendali”;

 UOSD  “Programmazione  dei  fabbisogni  di  beni  e  servizi,  procedure  di  acquisizione  -  

Procedure economali”;

 UOSD “Privacy e Anticorruzione”;

 UOC “PNRR, Conservazione Documentale e Segreteria di Staff della Direzione Strategica”;

 UOC “Pianificazione e Sviluppo dei Progetti Aziendali”.

3. E’ conseguentemente disposta l’approvazione dell’allegato Avviso di selezione interna (ALLEGATO 

A1)  e  la  contestuale  pubblicazione dello  stesso Avviso sul  sito  web istituzionale  alla  sezione  Albo 

Pretorio – Concorsi e Selezioni.

4. In considerazione delle modifiche apportate all’assetto dell’Area Dipartimentale dei Servizi-Tecnico –  

Amministrativi, sono annullate le mobilità indette rispettivamente per la copertura:

 di n.1 posto di Dirigente Amministrativo Ruolo Amministrativo - Area delle Funzioni Locali –  

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa finalizzato al conferimento dell’incarico di 

Direttore  dell’UOC  Gestione  Acquisizione  Beni  e  Servizi  di  cui  alla  Deliberazione  del 

Direttore Generale n. 1404 del 09/10/2024;

 n.1 posto di Dirigente Ingegnere Ruolo Professionale della Dirigenza PTA del CCNL Area 

Funzioni Locali, finalizzato al conferimento dell’incarico di Direttore dell`UOC Prevenzione e 

Protezione nei luoghi di lavoro di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 1404 del 

09/10/2024;
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in quanto non più corrispondenti all’assetto dell’Area Dipartimentale, così come modificato.

5. Il presente provvedimento è notificato alle OO.SS., alla UOC Gestione Risorse Economico-Finanziarie 

nonché a tutti i Direttori delle Strutture Amministrative e Tecniche.

6. Della  riorganizzazione  disposta  con  il  presente  provvedimento  si  terrà  conto  nel  redigendo  Atto 

Aziendale.

7. Il  presente  provvedimento  è  trasmesso  alla  Direzione  Generale  per  la  Tutela  della  Salute  e  il  

Coordinamento del SSR.

8. Il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

  Il Funzionario                          

      Dott.ssa Francesca Finelli

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                                        Dott.ssa Lucia Esposito        

IL DIRETTORE SANITARIO

Nominato con deliberazione n. 695 del 09.08.2022

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Nominato con deliberazione n. 694 del 09.08.2022

Vista la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso  atto della  dichiarazione  formale  e  sostanziale  di  tutto  quanto  sopra,  per  quanto  di  rispettiva  

competenza;

ESPRIMONO

Parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.

F.to IL DIRETTORE SANITARIO           F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

           Dott.ssa Anna Borrelli                     Dott. Stefano Visani

IL DIRETTORE GENERALE

Nominato con D.G.R.C. n. 327 del 21.06.2022

Letta la  proposta  di  delibera  sopra  riportata,  presentata  dal  Direttore   U.O.C.  Gestione  Risorse

Umane

 Preso atto che il Direttore U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo e utile per il 

servizio  pubblico,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  di  quanto  disposto  dall’art.  1  della  L.  20/94  e 

ss.mm.ii.;
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

per i motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati:

1. Al fine di contribuire ad un ulteriore potenziamento delle attività assistenziali,  anche alla luce della  

necessità  di  portare  a  compimento  i  progetti  finanziati  nell’ambito  del  PNRR,  nelle  more  della 

predisposizione del nuovo Atto Aziendale e nell’ambito della riorganizzazione dell’A.O.U., a parziale 

modifica  e  integrazione  dell’assetto  funzionale  aziendale  così  come  delineato  dalle  Delibere  del 

Direttore Generale n. 1045/2022, n. 1054/2022, n. 439/2023, n. 9/2024, n. 317/24, n. 636/24 e s.m.i., si 

procede  alla  riorganizzazione  e  al  potenziamento  dell’Area  Dipartimentale  dei  Servizi  Tecnico  – 

Amministrativi disponendo quanto segue:

a) le  UOS  denominate  “Programmazione  e  Valutazione  Gestionale”  e  “Programmazione  Percorsi  

Assistenziali”,  entrambe  incardinate  nella  UOC “Programmazione  e  Controllo  di  Gestione”,  sono 

disattivate  e  sono  contestualmente  istituite  due  Unità  Operative  Semplici  Dipartimentali  aventi  le 

seguenti denominazioni:

 “Processi di Programmazione economica e Budget”;

 “Processi organizzativi e gestionali aziendali”;

contestualmente la UOC “Programmazione e Controllo di Gestione” è ridenominata “Controllo di  

Gestione Aziendale”; 

j) la  UOS  “Programmazione  e  acquisizione  beni  e  servizi”  incardinata  nella  UOC  di  “Gestione  

Acquisizione Beni e Servizi” è disattivata ed è contestualmente istituita la nuova Unità Operativa 

Semplice  Dipartimentale  denominata  “Programmazione  dei  Fabbisogni  di  Beni  e  Servizi  e  

Procedure di Acquisizione - Procedure Economali”;

k) la UOSD “Coordinamento Segreteria della Direzione Strategica” è disattivata ed è contestualmente 

istituita  la  nuova Unità Operativa Complessa  denominata  “PNRR,  Conservazione Documentale  e  

Segreteria di Staff della Direzione Strategica”;

l) la  UOSD  di  “Pianificazione,  sviluppo  e  gestione  dei  progetti  aziendali”  è  disattivata  ed  è 

contestualmente istituita la nuova Unità Operativa Complessa denominata “Pianificazione, sviluppo e  

gestione dei progetti aziendali”;

m) è istituita la nuova Unità Operativa Semplice Dipartimentale denominata “Privacy e Anticorruzione”;

n) è istituita  la  nuova Unità  Operativa Complessa  denominata  “Sistema Qualità  e  Programmazione  

Aziendale”;

o) la  UOS  denominata  “Gestione  patrimonio  edilizio  art.  20”,  incardinata  nella  UOC  “Gestione  

Patrimonio Edile/Tecnicoimpiantistico” è disattivata;

p) la  UOS denominata  “Gestione  delle  Emergenze  e  Prevenzione  Incendi”,  incardinata  nella  UOC 

“Prevenzione e Protezione nei Luoghi di Lavoro” è disattivata;

q) le  UOS  denominate  “Sistema  Informativo  Amministrativo  Contabile”  e  “Fascicolo  Sanitario  

Elettronico”,  entrambe  incardinate  nella  UOC  denominata  “Sistemi  Informativi  e  ICT”,  sono 

disattivate;
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E’  conseguentemente  disposta  l’approvazione  dell’Allegato  A)  che  costituisce  parte  integrante  e 

sostanziale del presente atto, riportante l’intero organigramma del nuovo assetto dell’Area Dipartimentale 

dei Servizi Tecnico - Amministrativi;

2. E’ indetta selezione interna di cui all’Avviso – ALLEGATO A1 -, che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento, riservato ai Dirigenti contrattualizzati nel SSN già in servizio  

presso l’Area Dipartimentale  dei  Servizi  Tecnico -  Amministrativi,  secondo le specifiche relative ai 

requisiti  previsti  per  ciascuna singola  selezione,  per  il  conferimento  dell’incarico di  Direzione delle 

seguenti Unità Operative:

 UOSD “Processi di Programmazione economica e Budget”;

 UOSD “Processi organizzativi e gestionali aziendali”;

 UOSD  “Programmazione  dei  fabbisogni  di  beni  e  servizi,  procedure  di  acquisizione  -  

Procedure economali”;

 UOSD “Privacy e Anticorruzione”;

 UOC “PNRR, Conservazione Documentale e Segreteria di Staff della Direzione Strategica”;

 UOC “Pianificazione e Sviluppo dei Progetti Aziendali”.

3. E’ conseguentemente disposta l’approvazione dell’allegato Avviso di selezione interna (ALLEGATO 

A1)  e  la  contestuale  pubblicazione dello  stesso Avviso sul  sito  web istituzionale  alla  sezione  Albo 

Pretorio – Concorsi e Selezioni.

4. In considerazione delle modifiche apportate all’assetto dell’Area Dipartimentale dei Servizi-Tecnico –  

Amministrativi, sono annullate le mobilità indette rispettivamente per la copertura:

 di n.1 posto di Dirigente Amministrativo Ruolo Amministrativo - Area delle Funzioni Locali –  

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa finalizzato al conferimento dell’incarico di 

Direttore  dell’UOC  Gestione  Acquisizione  Beni  e  Servizi  di  cui  alla  Deliberazione  del 

Direttore Generale n. 1404 del 09/10/2024;

 n.1 posto di Dirigente Ingegnere Ruolo Professionale della Dirigenza PTA del CCNL Area 

Funzioni Locali, finalizzato al conferimento dell’incarico di Direttore dell`UOC Prevenzione e 

Protezione nei luoghi di lavoro di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 1404 del 

09/10/2024;

in quanto non più corrispondenti all’assetto dell’Area Dipartimentale, così come modificato.

5. Il presente provvedimento è notificato alle OO.SS., alla UOC Gestione Risorse Economico-Finanziarie 

nonché a tutti i Direttori delle Strutture Amministrative e Tecniche.

6. Della  riorganizzazione  disposta  con  il  presente  provvedimento  si  terrà  conto  nel  redigendo  Atto 

Aziendale.

7. Il  presente  provvedimento  è  trasmesso  alla  Direzione  Generale  per  la  Tutela  della  Salute  e  il  

Coordinamento del SSR.

8. Il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

F.to IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Longo
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DICHIARAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE

OGGETTO: Modifica e integrazione Delibere n. 1045/2022, n. 1054/2022, n. 439/2023, n.

9/2024, 317/2024, n. 636/24 e s.m.i. di riorganizzazione delle Strutture aziendali -

Avviso interno per il conferimento di incarichi a tempo determinato di durata

quinquennale di Direzione delle Unita` Operative Complesse e Direzione di Unita`

Operative Semplici Dipartimentali della AOU Federico II riservato al personale

dirigenziale contrattualizzato del SSN   

L’imputazione contabile della spesa derivante dalla presente determinazione viene assunta 

come segue:

Conto Economico n. preso nota

Anno bil. 2025

  Il Dirigente Amministrativo

U.O.C. Gestione Risorse Economico 

Finanziarie

Dott.ssa Cinzia Rea
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 
 

    n. 952  del 24/06/2025
 
 
Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane
 

 
Oggetto:  Modifica e integrazione Delibere n. 1045/2022, n. 1054/2022, n. 439/2023, n. 9/2024,

317/2024,  n.  636/24  e  s.m.i.  di  riorganizzazione  delle  Strutture  aziendali  -  Avviso
interno per il conferimento di incarichi a tempo determinato di durata quinquennale di
Direzione delle Unita` Operative Complesse e Direzione di Unita` Operative Semplici
Dipartimentali  della  AOU  Federico  II  riservato  al  personale  dirigenziale
contrattualizzato del SSN   

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA: 

È stata pubblicata sull’Albo pretorio dell’Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/2009, il 
24/06/2025

E’ divenuta esecutiva il 24/06/2025

L’addetto alla pubblicazione
Iazzetta Giacomo
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Questo atto è stato firmato digitalmente da:

Esposito Lucia -  Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Esposito Lucia -  Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Napolano Nicola -  Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie

Visani Stefano -  Direttore Amministrativo  

Borrelli Anna -  Direttore Sanitario  

Longo Giuseppe -  Direttore Generale  

Iazzetta  Giacomo  -   Incaricato  alla  pubblicazione  U.O.S.D.  Coordinamento  Segreteria  della

Direzione Strategica

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge


		2025-06-24T16:30:16+0200
	Giacomo Iazzetta




