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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 310 del 27/02/2025

Struttura proponente: Direttore Generale

Oggetto: Nomina dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), di cui uno
con funzioni di Presidente, dell’Azienda Ospedaliera Universitaria ""Federico II"".
Esecutivita’ immediata.
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Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



niversitaria

Federico Il

Integrata con il Servizio Sanitario Régiu:afé

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente: Direttore Generale

Oggetto: Nomina dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), di cui uno con
funzioni di Presidente, dell'Azienda Ospedaliera Universitaria '"Federico II"'. Esecutivita'
immediata.

Il Direttore Generale, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta che
I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

1l Direttore Generale
Dott. Giuseppe Longo

REGISTRAZIONE CONTABILE
[] Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’ Azienda

[X] Il presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’ Azienda

Redatto da: Dott.ssa Filomena De Vito
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Premesso

Preso atto

Atteso

Il Direttore Generale

che il D.Lgs. n. 150 del 27 Ottobre 2009 “Ofttimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, all’art. 14 stabilisce
che ogni Amministrazione, singolarmente o in forma associata si dota di un Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance;

che il D. Lgs. n. 74 del 25 maggio 2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n.150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”
ha integrato il suddetto D.Lgs. n. 150/2009;

che con Deliberazione n. 403 del 11/04/2023 ¢ stata indetta una Selezione Pubblica per la
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Federico II”, composto da n. 3 esperti di comprovata qualificazione
professionale, di cui uno con funzioni di Presidente per la durata di tre anni;

che con la succitata Deliberazione ¢ stato disposto di pubblicare il Bando di selezione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Campania e sul portale della performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

che I’avviso di selezione in parola ha individuato quale termine ultimo di presentazione delle
domande il ventesimo giorno successivo alla suindicata pubblicazione;

che alla scadenza del suddetto termine in data 15/05/2023 sono pervenute per 1’Avviso di
selezione in parola n. 149 istanze di partecipazione, giusta Delibera n. 712 del 22/06/2023 e
Delibera di rettifica n. 789 del 05/07/2023;

che con Delibera n. 712 del 22/06/2023 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice
relativa all’Avviso in argomento al fine di verificare il possesso dei requisiti e procedere,
quindi, ad una valutazione sintetica dei curricula vitae presentati dai candidati;

della nota prot. n. 13103 del 25/02/2025 con la quale il Presidente della Commissione ha
trasmesso al Direttore Generale 1 verbali n. 1 del 11.12.2023, n. 2 del 20.12.2023, n. 3 del
10.09.2024, n. 4 del 16.01.2025 e n. 5 del 07.02.2025 attestanti i lavori svolti dalla citata
Commissione, corredati dalle dichiarazioni rese dai componenti ¢ dal segretario circa la non
sussistenza di cause di incompatibilita nei confronti dei candidati;

che dalle risultanze dei lavori emerge quanto segue:

e La commissione ha accertato in via preliminare che alla data di scadenza del bando in
parola i candidati fossero iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco Nazionale dei
Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance istituto
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica,
ai sensi del D.M. 6 agosto 2020, giusta consultazione dell’Elenco Nazionale Componenti
OIV presente sul portale on line della Performance;

e [a commissione, accertata la sussistenza dei succitati requisiti, ha evidenziato, sulla base
della documentazione agli atti, tutti gli elementi utili per procedere alla valutazione dei
curricula, in particolare 1’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o
Aziende Private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020, ed eventuali incarichi
svolti presso OIV/NIV; ¢ stato, altresi, considerato ogni altro titolo atto a dimostrare la
capacita professionale e le esperienze ritenute maggiormente significative in funzione
della presente selezione;

e Completata la disamina dei curricula, la commissione ha stilato una rosa di n. 15
candidati (5 canditati per ognuna delle tre fasce professionali di cui all’art. 5 del D. M- 6
agosto 2020, in rigoroso ordine alfabetico) ritenuti maggiormente idonei al conferimento
di cui alla presente selezione, al fine di individuare i componenti dell’OIV di questa
AOU, di cui uno con funzioni di Presidente tra gli iscritti nella Fascia Professionale 3;
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Preso atto

Richiamati

Ritenuto

Acquisito

Acquisito

Attestato

che questa Direzione Generale, esaminati i verbali della commissione, raggiunta per le vie
brevi ’intesa col Rettore dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II per il tramite del
Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia, tenuto anche conto di quanto previsto in
materia di pari opportunita in ottica di genere, con nota prot. n. 13225 del 25/02/2025 ha
individuato nella predetta rosa di 15 candidati, in relazione ai curricula vitae dei medesimi, 3
nominativi che presentano il profilo formativo e professionale piu confacente alle esigenze
dell’Azienda e maggiormente rispondenti alle funzioni da ricoprire, con acclarata esperienza
acquisita nella valutazione della performance, tale da garantire competenze e capacita di
promuovere e guidare processi innovativi, come di seguito indicati:

> Dott.ssa Urciuoli Stefania — Presidente
> Dott. Balivo Francesco — Componente
> Dott. Carillo Antonio — Componente

il Decreto Legislativo n. 150 del 27 Ottobre 2009, in particolare gli artt. 14 ¢ 14 bis;
il D. Lgs. n. 74 del 25 maggio 2017,

il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 06.08.2020,
in particolare gli artt. 5 e 7 che disciplinano i requisiti e le procedure di nomina dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione;

Il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

di prendere atto di tutto quanto innanzi e di procedere, quindi, alla nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico 117,
costituito da n. 3 esperti di comprovata qualificazione professionale, di cui uno con funzioni
di Presidente per la durata di tre anni decorrenti dalla data di effettivo insediamento, nella
seguente composizione:

> Dott.ssa Urciuoli Stefania — Presidente
> Dott. Balivo Francesco — Componente
> Dott. Carillo Antonio — Componente

il parere positivo del Direttore Sanitario, nominato con Deliberazione n. 695 del 09/08/2022;

il parere positivo del Direttore Amministrativo, nominato con Deliberazione n. 694 del
09/08/2022

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod.;

Delibera

Per quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato, 1’adozione del deliberato che

segue:

e di prendere atto dei verbali n. 1 del 11.12.2023, n. 2 del 20.12.2023, n. 3 del 10.09.2024, n. 4 del
16.01.2025 e n. 5 del 07.02.2025 attestanti i lavori svolti dalla Commissione esaminatrice e corredati
dalle dichiarazioni rese dai componenti e dal segretario circa la non sussistenza di cause di
incompatibilita nei confronti dei candidati, trasmessi al Direttore Generale con nota prot. n. 13103 del
25/02/2025;

e di procedere all’approvazione dei lavori svolti dalla Commissione esaminatrice nominata con
Deliberazione del Direttore Generale n. 712 del 22/06/2023;

e di nominare 1’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
“Federico 117, composto da n. 3 esperti di comprovata qualificazione professionale, di cui uno con
funzioni di Presidente per la durata di tre anni decorrenti dalla data di effettivo insediamento, nella
seguente composizione:
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» Dott.ssa Urciuoli Stefania — Presidente
» Dott. Balivo Francesco — Componente
» Dott. Carillo Antonio — Componente

e di dare atto che questa Azienda si riserva di richiedere, per i suindicati componenti, visura al
Dipartimento della Funzione Pubblica ad integrazione e conferma delle verifiche gia effettuate
mediante consultazione dell’Elenco Nazionale dei Componenti OIV presente sul portale on line della
Performance;

e di dare atto che il rapporto di ciascun componente OIV con questa Azienda sara regolato secondo
quanto riportato nell’art. 7 dell’avviso in argomento che qui si intende integralmente trascritto, giusta
deliberazione n. 403 del 11/04/2023;

e di comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica 1’esito della procedura di selezione in parola
ed il presente provvedimento di nomina;

e di dare mandato agli Uffici competenti affinché siano assolti gli obblighi di pubblicita e trasparenza,
ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 33/2013;

e dinotificare il presente provvedimento agli interessati;

e di prendere atto che tutta la documentazione relativa alla selezione in parola ¢ depositata presso
questa Amministrazione;

o di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

e di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Longo
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DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

OGGETTO: Nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), di cui
uno con funzioni di Presidente, dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria *"Federico
II"". Esecutivita’ immediata.

L’imputazione contabile della spesa derivante dalla presente determinazione viene assunta
come segue:

Conto Economico n. preso nota 5090301100
Anno bil. 2025 e succ.vi

I1 Dirigente Amministrativo
U.O.C. Gestione Risorse Economico
Finanziarie
Dott.ssa Cinzia Rea
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Federico I

Integrata con il Servizio Sanitario Regionale

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 310 del 27/02/2025

Struttura proponente: Direttore Generale

Oggetto: Nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), di cui uno
con funzioni di Presidente, dell’Azienda Ospedaliera Universitaria ""Federico II"".
Esecutivita’ immediata.

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA:

\

E stata pubblicata sull’ Albo pretorio dell’Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/20009, il
27/02/2025

E’ divenuta esecutiva il 27/02/2025

L’addetto alla pubblicazione
Califano Riccardo
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Questo atto ¢ stato firmato digitalmente da:

Longo Giuseppe - Direttore Generale

Longo Giuseppe - Direttore Generale

Vitiello Antonio - Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie
Visani Stefano - Direttore Amministrativo

Borrelli Anna - Direttore Sanitario

Califano Riccardo - Resp. Proced. U.O.S.D. Coordinamento Segreteria della Direzione Strategica
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