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IL DIRETTORE della U.O.C. Prevenzione e Protezione nei Luoghi di Lavoro

Premesso che:

- la normativa di cui all’art.26 comma 3 del d.Igs. 81/08 e ss.mm.ii. obbliga il Datore di
Lavoro ad elaborare un unico Documento di Valutazione dei Rischi che indichi le misure
adottate per eliminare o, ove ci0 non ¢ possibile, ridurre al minimo i Rischi da Interferenze;

- la normativa di cui all’art.26 comma 3bis del d.lgs. 81/08 e ss.mm.ii. esclude i servizi di
natura intellettuale e le mere forniture di materiali e attrezzature dall’obbligo di
elaborazione del DUVRI;

- la normativa di cui all’art.26 comma 1 lett. ) del d.1gs. 81/08 e ss.mm.ii. obbliga il Datore
di Lavoro a fornire - alle imprese appaltatrici e/o ai lavoratori autonomi all’interno della
propria Azienda - dettagliate informazioni sui Rischi Specifici esistenti nell’ambiente in cui
sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione
alla propria attivita.

Considerato che:

- ¢ obbligatorio, oltre che indispensabile, fornire e rendere disponibili precise informazioni
sui rischi specifici presenti;

- ¢ obbligatorio, oltre che indispensabile, fornire e rendere disponibile una declaratoria delle
misure adottate, per neutralizzare 1 rischi da interferenze derivanti da affidamento di lavori,
servizi ¢ forniture alle imprese appaltatrici o a lavoratori autonomi all’interno della propria
azienda;

- ¢ obbligatorio, oltre che indispensabile, fornire dettagliate informazioni sulle misure di
prevenzione e di emergenza adottate;

- per quanto sopra, si rende quindi necessario dover -elaborare il Documento
“INFORMATIVA PRELIMINARE - DOCUMENTO INFORMATIVO - RISCHI
INTERFERENZIALI Rev.00 OTTOBRE2024;

- lart. 33 comma 3, prevede che il Servizio di Prevenzione e Protezione sia utilizzato dal
Datore di Lavoro;

Preso atto che:

- 1l Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione - ing. Antonio IZZO - in
collaborazione con il consulente RTI COM Metodi - dott. Adolfo RIZZO - ha provveduto
alla redazione del Documento di cui trattasi e che lo stesso viene fatto proprio dal Datore di
Lavoro;

Ritenuto:

- di dover adottare il documento denominato “INFORMATIVA
PRELIMINARE DOCUMENTO INFORMATIVO SUI RISCHI SPECIFICI PRESENTI
NELLA AOU “FEDERICO II” DI NAPOLI RISCHI INTERFERENZIALI PROCEDURE
ED OBBLIGHI (ART. 26 D.LGS. 81/08 E S.M.I.) Rev.00_ OTTOBRE2024” che, allegato
al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, ¢ legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 ¢
ss.mm.ii, € che lo stesso trova rispondenza nel documento di budget,

Propone

Redatto da: Dott.ssa Sarah Sabatano
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Per quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato, 1’adozione del
deliberato che segue:

Vista

approvare ed adottare il Documento denominato “INFORMATIVA PRELIMINARE -
DOCUMENTO INFORMATIVO SUI RISCHI SPECIFICI PRESENTI NELLA AOU
“FEDERICO II” DI NAPOLI RISCHI INTERFERENZIALI PROCEDURE ED OBBLIGHI
(ART. 26 D.LGS. 81/08 E S.M.I.) Rev.00 OTTOBRE2024 - allegato alla presente
deliberazione e che ne forma parte integrante, cosi come elaborato dalla UOC Prevenzione e
Protezione nei Luoghi di Lavoro ed ivi depositato;

disporre la trasmissione del presente provvedimento al Direttore dell’Area Dipartimentale dei
Servizi Tecnico-Amministrativi, al fine di garantirne la necessaria diffusione tra le
UU.O0.CC. Amministrative e Tecniche e quale ulteriore strumento utile all’espletamento
degli atti connessi alle specifiche funzioni;

disporre la trasmissione del presente provvedimento all’l.O. Webmaster, al fine di garantirne
la necessaria diffusione e pubblicazione sul sito web aziendale;

conferire immediata esecutivita al presente atto, ricorrendone i presupposti come suindicati.

11 Direttore dell’U.O.C.

Prevenzione e Protezione nei Luoghi di Lavoro

Ing. Antonio Izzo

IL DIRETTORE SANITARIO
Nominato con deliberazione n. 695 del 09.08.2022

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Nominato con deliberazione n. 694 del 09.08.2022

la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C.
Prevenzione e Protezione nei Luoghi di Lavoro, Ing. Antonio 1zzo;

Preso atto  della dichiarazione formale e sostanziale di tutto quanto sopra, per quanto di rispettiva

competenza;

ESPRIMONO

Parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.

F.to IL DIRETTORE SANITARIO F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Anna Borrelli Dott. Stefano Visani

IL DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.G.R.C. n. 327 del 21.06.2022

Redatto da: Dott.ssa Sarah Sabatano
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- Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C. Prevenzione
e Protezione nei Luoghi di Lavoro, Ing. Antonio 1zzo;

- Preso atto che il Direttore U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della L. 20/94 e ss.mm.ii.;

- Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
- Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati:

- approvare ed adottare il Documento denominato “INFORMATIVA PRELIMINARE -
DOCUMENTO INFORMATIVO SUI RISCHI SPECIFICI PRESENTI NELLA AOU
“FEDERICO II” DI NAPOLI RISCHI INTERFERENZIALI PROCEDURE ED OBBLIGHI
(ART. 26 D.LGS. 81/08 E S.M.I.) Rev.00 OTTOBRE2024 - allegato alla presente
deliberazione e che ne forma parte integrante, cosi come elaborato dalla UOC Prevenzione e
Protezione nei Luoghi di Lavoro ed ivi depositato;

- disporre la trasmissione del presente provvedimento al Direttore dell’Area Dipartimentale dei
Servizi Tecnico-Amministrativi, al fine di garantirne la necessaria diffusione tra le
UU.O0.CC. Amministrative e Tecniche e quale ulteriore strumento utile all’espletamento
degli atti connessi alle specifiche funzioni;

- disporre la trasmissione del presente provvedimento all’l.O. Webmaster, al fine di garantirne
la necessaria diffusione e pubblicazione sul sito web aziendale;

- conferire immediata esecutivita al presente atto, ricorrendone i1 presupposti come suindicati.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Longo
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L’addetto alla pubblicazione
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