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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato (dodici mesi) e
parziale (n. 21 ore settimanali) di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia
ed Ostetricia per le esigenze del Progetto *"Development of the Italian Preimplantation Genetic

Test (PGT) Network™>, - PNRR-MR1-2022-12376108 - CUP (C63C22001430007
Approvazione atti ed immissione in servizio - Esecutivita’ immediata

I Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito

dell’istruttoria effettuata, attesta che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio
pubblico

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Lucia Esposito

REGISTRAZIONE CONTABILE

[] Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’ Azienda

[X] Il presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’Azienda

Redatto da: dott. Giovanni Tramontano
Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



11 Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 957 del 26.06.2024, ¢ stato indetto un Avviso

Visti

Preso att

Valutata

Ritenuto

Attestato

Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato (dodici mesi) e parziale (n.
21 ore settimanali) di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia ed Ostetricia
per le esigenze del Progetto “Development of the Italian Preimplantation Genetic Test (PGT)
Network”, - PNRR-MR1-2022-12376108 — CUP C63C22001430007;

che, con Deliberazione n. 1094 del 18/07/2024, é stata nominata la Commissione esaminatrice
dell’Avviso in parola;

1 Verbali dell’Avviso succitato, n.1 del 22/07/2024, n.2 del 24/07/2024 ¢ n. 3 del 24/07/2024,
allegati alla presente Deliberazione per formarne parte integrante e contenenti rispettivamente la
valutazione dei titoli, le risultanze della prova colloquio e la relazione finale dell’ Avviso pubblico
in parola;

o della graduatoria di merito, riportata nel Verbale n.3 del 24/07/2024 — Relazione finale, che risulta
essere la seguente:

Posizione Cognome e Nome Titoli | Colloquio |Totale
1 CONFORTI ALESSANDRO 11,226 | 60 71,226

che D’esigenza di reclutamento sopra descritta ¢ compatibile con il redigendo PTFP 2022/2024
nonché con il cosiddetto tetto di spesa nelle disposizioni di cui alla legge 23/12/2009, n.191 e alla
DGRC 546 del 25/10/2022;

di dover approvare i lavori della Commissione esaminatrice e, conseguentemente, di autorizzare la
stipula di contratto di lavoro individuale a tempo parziale e determinato (dodici mesi) con il
sottoelencato candidato, a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto:

- CONFORTI ALESSANDRO;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢
legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e ss.mm.ii. e che lo stesso trova rispondenza nel
documento di budget,

Propone

Per quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato, I’adozione del deliberato che

segue:

1.

2.

3.

Di approvare gli atti dell” Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
determinato (dodici mesi) e parziale (n. 21 ore settimanali) di n. 1 posto di Dirigente Medico nella
disciplina di Ginecologia ed Ostetricia per le esigenze del Progetto “Development of the Italian
Preimplantation Genetic Test (PGT) Network”, - PNRR-MR1-2022-12376108 - CUP
C63C22001430007.

Di approvare la sotto riportata graduatoria di merito dell’Avviso in parola, redatta secondo 1’ordine
decrescente della votazione complessiva conseguita dai singoli candidati e scaturente dalla somma
dei punteggi attribuiti alla valutazione dei titoli e alla prova colloquio:

Posizione Cognome e Nome Titoli | Colloquio |Totale
1 CONFORTI ALESSANDRO 11,226 | 60 71,226

Di dichiarare vincitore dell’ Avviso in parola il sottoelencato candidato, collocato al primo posto della
graduatoria di merito e di procedere alla stipula di contratto di lavoro individuale a tempo parziale, 21
ore settimanali e determinato per n.12 mesi a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto:

- CONFORTI ALESSANDRO

Redatto da: dott. Giovanni Tramontano
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4. L’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie ¢ autorizzata ad imputare la spesa scaturente dalla
presente Deliberazione al Finanziamento Ministeriale del Progetto Bando (Progetto n. PNRR-MRI1-
2022-12376108 — CUP C63C22001430007), per tutta la durata dello stesso entro i limiti di importo
ivi fissati.

5. Di notificare il presente provvedimento al Responsabile del Progetto Prof. Carlo Alviggi, al Direttore
del DAI Materno Infantile Prof. Giuseppe Bifulco, al Direttore dell’lUOC RSPP, al Direttore
dell’UOC Gestione Risorse Economico Finanziarie dell’AOU Federico II.

6. Direndere immediatamente esecutiva la presente Deliberazione.

11 Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Lucia Esposito

IL DIRETTORE SANITARIO
Nominato con deliberazione n. 695 del 09.08.2022

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Nominato con deliberazione n. 694 del 09.08.2022
Vista la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto della dichiarazione formale e sostanziale di tutto quanto sopra, per quanto di rispettiva
competenza,

ESPRIMONO
Parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.
F.to IL DIRETTORE SANITARIO F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Borrelli Dott. Stefano Visani
IL DIRETTORE GENERALE

Nominato con D.G.R.C. n. 327 del 21.06.2022

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse
Umane

Preso atto  che il Direttore U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e
$S.mm.1ii.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati ¢ confermati:

Redatto da: dott. Giovanni Tramontano
Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



1. Di approvare gli atti dell” Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
determinato (dodici mesi) e parziale (n. 21 ore settimanali) di n. 1 posto di Dirigente Medico nella
disciplina di Ginecologia ed Ostetricia per le esigenze del Progetto “Development of the Italian
Preimplantation Genetic Test (PGT) Network”, - PNRR-MR1-2022-12376108 — CUP
C63C22001430007.

2. Di approvare la sotto riportata graduatoria di merito dell’Avviso in parola, redatta secondo 1’ordine
decrescente della votazione complessiva conseguita dai singoli candidati e scaturente dalla somma
dei punteggi attribuiti alla valutazione dei titoli e alla prova colloquio:

Posizione Cognome e Nome Titoli | Colloquio |Totale
1 CONFORTI ALESSANDRO 11,226 | 60 71,226

3. Di dichiarare vincitore dell’ Avviso in parola il sottoelencato candidato, collocato al primo posto della
graduatoria di merito e di procedere alla stipula di contratto di lavoro individuale a tempo parziale, 21
ore settimanali e determinato per n.12 mesi a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto:

- CONFORTI ALESSANDRO

4. L’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie ¢ autorizzata ad imputare la spesa scaturente dalla
presente Deliberazione al Finanziamento Ministeriale del Progetto Bando (Progetto n. PNRR-MRI1-
2022-12376108 — CUP C63C22001430007), per tutta la durata dello stesso entro i limiti di importo
ivi fissati.

5. Di notificare il presente provvedimento al Responsabile del Progetto Prof. Carlo Alviggi, al Direttore
del DAI Materno Infantile Prof. Giuseppe Bifulco, al Direttore dell’UOC RSPP, al Direttore
dell’UOC Gestione Risorse Economico Finanziarie dell’AOU Federico I1.

6. Direndere immediatamente esecutiva la presente Deliberazione.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Longo

Redatto da: dott. Giovanni Tramontano
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DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

OGGETTO:  Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato
(dodici mesi) e parziale (n. 21 ore settimanali) di n. 1 posto di Dirigente Medico
nella disciplina di Ginecologia ed Ostetricia per le esigenze del Progetto
“"Development of the Italian Preimplantation Genetic Test (PGT) Network"", - PNRR-
MR1-2022-12376108 - CUP C63C22001430007 - Approvazione atti ed immissione in
servizio - Esecutivita’ immediata

L’imputazione contabile della spesa derivante dalla presente determinazione viene assunta
come segue:

Conto Economico n. spese a/c Fondi PNRR — O.1. 1001375
Anno Bil. 2024

Il Dirigente Amministrativo
U.O.C. Gestione Risorse Economico
Finanziarie
Dott.ssa Cinzia Rea

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 1159 de1 30/07/2024

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato (dodici
mesi) e parziale (n. 21 ore settimanali) di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina
di Ginecologia ed Ostetricia per le esigenze del Progetto ""Development of the Italian
Preimplantation Genetic Test (PGT) Network ", - PNRR-MR1-2022-12376108 - CUP
C63C22001430007 - Approvazione atti ed immissione in servizio - Esecutivita’
immediata

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA:
E stata pubblicata sull’ Albo pretorio dell’ Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/2009, il

30/07/2024

E’ divenuta esecutiva il 30/07/2024

L’addetto alla pubblicazione
Napoli Carla

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



Questo atto ¢ stato firmato digitalmente da:

Esposito Lucia - Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Umane

Esposito Lucia - Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Vitiello Antonio - Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie
Borrelli Anna - Direttore Sanitario

Visani Stefano - Direttore Amministrativo

Longo Giuseppe - Direttore Generale

Napoli Carla - Direttore U.O.S.D. Coordinamento Segreteria della Direzione Strategica
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Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato (dodici mesi) e parziale (n. 21 ore
settimanali) di n. 1 poste di Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia ed Ostetricia per le esigenze del
Progetto “Development of the Italian Preimplantation Genetic Test (PGT) Network”, - PNRR-MRI1-2022-
12376108 — CUP C63C22001430007.

VERBALE n.1 ( PRELIMINARE )

Il giormo 22 del mese di luglio dell’anno 2024, alle ore 12.00, presso i locali dell’UOC Gestione Risorse Umane di
questa A.O.U., si & riunita la Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico indicato in epigrafe per individuare i
criteri di valutazione dei titoli presentati dai candidati € procedere alla valutazione degli stessi.

La Commissione & presente al completo di tutti i suoi componenti nominati con Deliberazione n. 1094 del 18/07/2024,
nella seguente composizione:

1) Prof. Maurizio Guida Presidente
2) Prof. Pierluigi Giampaolino Componente
3) Dott.ssa Ida Strina Componente
4) Dott. Giovanni Tramontano Segretario

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti i
componenti, da inizio ai lavori.

La Commissione tutta prende visione dell’elenco dei candidati ammessi composto da n. 1 nominativo ammesso e
dichiara - sotto la propria persenale responsabilitd - I'insussistenza di situazioni di incompatibilitd nei confronti dei
candidati, non risultando alcun grado di parentela o di affinita entro il 4° grado. L.a Commissione, con la sottoscrizione
del presente verbale, dichiara altresi che non esistono le situazioni di incompatibilitd sopra riportate neanche tra i
componenti della stessa,

La Commissione, su invito del Presidente, prende visione del Bando e rileva che risultano complessivamente a
disposizione 100 punti, cosi ripartiti:

- 40 punti per i titoli;

- 60 punti per il colloquio.

! punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10,

titoli accademici e di studio: 5;

pubblicazioni e titoli scientifici: 5;

curriculum formativo e professionale: 20.

La Commissione, piu in particolare stabilisce di attribuire i 40 punti alla valutazione dei titoli seguendo i seguenti
criteri:

Titalo Tipo Parametri
calcolo

Titoli di carriera

1) Servizio prestato alle dipendenze di Aziende
Sanitarie, Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e
22 del D.P.R. 483/97 ed altre Pubbliche Puntifanno: 1.200
Amministrazioni nel profilo professionale messo a | Punti/mese: 0.100
concorso o in qualifica corrispondente ' Te':r? € Anno: 12 mesi

- Campo aggiuntivo "Ente:" { Obbligatorio ) settimanali Mese: 15 giorni

- Campo aggiuntive "Tipologia di contratto:" | _ Monte ore: 33:00
Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Qualifica:" { Obbligatorio ) |

Allegato consentite
2) Attivitd Ambulatoriale prestata presso Enti Pubblici TP Punti/anno: 1.200
del SSN art.21 D.P.R. 483/97 s Punti/mese: 0.100
- Campo aggiuntivo "Ente:" ( Obbligatorio ) settimanali Anno: 12 mesi
A Mese: 15 giorni n

/(57'22%; Jos \_3{&\3'\1" A
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Titolo

- Campo aggiuntivo "Qualifida:" { Obbligatorio }
Allegato consentito = .
3} Servizio prestato alle dipendenze di Case di cura
convenzionate o accreditate con if S.5.N. di cui all'art.22
comma 3) del D.P.R. 483/97 (vedi elenco Ministero
della Salute -www.salute.gov.it-sezione dati)
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda:" | Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Tipologia di contratto:” {
Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Qualifica:" { Obbligatorio }
Allegato consentito
4) Servizio prestato ail'estero nel profilo a concorse
{allegare decreto di equiparazione - pena la mancata
valutazione dello stesso)
- Campo aggiuntivo "Ente: " ( Obbligatorio }
- Campo aggiuntivo "Tipologia di contratto:" {
Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Qualifica:" { Obbligatorio }
Alfegato obbligatorio

Tempo e
are
settimanali

Tempo e
ore

settimanali
]

Parametri

—— et ————

Monte ore: 38:00

| Puntifanno: 1.200
Punti/mese: 0.100
Anno: 12 mesi
Maese: 15 giorni
Riduzione: 75%
Monte ore: 38:00

Punti/anno: 1.200
Punti/mese: 0.100
Anno: 12 mesi
Mese: 15 giorni
Monte ore: 38:00

5) Servizio militare efo servizio civile, di richiamo alle
-armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso
le Forze Armate e nell'Arma dei Carabinieri, ove it
candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo
a selezione

- Campo aggiuntivo "Sede:" { Obbligatorio }

- Campo aggiuntivo "Qualifica:" { Obbligaterio )
Allegato consentito

Tempo e
ore
settimanali

Puntifanno: 1
Punti/mese: 0.083
Anno: 12 mesi
Mese: 15 giorni
Monte ore: 38:00

6) Servizio militare e/o servizio civile, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso
le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, in altro
profilo

- Campo aggiuntivo "Sede:" { Obbligatorio )

| - Campo aggiuntivo "Qualifica:" { Obbligatorio )

| Allegato consentito

Tempo e
ore
settimanali

Puntifanno: 0.500
Punti/mese: 0.042
| Anno: 12 mesi

| Mese: 15 giorni
Monte ore: 38:00

| Titoli accademiici e di studio
1) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
- Campo aggiuntivo "Titelo:" { Obbligatoric )
- Campo aggiuntivo "Ateneo:" ( Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Data di conseguimento della -
Specializzazione:" { Obbligatorio )
- Campe aggiuntivo "Voto:" { Obbligatorio )
Allegato consentito

Descrizione
e numero

2) Specializzazione in altra disciplina

- Campo aggiuntivo "Titolo:" { Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Ateneo:" ( Obbligatorio }

- Campo aggiuntivo "Data di conseguimento della
Specializzazione:" { Obbligatorio }

- Campo aggiuntivo "Voto:" { Obbligatoric )
Allegato consentito

Descrizione
e numero

Punti: 0.250

3) Altra Laurea non richiesta come requisito di
partecipazione {ruolo sanitario} presso ente pubblico

- Campo aggiuntivo "Titolo:" { Obbligatorio }

- Campo aggiuntivo "Denominazione: " { Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Ateneo:" { Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Data di conseguimento® {

Obbligatorio )

Descrizione
€ numero

Min. :1
Max. 11

Punti: 0.500




niversitaria

Federico Il

Integrata con il Servizio Sanitaric Regionale

« Titolo

- Campo aggiuntivo "Voto:" { Obbligatorio )
Alflegato consentito
4) Altra Laurea non richiesta come requisito di
partecipazicne (ruolo sanitario} presso ente PRIVATO
- Campeo aggiuntivo "Titolo:" { Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Ateneo:" ( Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Data di conseguimento” {
Obbligatorio }
- Campe aggiuntivo "Voto:" [ Obbligatorio )
Allegato obbligatorio

—_—e

Tipo
calcolo

Descrizione
@ numero

Parametri

Min. :1
Max. :1

Punti: 0.500

S) Master post lauream conseguito presso ente
pubblico

- Campo aggiuntivo "Titolo:" { Obbligatorio }

- Campo aggiuntivo "Ateneo:" ( Obbligatorio }

- Campo aggiuntivo "Data di conseguimento: " (
Obbligatoric }
Allegato consentito

Selezione
Valore

Max scelte: 89

| Pe

-

"Il livelle" = 0.500 punt:

Per "l livello" =0.300 punti

=

6) Master post lauream conseguito presso enti privati
(altegare obbligatoriamente la certificazione dell'ente -
pena la non valutazione dello stesso)

- Campo aggiuntivo "Titolo:" { Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Ente:" ( Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Data di conseguimento:” {
Obbligatorio )

| Allegato obbligatorio

7) Corso di perfezionamento presso enti pubblici

- Campo aggiuntivo "Titolo:" { Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Ente:" ( Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Data di conseguimento:” (
Obbligatorio )

Allegato consentito

Selezione
Valore

Descrizione |
e numero

Max scelte: 99

Min. :1
Max. :1

Pel
Pe

&Yy

"I livello" = 0.300 punti
"Il Livello" = 0.500 punti

=

Punti: 0.200

8) Corso di perfezionamento presso PRIVATI

- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio )
Campo aggiuntivo "Ente:" [ Obbligatorio }

- Campe aggiuntivo "Data di conseguimento:” (

Obbligatorio )

| Allegato obbligatorio

Descrizione
e numero

Min. :1
Max. :1

Punti: 0.200

Titoli scientifici e pubblicazioni

1) Pubblicazione pertinente al profilo messo a concorso
su rivista nazionale

- Campo aggiuntivo "Titolo:" { Obbligatorio }

- Campo aggiuntivo "Rivista:" { Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Data pubblicazione:" (
Obbligatorio )

Allegato obbligatorio

Selezione
Valore

Max scelte: 99

Per "l autore” =0.200 punti

Per "coautore” =0.150 punti

2} Pubblicazione pertinente al profilo messo a concorso
su rivista internazionale

- Campo aggiuntivo "Titolo:" { Obbligatorio }

- Campo aggiuntivo "Rivista:" ( Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Data pubblicazione:" {
Obbligatorio )

Selezione
Valore

Max scelte: 99

Pel
Pe

s

"coautore” =10.300 punti
"l Autore" = 0.350 punti

et

3} ABSTRACT, pertinente alla disciplina a selezione

- Campo aggiuntivo "Titolo:" { Obbligatorio }

- Campo aggiuntivo "Rivista:" [ Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Data pubblicazione" [ Gbbligatorio

Descrizione
e numero

Min. :1
Max. :1

Punti: 0.010

y/ SEENITSVE )




Integiata con &l Sendtio Sasitalio Regionale

Titolo Tipo Parametri
calcolo g

}

Allegato obbligatorio

4) Capitolo di libro

- Campo aggiuntivo "Titolo:" { Obbligatorio }

- Campo aggiuntivo "Casa editrice:" { Obbligatorio )
| - Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio )
Aﬂegata obbligatorio

Selezione

Max scelte: 99
Valore

Per "nazionale" =0.150 punti
Per "internazionale" =0.200
punti

Curriculum formativo e professionale

1) Dottorato di ricerca attinente alla disciplina oggetto
del concorso

- Campo aggiuntivo "Ente:" ({ Obbligatorio }

- Campo aggiuntivo "Qualifica:" ( Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Attivita svolte:" ( Obbligatoric }
Allegato consentito -

Min. :1

Descrizione
Max. 1

€ numero

Punti: 0.300

2) Borsa di studio post lauream inerente al profilo
messo a Concorso

- Campo aggiuntivo " Ente:" ( Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Attivita svolte:" ( Obbligatorio )
Affegato consentito

Min. :1

Descrizione
Max. :1

e NuMmero

Punti: 0.300

1) Assegno di ricerca inerente al profilo messo a
CONCOrso

- Campo aggiuntivo "Ente:" { Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Attivita svolte:” { Obbligatorio )
Allegato consentito

Min. :1

Descrizione
Max. :1

e nuUMmero

4} Attivita libero professionale/C0.CO.CO. presso Enti
e/o Aziende del S.5.N. o altre PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI nel profilo messo a concorso

- Campo aggiuntivo "Ente:" ( Obbligatorio }

- Campo aggiuntivo " TIPOLOGIA CONTRATTUALE:" (
Obbligatorio )

Allegato consentito

Tempo e
ore
settimanali

Punti: 0.300

Punti/anno: 0.500
Punti/mese: 0.042
Anno: 12 mesi
Mese: 15 giorni
Monte ore: 38:00

5) Attivita libero professionale/C0.C0.CO. presso Case

di cura accreditate con il 5.5.N. nel profilo messo a

Cancorso

- Campo aggiuntivo "Ente:" { Obbligatorio )

| - Campo aggiuntivo "TIPOLOGIA CONTRATTUALE:" {
Obbligatorio )

Allegato consentito

6) Attivita libero professnonale/CO CO.CO. presso Enti

privati nel profilo messo a concorso

- Campo aggiuntivo “Ente:" { Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "TIPOLOGIA CONTRATTUALE:" (

Obhbligatorio )

Allegato obbligatorio

Tempo e
ore
settimanali

Puntifanno: 0.250
Punti/mese: 0.021
Anno: 12 mesi
Mese: 15 giorni
Monte ore: 38:00

Tempo e
ore
settimanali

Anno: 12 mesi
Mese: 15 giorni
Monte ore: 38:00

7) Partecipazione in qualita di
RELATORE/DOCENTE/MODERATORE a congresso,
convegno, seminario, corso di
formazione/faggiornamento attinenti alla discipling a
selezione.

- Campo aggiuntivo "Denominazione” { Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda:" { Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Data:" { Obhligatorio )

Alfegato obbligatorio

Min. :1

Descrizione
Max. :1

e numerg

Punti: 0.200

8) Partecipazione in qualita di
DISCENTE/UDITORE/PARTECIPANTE a congresso,
|_convegno, seminario, attinente al profilo messo a

Descrizione
e numero

| Punti: 0.150

e Gang v
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Titolo

Tipo Parametri

___ calcolo

concorso
- Campo aggiuntivo "Denominazione:" { Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo “Ente/Azienda:" { Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Data:" { Obbligatorio )

Aliegato obbligatorio

9} Partecipazione in qualit3 di
DISCENTE/UDITORE/PARTECIPANTE a corso di
formazione/aggiornamento attinente al profilo messo
@ concorso con o senza ECM

- Campo aggiuntivo "Denominazione:" { Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda:" ( Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Data:" { Obbligatorio )

Allegato obbligatorio

10) Partecipazione in qualita di DISCENTE a corsi di
LINGUA STRANIERA e a corsi di INFORMATICA

- Campo aggiuntive "Denominazione:" ( Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda: “ { Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio )

| Allegato obbligatorio

11) Incarichi di insegnamento presso Scuole
Professionali del 5.5.N efo da Enti Pubblici attinenti alla
disciplina a selezione. Per ciascun incarico ANNUALE.

- Campo aggiuntivo "Svolta presso:" { Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo “Materia di insegnamento:" (
Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Anno accademico:” ( Obbligatorio

)

Allegato non consentito

12} Altre attivita non ricomprese dalle precedenti
sottocategorie

- Campo aggiuntivo "Ente:" { Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Tipologia contrattuale:" {
Obbligatorio )

Aflegato obbligatorio

13) Altro
Allegato obbligatorio

SeloTiane Per "CON ECM" =0.150 punti
| Per "SENZA ECM" = 0.150 punti
Valore
.
Per "LINGUA STRANIERA" =0
Selezione punti
valore Maxsceite: 99 | per "INFORMATICA” = 0 punti
S ——
Descrizione UL Punti: 0.300
Max. :1
€ numerc
Tempo & Anno: 12 mesi
orF:a Mese: 15 giorni
| " . Monte ore: 38:00
settimanali
Des.crizione - Min.:1
Max. :1 Non definiti
e numero |

La Commissione, fissati i criteri di valutazione, procede all’esame della domanda e della documentazione ad essa
allegata, avvalendosi della piattaforma concorsuale “Concorsi e Selezioni IBS”.

La Commissione valuta la domanda presentata dal candidato e la valutazione della stessa & riportata sulla scheda
personale del candidato, allegata al presente verbale per formarne parte integrante.

Le risultanze della valutazione dei titoli sono le seguenti:

Titoli di Titoli accademici Titoli Curriculum | Totale Titoli
carriera e di studio scientifici e formativo e
pubblicazioni| professionale
Cognome e Nome
CONFORTI ALESSANDRO- | 4,126 1,80 5 0,30 11,226

Conclusa la valutazione dei titoli, la Commissione stabilisce che la prova colloquio si terra in data 24/07/2024 presso
I’U.0.C. Gestione Risorse Umane (edificio 3, pianoterra) dell’ A.O.U. Federico Il alle ore 12.00 e da mandato, tramitg il

Segretario, all’'U.O.C. Gestione Risorse Umane di procedere alla pubblicazione sul sito aziendale dell’ Avviso rel

Vo
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come stabilito dall’Avviso Pubblico, ed alla convocazione a mezzo PEC del candidate concordando la deroga del
termine di preavviso previsto dalla normativa vigente.
La Commissione chiude i lavori alle ore 12:30.

Di quanto sopra & stato redatto il presente verbale, \s consta di n. fpagine, che viene letto, approvato e sottoscritto.

Presidente (Prof. Maurizio Guida)

Componente (Prof. Pierluigi Giampaolino)

Componente (Dott.ssa Ida Strina)

Segretario (Dott. Giovanni Tramontano)%z ‘KI’ ( =
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Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato (dodici mesi) e parziale (n. 21 ore
settimanali) di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia ed Ostetricia per le esigenze del
Progetto “Development of the Italian Preimplantation Genetic Test (PGT) Network”, - PNRR-MRI1-2022-
12376108 — CUP C63C22001430007.

VERBALE N.2

Il giomo 24 del mese di luglio dell’anno 2024, alle ore 12.00, presso I’U.0.C. Gestione Risorse Umane (edificio 3,
pianoterra) di questa A.O.U. si & riunita la Commissione esaminatrice, per I’espletamento del colloquio dell’ Avviso in
epigrafe. '

La Commissione ¢ presente al completo di tutti i suoi componenti nominati con Deliberazione n. 1094 del 18/07/2024,
nella seguente composizione:

1) Prof. Maurizio Guida Presidente
2) Prof. Pierluigi Giampaolino Componente
3) Dott.ssa Ida Strina Componente
4) Dott, Giovanni Tramontano Segretario

La Commissione, su invito del Presidente, prende atto che ’elenco dei candidati che sosterranno la prova colloquio in
data odierna risulta composto da n.l nominative, che viene di seguito riportato con !’indicazione del punteggio
attribuito ai titoli presentati, secondo le valutazioni effettuate il 22/07/2024 in base ai criteri riportati nel verbale n.1
redatto in pari data:

Titoli di Titoli Titoli Curriculum Totale

carriera accademici e di | scientifici e formativo e Titoli
Cognome ¢ Nome studio pubblicazioni professionale
CONFORTI ALESSANDRO | 4,126 k80 2 Y w228

Presa visione del suddetio elenco, 1a Commissione predispone i quesiti da sottoporre al candidato per accertare le
capacita professionali dello stesso, in relazione all’esperienza professionale maturata nel settore specifico del bando. A
tal fine la Commissione stabilisce che il candidato dovrd sorteggiare I’argomento oggetto della prova colloquio, €
pertanto, predispone un numero di quesiti pari a quello dej candidati convocati, aumentato di uno, al fine di consentire
anche all’ultimo candidato di operare il sorteggio delle proprie domande. Le domande sono numerate ¢ ripertate su un
foglio word allegato al presente verbale per formarne parte integrante (ALLEGATO 1).

Alle ore §2:15 la Commissione ammette in Aula il candidato, secondo quanto previsto dal calendario di convocazione e
procede all’appello e all’identificazione del candidato, che avviene mediante I’esibizione di un valido documento di
riconoscimento € I’apposizione detla firma sull’elenco predisposto, che forma parte integrante del presente verbale
(ALLEGATO 2).

11 Presidente illustra al candidato i criteri di valutazione dei titoli, stabiliti il 22/07/2024 e riportati nel Verbale redatto in
pari data, e da lettura dei singoli punteggi attribuiti, dopo di che descrive le modalita di svolgimento del colloquio, che
avverra secondo le procedure sopra descritte e comunica che, in quanto pubblica, tutti hanno il diritto di assistere alla
prova.

Si da dunque inizio alla prova colloquio.

11 punteggio attribuito al colloquio & il seguente:

Cognome Punteggio nr argomenti

Colloquio
| CONFORTI 60/60 2
| ALESSANDRO

:
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I punteggi attribuiti alla prova colloquio vengone riportati sull’allegata tabella (ALLEGATO 3) ed affissi all’Albo

dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane (edificio 3, pianoterra).
Alle ore 12.30 la Commissione chiude i lavori e si aggiorna alle ore 13.00 della data odierna per concludere i lavori e

redigere la relazione finale.
Di quanto sopra & stato redatto il presente verbale, che consta di n. 2 pagine, che viene letio, approvato e sottoscritto.

Presidente (Prof. Maurizio Guida) %
Componente (Prof. Pierluigi Giampaolino)
Componente (Dott.ssa Ida Strina)

Segretario (Dott. Giovanni Tramontano) g:_ T/L‘____d__—.
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Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato (dodici mesi) e parziale (n. 21 ore
settimanali) di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia ed Ostetricia per le esigenze del
Progetto “Development of the Italian Preimplantation Genetic Test (PGT) Network”, - PNRR-MR1-2022- .
12376108 — CUP C63C22001430007.

VERBALE n.3 - RELAZIONE FINALE

1l giorno 24 del mese di luglio 2024, alle ore 13.00, presso I’'U.Q.C. Gestione Risorse Umane (edificio 3, pianoterra) di
questa A.O.U. si € riunita la Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico indicato in epigrafe, per concludere i
lavori e redigere la Relazione finale dello stesso.

La Commissione & presente al completo di tuiti i suoi componenti nominati con Deliberazione n. 1094 del 18/07/2024,
nella seguente composizione:

1) Prof. Maurizio Guida Presidente
2) Prof. Pierluigi Giampaolino Componente
3) Dott.ssa Ida Strina Componente
4) Dott. Giovanni Tramontano Segretario

[l Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti i

componenti, dichiara aperta la seduta.

I lavori relativi all’avviso in parola sono iniziati in data 22/07/2024 e si sono conclusi in data odierna; i verbali stilati

nelle varie sedute, riportanti le attivita svolte in ciascuna data, sono i seguenti:

- Verbale n.1 del 22/07/2024 insediamento della Commissione, individuazione dei criteri di
valutazione e valutazione dei titoli;

- Verbale n.2 del 24/07/2024 svolgimento prova colloquio;

- Verbale n.3 del 24/07/2024 relazione finale.

A tal punto, riesaminati i suddetti verbali, la Commissione predispone la graduatoria di merito, determinata dalla

somma dei punteggi della valutazione dei titoli, nonché del voto riportato alla prova orale, secondo i criteri impartiti

dall’avviso pubblico.

La graduatoria di merito, stilata secondo I’ordine decrescente del punteggio totale conseguito da ciascun candidato e, in

caso di paritd di punteggio, secondo I’eta anagrafica del candidato, in ottemperanza alle vigenti disposizioni di legge,

risulta essere la seguente:

Posizione | Cognome e Nome
1 CONFORTI ALESSANDRO

Titoli
11,226

Totale
71,226

Colloquio
60,00

Alle ore 13:15 la Commissione dichiara definitivamente chiusi i lavori e da incarico al Segretario di trasmettere tutti gli

atti del presente avviso all’UOC Gestione Risorse Umane, [@ﬁjessivi %mpﬂenza.
P

Presidente (Prof. Maurizio Guida) 2

Componente (Prof. Pierluigi Giampaolino)

2

Componente (Dott.ssa Ida Strina)

S0
S

Segretario (Dott. Giovanni Tramontano) L&_’ Kw A e




U.O.C. Gestione Risorse Umane
Reclutamento Personale

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato (dodici mesi) e
parziale (n. 21 ore settimanali) di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di
Ginecologia ed Ostetricia per le esigenze del Progetto “Development of the Italian
Preimplantation Genetic Test (PGT) Network”, - PNRR-MRI1-2022-12376108 - CUP

C63C22001430007.
PROVA COLLOQUIO DEL 24.07.2024
n. Cognome e Nome Votazione
1| CONFORTI ALESSANDRO 60,00

(
Presidente (Prof. Maurizio Guida) M M
\J

Segretario (Dott. Giovanni Tramontano) g ‘,__._..m— —_—




U.0.C. Gestione Risorse Umane
Reclutamento Personale

Awviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato (dodici mesi) e parziale (n. 21 ore settimanali) di n. I posto di
Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia ed Ostetricia per le esigenze del Progetto “Development of the Italian Preimplantation

Genetic Test (PGT) Network”, - PNRR-MR1-2022-12376108 — CUP C63C22001430007.

PROVA COLLOQUIO DEL XX.07.2024

n. | Cognome e Nome Data e luogo di nascita

Punteggio titoli

documento di riconoscimento

firma

19-05-1984
1| CONFORTI ALESSANDRO Napoli (NA)

11,226

C.1.3 CA 42150 AF

u& Ao b

7 P o
Presidente (Prof. Maurizio Guida) /@&kk & A

Segretario (Dott. Giovanni Tramontano) ﬁ.,bflfrl ..%.t .\rA/

O
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Avwvviso Pubblico, per titoli e colloguio, per la copertura a tempo determinato (dodici
mesi) e parziale (n. 21 ore settimanali) di n. 1 posto di Dirigente Medico nella
disciplina di Ginecologia ed Ostetricia per le esigenze del Progetto “Development of
the Italian Preimplantation Genetic Test (PGT) Network”, - PNRR-MR1-2022-
12376108 — CUP C63C22001430007

1. Quali sono le attuali procedure per l'induzione del travaglio di parto?
Qual ¢ I'iter per la diagnosi di infezione HIV?

2. Quali protocolli di stimolazione ovarica sono utilizzabili nelle pazienti over 40?
Quale contraccezione ¢ piu indicata in pazienti giovani senza partner fisso?
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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato (dodici mesi) e
parziale (n. 21 ore settimanali) di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia ed Ostetricia
per le esigenze del Progetto “Development of the Italian Preimplantation Genetic Test (PGT) Network”, -
PNRR-MR1-2022-12376108 - CUP C63C22001430007.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)
1l sottoscritto Maurizio Guida, in qualita di Dirigente Medico Responsabile del Programma di I Fascia denominato
“Fisiopatologia Ostetrico-Ginecologica” dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1l relativamente
all’incarico di:

o Presidente della Commissione Esaminatrice

conferito con Deliberazione del Direttore Generale n. 1094 del 18/07/2024, consapevole delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n.

445 e s.m.i.
DICHIARA

1. di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la Pubblica
Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001);

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso ¢ i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, della Legge n.
190/2012 e s.m.i. e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del

Codice di Procedura Civile.

Napoli, 19/07/2024 Il Di

(firm

1) La dichiarazione é sottoscritta dall'interessato alla presenza del dipendente addetio, ovvero sottoscritta ed inoltrata a copia
Jotostatica di un valido documento di riconoscimento del firmatario, ai sensi dell'art. 38 DPR 445 del 28/12:2000) e s.m.i.

via S. Pansini, 5 — 80131 Napoli



. spedaliera

niversitaria_
N Federico i

Integrata con il Servizic Sanitario Regionale

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato (dodici mesi) e
parziale (n. 21 ore settimanali) di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia ed Ostetricia
per le esigenze del Progetto “Development of the Italian Preimplantation Genetic Test (PGT) Network”, -
PNRR-MR1-2022-12376108 — CUP C63C22001430007.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA®
(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)
La sottoscritta [da Strina, in qualita di Dirigente Medico dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il
relativamente all’incarico di:
o Componente della Commissione Esaminatrice
conferito con Deliberazione del Direttore Generale n. 1094 del 18/07/2024 consapevole delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n.
445 e s.m.i.

DICHIARA

1. di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Lgs. 165/2001),

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la Pubblica
Amministrazione previsti nel Titolo 11, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001);

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, della Legge n.
190/2012 e s.m.i. e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del

Codice di Procedura Civile.

Napoli, 19/07/2024 It Dichiarante

AsY Cﬁ‘\_@\

(firma)

1) La dichiarazione é sottoscritta dall'interessato alla presenza del dipendente addetto. ovvero sottoscritta ed inoltrata a copia
Jotostatica di un valide documento di riconoscimento del firmatario, ai sensi dell’art. 38 DPR 445 del 28/12:2000 ¢ s.m.i.

via S. Pansini, 5 — 80131 Napoli
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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato (dodici mesi) e
parziale (n. 21 ore settimanali) di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia ed Ostetricia
per le esigenze del Progetto “Development of the Italian Preimplantation Genetic Test (PGT) Network”, -
PNRR-MR1-2022-12376108 — CUP C63C22001430007

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
{(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)
Il softtoscritto Pierluigi Giampaolino, in qualita di Dirigente Medico dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Federico II relativamente all’incarico di:

o Componente della Commissione Esaminatrice

conferito con Deliberazione del Direttore Generale n. 1094 del 18/07/2024 consapevole delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n.

445 e s.m.1.
DICHIARA

1. di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali {art. 35, comma 3, del D.Lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la Pubblica
Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo 1, del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001),

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. |, comma 41, della Legge n.
190/2012 € s.m.i. ¢ dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del

Codice di Procedura Civile.

Napoli, 19/07/2024

1) La dichiarazione ¢é sottoscritta dall'interessato alla presenza del dipendente addetto, ovvero sotioscritta ed inoltrata a copia
Jotostatica di un valido documento di riconoscimento del firmatario, ai sensi delf‘art. 38 DPR 445 del 28122000 ¢ 5.m.i,

Via S. Pansini, 5 — 80131 Napoli
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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato {dodici mesi) e
parziale (n. 21 ore settimanali) di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia ed Ostetricia
per le esigenze del Progetto “Development of the Italian Preimplantation Genetic Test (PGT) Network”, -
PNRR-MR1-2022-12376108 — CUP C63C22001430007.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)
Il sottoscritto Tramontano Giovanni, in qualitA di  Assistente Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Federico Il relativamente all’incarico di:

o Segretario della Commissione Esaminatrice

conferito con Deliberazione del Direttore Generale n. 1094 del 18/07/2024 consapevole delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n.

445 e s.m.1.

DICHIARA

I. di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Lgs. 165/2001),

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la Pubblica
Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001);

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i
suddetti partecipanti alcuna delle sitvazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, delia Legge n.
190/2012 e s.m.i. e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del

Codice di Procedura Civile.

Napoli, 19/07/2024 1l Dichiarante

(firma)

1) La dichiarazione & sottoscritta dall’interessato alla presenza def dipendente addetto. ovvero sottoscritta ed inoltrata a copia
Jotostatica di un valido documento di ricoroscimento del firmatario, ai sensi dell'art. 38 DPR 445 del 28/12/:20000 ¢ 5.m.i,

via S. Pansini, 5 — 80131 Napoli
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