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Struttura proponente: Direttore Amministrativo

Oggetto: Modifica e integrazione Delibere n. 1045/2022, n. 1054/2022, n. 439/2023 e attribuzione incarichi.

Il Direttore Amministrativo, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta
che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

Il Direttore Amministrativo
Dott. Stefano Visani

REGISTRAZIONE CONTABILE
(] Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’ Azienda

[X] Il presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’ Azienda

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



Il Direttore Amministrativo

VISTE
le Deliberazioni del Direttore Generale n. 1045 del 06/12/2022 e n. 1054 del 07/12/2022 con le quali &
stata disposta la riorganizzazione dell’assetto funzionale dei Dipartimenti ad Attivita Integrata e
dell’ Area Dipartimentale dei servizi tecnico — amministrativi dell’AOU;

la Deliberazione n. 36 del 18/01/2023 con la quale ¢ stato conferito al Direttore Amministrativo
I’incarico di Direttore ad interim dell’Area Dipartimentale Servizi Tecnico — Amministrativi e, al
contempo, ¢ stato stabilito che con successivo atto si sarebbe proceduto al conferimento degli incarichi
di Direzione/responsabilita delle UOC, UOS, UOSD prive di titolarita;

la Deliberazione n. 439 del 20/04/2023 con la quale si ¢ proceduto all’istituzione dell’UOSD
“Pianificazione, sviluppo e gestione dei progetti aziendali” nell’ambito dell’Area Dipartimentale dei
Servizi Tecnici e Amministrativi e sono stati conferiti, ai sensi degli artt. 70 e 71 CCNL dell’Area
Funzioni Locali 2016/2018:
e [Dincarico di Direttore della UOC “Affari Legali”;
e D’incarico di Responsabile della UOSD “Coordinamento Segreteria della Direzione Strategica”;
e D’incarico di Responsabile della UOS “Gestione Bilancio e rendicontazione — Gestione
amministrativa e programmazione finanziaria”, istituita nell’ambito della UOC Gestione
Risorse Economiche e Finanziarie;

la Deliberazione n. 854 del 26/07/2023 con la quale ¢ stato conferito ’incarico di Responsabile della
UOSD “Pianificazione, sviluppo e gestione dei progetti aziendali”.

CONSIDERATO
che, anche alla luce della necessita di portare a compimento i progetti finanziati nell’ambito del PNRR,
risulta necessario procedere alla riorganizzazione e al potenziamento dell’UOC Gestione Acquisizione
Beni e Servizi, definendo quali articolazioni interne della stessa le seguenti due UOS:
e UOS “Programmazione ¢ acquisizione beni e servizi”, che sostituisce la UOS
“Programmazione acquisti” di cui alla Delibera n. 1045 del 06/12/2022;
e UOS “Programmazione e acquisizione farmaci e dispositivi”;

che, allo stato e al fine di non modificare il numero complessivo delle strutture aziendali afferenti
all’Area Dipartimentale dei servizi tecnici e amministrativi, si ritiene di dover procedere
-contestualmente alla riorganizzazione dell’UOC Gestione Acquisizione Beni e Servizi di cui al punto
precedente - alla soppressione dell’UOS “Convenzione e contratti” incardinata nel’UOC Affari
Generali;

PRECISATO CHE
di tale nuova riorganizzazione si terra conto nella definizione dell’Atto Aziendale a seguito della
sottoscrizione del Protocollo d’Intesa tra la Regione Campania e I’Universita degli Studi di Napoli
Federico II,;

RITENUTO
pertanto, di dover modificare e integrare 1’assetto funzionale aziendale secondo quanto sopra
rappresentato;

DATO ATTO
che il Direttore del’UOC Gestione Acquisizione Beni e Servizi ¢ cessato dal servizio, per raggiunti
limiti di eta, il 31/12/2023 e che, pertanto, la UOC in questione risulta priva di titolare;

VISTO
il D. Lgs n. 502/1992 ¢, in particolare, 1’art. 17 bis, comma 2, ¢ s.m.i.;

il CCNL Area Funzioni Locali 2016/2018 e, in particolare, gli artt. 69 e segg. “Sistema degli incarichi
dirigenziali” e 86 e segg. “Trattamento economico”;

I’art. 96, comma 1, lett. B), decima alinea, CCNL Area Funzioni Locali 2016/2018;
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il CCNL ex Area III Dirigenza SPTA 1998/2001 — biennio economico 1998/1999 — del 08/06/2000 e,
in particolare, 1’art. 40, commi 9 e 12;

il CCNL ex Area III Dirigenza SPTA del 03/11/2005 e, in particolare, 1’art. 24, commi 11, 12 ¢ 13;

VALUTATA
I’opportunita di affidare 1’incarico di Direttore di Dipartimento e, contestualmente allo stesso
Dirigente, I’incarico ad interim di Direzione dell’UOC Gestione Acquisizione Beni e Servizi, al fine
di garantire ’efficace prosecuzione delle attivita della UOC stessa, ad un Dirigente dell’Area
Funzioni Locali — Sezione Dirigenti PTA in servizio presso ’AOU con incarico di Direzione di UOC;

VALUTATI
i curricula dei Direttori di UOC afferenti all’Area Dipartimentale dei servizi tecnici ed
amministrativi;

PRECISATO CHE
I’incarico di Direttore di Dipartimento ¢ conferito dal Direttore Generale, su base fiduciaria, sentito il
Direttore Amministrativo;

la durata dell’incarico ¢ triennale rinnovabile a seguito di valutazione positiva da parte degli
organismi preposti;

decorre dalla data di sottoscrizione del contratto individuale nel quale saranno assegnati gli obiettivi
specifici in relazione all’incarico attribuito;

per la durata dell’incarico il Direttore di Dipartimento rimane titolare della struttura complessa cui €
preposto;

I’indennita collegata alle funzioni di Direttore di Dipartimento, definita ai sensi delle vigenti
disposizioni normative e contrattuali nel contratto individuale aggiuntivo, ¢ finanziata con risorse a
carico del bilancio dell’Azienda, secondo quanto disposto dall’art. 96, comma 1, punto B) alinea 10
del vigente CCNL Area Funzioni Locali 2016/2018;

RITENUTO
di conferire 1’incarico di Direttore dell’Area Dipartimentale dei servizi tecnici ed amministrativi alla
dott.ssa Lucia Esposito, Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane;
di conferire, altresi, ad interim alla predetta dott.ssa Esposito ’incarico di Direttore dell’UOC
Gestione Acquisizione Beni e Servizi, con la stessa decorrenza dell’incarico di cui al punto
precedente;

CONSIDERATO
che, anche ai fini della tempestiva realizzazione dei progetti finanziati dal PNRR nonché al fine di
portare a compimento le numerose procedure di affidamento non ancora concluse e di avviare le
nuove procedure di competenza dell’UOC Gestione Acquisizione Beni e Servizi, risulta necessario
affidare gli incarichi di Responsabilita delle UU.OO.SS. incardinate nella stessa e oggetto del
presente provvedimento;

RILEVATO
che nell’Area Dipartimentale dei servizi tecnici ed amministrativi, fra i Dirigenti senza incarico di
direzione o responsabilita di struttura, risultano incardinati due soli Dirigenti inquadrati nell’Area
delle Funzioni Locali con pregressa esperienza in materia di procedure di acquisizione di beni e
servizi nell’ambito di strutture del SSN e che entrambi afferiscono all’lUOC Gestione Acquisizione
Beni e Servizi;

VALUTATI
in particolare, i curricula dei succitati Dirigenti e precisamente:
e della dott.ssa Vincenza Solla, Dirigente inquadrato nell’ Area delle Funzioni Locali, a tempo
determinato, giusta Delibera n. 1172 del 31/10/2023, con decorrenza dal 03/11/2023 ¢ per 24
mesi;
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e del dott. Umberto Romano, Dirigente inquadrato nell’Area delle Funzioni Locali, a tempo
indeterminato dal 01/08/2023;

RITENUTO

di dover procedere, ai sensi degli artt. 70 e 71 CCNL dell’Area Funzioni Locali 2016/2018, al
conferimento, nell’ambito dell’UOC Gestione Acquisizione Beni e Servizi:

e dell’incarico di Responsabilita della UOS “Programmazione e acquisizione beni e servizi”
all’ing. Vincenza Solla, Dirigente a tempo determinato, con decorrenza dalla data che sara
stabilita nel relativo contratto integrativo di lavoro e fino alla data di scadenza del contratto
(02/11/2025), prorogabile in relazione alla proroga dello stesso;

e dell’incarico di Responsabilita della UOS “Programmazione e acquisizione farmaci e
dispositivi”, al dott. Umberto romano, Dirigente a tempo indeterminato, con decorrenza dalla
data che sara stabilita nel relativo contratto integrativo di lavoro e per la durata di anni
cinque;

di dare mandato all’lUOC Gestione Risorse Umane di predisporre i rispettivi contratti individuali,
integrativi di lavoro che definiscano gli obiettivi generali da conseguire e la retribuzione di posizione
spettante;

PRECISATO CHE

nelle more della costituzione del Fondo di posizione — preventivo per I’anno 2024, di cui all’art. 90
del CCNL Area Funzioni Locali 2016/2018 e, in ogni caso, garantendo che la retribuzione di
posizione del dirigente sara corrisposta entro i limiti di tale costituendo Fondo, e, se necessario,
attraverso la rimodulazione/azzeramento della variabile aziendale e il conseguente incremento del
fondo attraverso I’utilizzo di risorse aziendali a seguito del predetto azzeramento, consentito a norma
dell’art. 53, comma 2, del CCNL Area SPTA del 08/06/2000, richiamato dal citato art. 90, comma 4,
lett. a);

la retribuzione di risultato sara corrisposta in ragione del grado di responsabilita e complessita
dell’incarico ricoperto, entro le disponibilita del relativo Fondo per ciascun anno di riferimento;

ATTESTATO

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢
legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/1994 e successive modificazioni e che lo stesso trova
rispondenza nel documento di budget;

Propone

Per le motivazioni indicate nelle premesse e che qui si intendono integralmente riportate, 1’adozione del
deliberato che segue:

1)

2)

3)
4)

5)

Di procedere, ad integrazione e modifica di quanto disposto con Delibere n. 1045/2022, n. 1054/2022,
n. 439/2023, alla riorganizzazione e al potenziamento dell’UOC Gestione Acquisizione Beni e
Servizi, definendo quali articolazioni interne della stessa le seguenti due UOS:

e UOS “Programmazione e acquisizione beni e servizi”, che sostituisce la UOS

“Programmazione acquisti” di cui alla Delibera n. 1045 del 06/12/2022;

e UOS “Programmazione e acquisizione farmaci e dispositivi”;
Al fine di non modificare il numero complessivo delle strutture aziendali afferenti all’Area
Dipartimentale dei servizi tecnici e amministrativi, di procedere — contestualmente alla
riorganizzazione dell’UOC Gestione Acquisizione Beni e Servizi di cui al punto precedente — alla
soppressione dell’UOS “Convenzione e contratti” incardinata nell’UOC Affari Generali,
Di riservarsi, nelle more dell’adozione del nuovo Atto Aziendale, i successivi adempimenti necessari
all’approvazione da parte della Regione Campania;
Di trasmettere la presente Deliberazione alla Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento
del SSR della Regione Campania;
Di conferire alla dott.ssa Lucia Esposito, Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane

e Dincarico di Direttore dell’Area Dipartimentale dei servizi tecnici ed amministrativi;
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e [’incarico, ad interim, di Direttore del’UOC Gestione Acquisizione Beni e Servizi, con la
stessa decorrenza dell’incarico di cui al punto precedente;

6) Di stabilire che:

e la durata dell’incarico ¢ triennale, rinnovabile a seguito di valutazione positiva da parte degli
organismi preposti;

e I’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto individuale nel quale saranno
assegnati gli obiettivi specifici in relazione all’incarico attribuito;

e per la durata dell’incarico il Direttore di Dipartimento rimane titolare della struttura
complessa cui € preposto;

e [D’indennita collegata alle funzioni di Direttore di Dipartimento, definita - ai sensi delle vigenti
disposizioni normative e contrattuali - nel contratto individuale aggiuntivo, ¢ finanziata con
risorse a carico del bilancio dell’Azienda, secondo quanto disposto dall’art. 96, comma 1,
punto B) alinea 10 del vigente CCNL Area Funzioni Locali 2016/2018;

e [|'UOC Gestione Risorse Umane ¢ incaricata di predisporre il relativo provvedimento
€Cconomico;

7) Di procedere, ai sensi degli artt. 70 e 71 CCNL dell’Area Funzioni Locali 2016/2018, al
conferimento, nell’ambito dell’UOC Gestione Acquisizione Beni e Servizi:

e dell’incarico di Responsabilita della UOS “Programmazione e acquisizione beni e servizi”
all’ing. Vincenza Solla, Dirigente a tempo determinato, con decorrenza dalla data che sara
stabilita nel relativo contratto integrativo di lavoro e fino alla data di scadenza del contratto
(02/11/2025), prorogabile in relazione alla proroga dello stesso;

e dell’incarico di Responsabilita della UOS “Programmazione e acquisizione farmaci e
dispositivi”, al dott. Umberto romano, Dirigente a tempo indeterminato, con decorrenza dalla
data che sara stabilita nel relativo contratto integrativo di lavoro e per la durata di anni
cinque;

8) Di dare mandato all’UOC Gestione Risorse Umane di predisporre i rispettivi contratti individuali,
integrativi di lavoro che definiscano gli obiettivi generali da conseguire e la retribuzione di posizione
spettante, con conseguente aggiornamento dei rispettivi provvedimenti economici, nel rispetto delle
previsioni del citato CCNL;

9) Di precisare che:

e nelle more della costituzione del Fondo di posizione — preventivo per 1’anno 2024, di cui
all’art. 90 del CCNL Area Funzioni Locali 2016/2018 e, in ogni caso, garantendo che la
retribuzione di posizione del dirigente sara corrisposta entro i limiti di tale costituendo
Fondo, e, se necessario, attraverso la rimodulazione/azzeramento della variabile aziendale e il
conseguente incremento del fondo attraverso 1’utilizzo di risorse aziendali a seguito del
predetto azzeramento, consentito a norma dell’art. 53, comma 2, del CCNL Area SPTA del
08/06/2000, richiamato dal citato art. 90, comma 4, lett. a);

e la retribuzione di risultato sara corrisposta in ragione del grado di responsabilita e
complessita dell’incarico ricoperto, entro le disponibilita del relativo Fondo per ciascun anno
di riferimento.

10)Di notificare il presente provvedimento ai Dirigenti interessati e al’UOC Gestione Risorse
Economiche e Finanziarie;

11) Di disporre che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Stefano Visani
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IL DIRETTORE SANITARIO
Nominato con deliberazione n. 695 del 09.08.2022

Vista la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore Amministrativo;

Preso atto della dichiarazione formale e sostanziale di tutto quanto sopra, per quanto di rispettiva
competenza,

ESPRIME

Parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.

F.to IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Anna Borrelli

IL DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.G.R.C. n. 327 del 21.06.2022

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore Amministrativo
Preso atto  che il Direttore U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 ¢
ss.mm.il.;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per 1 motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati ¢ confermati:

1) Di procedere, ad integrazione e modifica di quanto disposto con Delibere n. 1045/2022, n. 1054/2022,
n. 439/2023, alla riorganizzazione e al potenziamento del’UOC Gestione Acquisizione Beni e
Servizi, definendo quali articolazioni interne della stessa le seguenti due UOS:

e UOS “Programmazione e acquisizione beni e servizi”, che sostituisce la UOS
“Programmazione acquisti” di cui alla Delibera n. 1045 del 06/12/2022;
e UOS “Programmazione e acquisizione farmaci e dispositivi”;

2) Al fine di non modificare il numero complessivo delle strutture aziendali afferenti all’Area
Dipartimentale dei servizi tecnici e amministrativi, di procedere — contestualmente alla
riorganizzazione dell’UOC Gestione Acquisizione Beni e Servizi di cui al punto precedente — alla
soppressione dell’UOS “Convenzione e contratti” incardinata nell’UOC Affari Generali,

3) Di riservarsi, nelle more dell’adozione del nuovo Atto Aziendale, i successivi adempimenti necessari
all’approvazione da parte della Regione Campania;

4) Di trasmettere la presente Deliberazione alla Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento
del SSR della Regione Campania;

5) Di conferire alla dott.ssa Lucia Esposito, Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane

e Dincarico di Direttore dell’Area Dipartimentale dei servizi tecnici ed amministrativi;
e [’incarico, ad interim, di Direttore del’UOC Gestione Acquisizione Beni e Servizi, con la
stessa decorrenza dell’incarico di cui al punto precedente;

6) Di stabilire che:

e la durata dell’incarico ¢ triennale, rinnovabile a seguito di valutazione positiva da parte degli
organismi preposti;

e I’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto individuale nel quale saranno
assegnati gli obiettivi specifici in relazione all’incarico attribuito;
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e per la durata dell’incarico il Direttore di Dipartimento rimane titolare della struttura
complessa cui € preposto;

¢ I’indennita collegata alle funzioni di Direttore di Dipartimento, definita - ai sensi delle vigenti
disposizioni normative e contrattuali - nel contratto individuale aggiuntivo, ¢ finanziata con
risorse a carico del bilancio dell’Azienda, secondo quanto disposto dall’art. 96, comma 1,
punto B) alinea 10 del vigente CCNL Area Funzioni Locali 2016/2018;

e 1’UOC Gestione Risorse Umane ¢ incaricata di predisporre il relativo provvedimento
€Cconomico;

7) Di procedere, ai sensi degli artt. 70 ¢ 71 CCNL dell’Area Funzioni Locali 2016/2018, al
conferimento, nell’ambito dell’UOC Gestione Acquisizione Beni e Servizi:

e dell’incarico di Responsabilita della UOS “Programmazione e acquisizione beni e servizi”
all’ing. Vincenza Solla, Dirigente a tempo determinato, con decorrenza dalla data che sara
stabilita nel relativo contratto integrativo di lavoro e fino alla data di scadenza del contratto
(02/11/2025), prorogabile in relazione alla proroga dello stesso;

e dell’incarico di Responsabilita della UOS “Programmazione e acquisizione farmaci e
dispositivi”, al dott. Umberto romano, Dirigente a tempo indeterminato, con decorrenza dalla
data che sara stabilita nel relativo contratto integrativo di lavoro e per la durata di anni
cinque;

8) Di dare mandato all’UOC Gestione Risorse Umane di predisporre i rispettivi contratti individuali,
integrativi di lavoro che definiscano gli obiettivi generali da conseguire e la retribuzione di posizione
spettante, con conseguente aggiornamento dei rispettivi provvedimenti economici, nel rispetto delle
previsioni del citato CCNL;

9) Di precisare che:

e nelle more della costituzione del Fondo di posizione — preventivo per 1’anno 2024, di cui
all’art. 90 del CCNL Area Funzioni Locali 2016/2018 e, in ogni caso, garantendo che la
retribuzione di posizione del dirigente sara corrisposta entro i limiti di tale costituendo
Fondo, e, se necessario, attraverso la rimodulazione/azzeramento della variabile aziendale e il
conseguente incremento del fondo attraverso 1’utilizzo di risorse aziendali a seguito del
predetto azzeramento, consentito a norma dell’art. 53, comma 2, del CCNL Area SPTA del
08/06/2000, richiamato dal citato art. 90, comma 4, lett. a);

e la retribuzione di risultato sara corrisposta in ragione del grado di responsabilita e
complessita dell’incarico ricoperto, entro le disponibilita del relativo Fondo per ciascun anno
di riferimento.

10)Di notificare il presente provvedimento ai Dirigenti interessati e all’UOC Gestione Risorse
Economiche e Finanziarie;

11) Di disporre che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Longo
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DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

OGGETTO:  Modifica e integrazione Delibere n. 1045/2022, n. 1054/2022, n. 439/2023 ¢
attribuzione incarichi.

L’imputazione contabile della spesa derivante dalla presente determinazione viene assunta
come segue:

Conto Economico n. conti vari

Anno Bil.2024

11 Direttore UOC
Gestione Risorse Economico Finanziarie
Dott. Rosario Magro
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n.9 del 05/01/2024

Struttura proponente: Direttore Amministrativo

Oggetto: Modifica e integrazione Delibere n. 1045/2022, n. 1054/2022, n. 439/2023 ¢ attribuzione
incarichi.

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA:

\

E stata pubblicata sull’ Albo pretorio dell’ Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/2009, il
05/01/2024

E’ divenuta esecutiva il 05/01/2024

L’addetto alla pubblicazione
lazzetta Giacomo
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Questo atto ¢ stato firmato digitalmente da:

Visani Stefano - Direttore Amministrativo

Visani Stefano - Direttore Amministrativo

Magro Rosario - Direttore U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie

Borrelli Anna - Direttore Sanitario

Longo Giuseppe - Direttore Generale

lazzetta Giacomo - Incaricato alla pubblicazione U.O.S.D. Coordinamento Segreteria della
Direzione Strategica
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