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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Conferimento incarichi e modifiche alla Deliberazione n. 1045 del 06/12/2022 e s.m.i. -
Esecutivita’ immediata

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell’istruttoria effettuata, attesta che 1’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio
pubblico

11 Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Lucia Esposito

REGISTRAZIONE CONTABILE
[l Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’Azienda

[X] Il presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’ Azienda
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11 Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Visti la Deliberazione del Direttore Generale n. 229 del 28/03/2017 con cui si ¢ proceduto all’adozione

Considerato

Ritenuto

Redatto da:

dell’Atto Aziendale (costituito dalla Parte Generale e dal POFA) il quale trova fondamento nel
Protocollo d'Intesa siglato il 10/06/2016 dalla Regione Campania e dall’Universita degli Studi di
Napoli Federico II;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 735 dell’11/10/2017 con cui si € proceduto ad una
parziale modifica del Disciplinare di organizzazione dei D.A.l. in relazione alla nuova
organizzazione prevista dal vigente Atto Aziendale;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 768 del 31/10/2017 con cui, nel rispetto di quanto
disposto dagli artt. n. 3, comma 4 e n. 5 comma 4 del D.lgs. n. 517/99 e delle indicazioni
contenute nell’art. 4 del sopra citato Disciplinare di organizzazione dei D.A.IL, si ¢ proceduto
all’affidamento degli incarichi di Direttore dei nuovi DAI;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 789 del 06/11/2017 con cui, nel rispetto di quanto
disposto dal comma 5 dell’art. 5 del Decreto Legislativo 517/99, si & proceduto:

» alla nomina dei Direttori delle U.O.C. afferenti ai rispettivi D.A.L;

+ all’individuazione delle Unita Operative Semplici Dipartimentali con i relativi Responsabili;

» alla conferma dei Responsabili di Programmi Interdipartimentali di I fascia;

» all’attribuzione dei medesimi Programmi ai Professori Ordinari non piu Direttori di U.O.C.;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 01/03/2018 con cui ¢ stato completato 1’iter
amministrativo finalizzato alla costituzione dei nuovi Dipartimenti ad Attivita Integrata e con cui
si ¢ proceduto: - modifiche e/o integrazioni dei DAI, UOC, UOSD e Programmi
Interdipartimentali di I fascia.; - all’individuazione di UOS e relativi Responsabili; - alla
conferma e/o attribuzione di Responsabilita di Programmi Interdipartimentali di I e II fascia; -
alla parziale modifica dell’art.6 del Disciplinare per 1’Organizzazione dei D.A.l. Elezione
Comitati D.A.L e notifica personale afferente ai rispettivi D.A.L;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 1045 del 06/12/2022 e la Deliberazione n. 1054 del
07/12/2022 con cui ¢ stata disposta: - la rimodulazione dei Dipartimenti ad Attivita Integrata,
I’istituzione le UU.OO.CC. Tecnico-amministrative “Programmazione e Controllo di Gestione” e
“Affari Legali”; - la riorganizzazione dei D.A.I. fermo restando il numero totale di U.O.C., delle
U.0.8.D. e U.O.S. e del numero di posti letto assegnati; - la previsione, d’intesa con il Magnifico
Rettore, dei D.A.L ed il relativo organigramma; - il conferimento, sentito il Magnifico Rettore,
degli incarichi di Direttore di D.A.L, secondo quanto riportato nell’Allegato B) delle citate
deliberazioni 1045 del 06/12/2022 e n. 1054 del 07/12/2022;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 36 del 18/01/2023 avente ad oggetto “L’Area
Dipartimentale dei Servizi Tecnico Amministrativi”, come modificata dalla Deliberazione n. 439
del 20/04/2023;

che si € reso necessario, sulla base delle indicazioni dei Direttori dei DAI, provvedere alla
modifica della nomenclatura di alcune UU.OO. nonché alla loro allocazione nell’ambito dei
Dipartimenti Assistenziali;

necessario:
a seguito della riorganizzazione di cui alle Deliberazioni nn. 1045 e 1054 del 2023, rinnovare gli
incarichi attualmente gia rivestiti e per i quali € stata a suo tempo gia acquisita 1’intesa con il
Rettore, salvo che il Direttore/Responsabile non sia destinatario di diverso incarico conferito con
la presente deliberazione, e precisamente:

- Direttori di UOC
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Visti

- Responsabili di Programma di I Fascia
- Responsabili di UOSD

- Responsabili di UOS

- Responsabili di Programma di II Fascia

risultanti dall’allegato A alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

precisare che:
» il rinnovo degli incarichi di cui al punto precedente:

- decorre dalla data di sottoscrizione di contratto individuale nel quale saranno assegnati gli
obiettivi specifici in relazione al diverso grado di responsabilita dell’incarico attribuito;

- ha la durata di cinque anni ed ¢ rinnovabile a seguito di valutazione positiva da parte dei
competenti organismi; tale previsione, a parziale modifica del vigente “Disciplinare per
I’organizzazione dei Dipartimenti ad Attivita Integrate” di cui alla Delibera n. 735/2017, si
applica anche ai Direttori dei DAI individuati in base alla nuova organizzazione aziendale e
nominati con le citate Deliberazioni n. 1045 ¢ 1054 del 2022;

- ¢ subordinato al possesso dei requisiti di legge che saranno verificati a cura dell’'UOC
Gestione Risorse Umane;

> fino alla data di sottoscrizione del succitato contratto individuale, i titolari di incarico di

direzione di UOC e di responsabilita di UOSD ovvero di UOS, di responsabilita di Programma
di I o di II Fascia continueranno a svolgere gli stessi in esecuzione delle rispettive delibere di
attribuzione gia in vigore alla data del presente provvedimento;

il Decreto del Commissario ad Acta per il Piano di rientro del Settore Sanita n. 18 del 18/02/2013

che detta disposizioni in merito ai parametri imposti dalla Regione Campania alle Aziende
Sanitarie per I’individuazione del numero delle UOC e UOS;

il comma 5 dell’art. 5 del Decreto Legislativo 517/1999 che detta disposizioni in merito
all’individuazione e alla nomina dei Direttori delle UU.OO.CC. afferenti ai rispettivi D.A.L;

il D. Lgs 502/92 e s.m.i., con particolare riferimento all’art. 15;
il Protocollo d’Intesa stipulato in data 10/06/2016 tra Universita degli Studi di Napoli
“Federico II” e la Regione Campania per “Disciplinare il rapporto tra Servizio Sanitario regionale

e Universita, per lo svolgimento delle attivita assistenziali”;

il citato Atto Aziendale di cui alla Delibera n. 229/2017;

Dato atto che

con la Deliberazione del Direttore Generale n. 1045 del 06/12/2022 ¢ stato stabilito che con
successivo provvedimento si sarebbe proceduto, secondo la normativa di riferimento, al
conferimento della titolarita di U.O.C., U.O.S., ¢ U.O.S.D. attualmente prive di titolarita, dei
Programmi di I Fascia, nonché degli incarichi di alta professionalita in funzione dei fondi
disponibili;

questa Azienda ha in atto una sistematica revisione dei centri di costo di cui al DCA n. 67/2019;
tale revisione prevede in un arco temporale predefinito 1’inclusione e I’attivazione anche dei
programmi di I fascia;

con separati provvedimenti si procedera, in un arco temporale predefinito e sulla base delle
risorse disponibili, ad attivare tali centri di costo anche nella considerazione di quanto stabilito
dal D. Lgs n. 517/1999 che all’art. 5, comma 4, in merito ai programmi di I e di II fascia prevede
tra I’altro che: “... Gli incarichi sono assimilati, a tutti gli effetti, agli incarichi di responsabilita
rispettivamente di struttura complessa e di struttura semplice ...”;

Precisato che

Redatto da:
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con la presente deliberazione si procede al conferimento diretto di incarichi privi di titolarita a
professori di I e di II fascia nonché a ricercatori a tempo indeterminato dell’Universita degli Studi
di Napoli Federico II, con funzioni assistenziali di dirigente medico/sanitario presso questa AOU,
secondo quanto riportato nell’allegato A, sulla base della richiamata normativa nazionale e
regionale;

con successivo provvedimento saranno emanati avvisi interni, in applicazione dei vigenti CCNL
Area Sanita e ACN, finalizzati all’attribuzione di ulteriori incarichi, non ancora attribuiti con la
presente deliberazione, a dirigenti del SSR per i quali si rende necessario provvedere attraverso
specifiche procedure selettive interne;

Sentiti i Direttori di DAI e di UOC in relazione ai singoli incarichi da conferire e valutate le professionalita

Acquisito

Ritenuto

interne all’AOU in possesso dei requisiti per I’affidamento di ciascuno degli incarichi attribuiti
con il presente provvedimento;

per le vie brevi il parere favorevole del Rettore dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II
in merito al conferimento degli incarichi di Direzione di U.O.C., di Responsabilita di U.O.S., e
U.0.S.D. attualmente prive di titolarita e dei Programmi di I Fascia a professori o ricercatori a
tempo indeterminato, risultanti dall’allegato A;

necessario

attribuire a professori di I e di II fascia e a ricercatori a tempo indeterminato dell’Universita degli
Studi di Napoli Federico II, con funzioni assistenziali di dirigente medico/sanitario presso questa
AOU, gli incarichi di:

- Direzione di UOC

Responsabilita di Programma di I Fascia

Responsabilita di UOSD

Responsabilita di UOS

attualmente privi di titolarita e precisamente risultanti dall’allegato A alla presente deliberazione
che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

precisare che

I’attribuzione degli incarichi in questione:

- decorre dalla data di sottoscrizione di contratto individuale nel quale saranno assegnati gli
obiettivi specifici in relazione al diverso grado di responsabilita dell’incarico attribuito;

- ha la durata di cinque anni ed ¢ rinnovabile a seguito di valutazione positiva da parte dei
competenti organismi;

- ¢ subordinata al possesso dei requisiti di legge che saranno verificati a cura dell’UOC
Gestione Risorse Umane;

disporre che tutti gli incarichi che non sono rinnovati o conferiti ai sensi della presente deliberazione

si intendono cessati alla data della stessa;

Precisato che l’intera rimodulazione avviene nel rispetto del numero totale delle UU.OO.CC. e delle

UU.OO.SS. cosi come definito dall’atto aziendale approvato con deliberazione n. 229 del
28/03/2017;

Ritenuto infine di dover disporre che I’Allegato A alla presente Deliberazione, che ne costituisce parte

integrante e sostanziale, sostituisce integralmente 1’Allegato A alla Deliberazione n. 1054/2022,
fatta eccezione per I’ Area Dipartimentale dei Servizi Tecnico-Amministrativi;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢

Redatto da:

legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art.1 della L..20/94 e succ. mod.;
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Propone

Per quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato, 1’adozione del deliberato che

segue:

Redatto da:

1) DI RINNOVARE, a seguito della riorganizzazione di cui alle Deliberazioni nn. 1045 e 1054 del
2023, gli incarichi attualmente gia rivestiti e per i quali € stato a suo tempo gia acquisita I’intesa con
il Rettore, salvo che il Direttore/Responsabile non sia destinatario di diverso incarico conferito con
la presente deliberazione, e precisamente:

- Direttori di UOC

Responsabili di Programma di I Fascia
Responsabili di UOSD

Responsabili di UOS

- Responsabilita di Programma di II Fascia

risultanti dall’allegato A alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

2) DI DISPORRE CHE:

il rinnovo degli incarichi di cui al punto precedente:

- decorre dalla data di sottoscrizione di contratto individuale nel quale saranno assegnati gli
obiettivi specifici in relazione al diverso grado di responsabilita dell’incarico attribuito;

- ha la durata di cinque anni ed ¢ rinnovabile a seguito di valutazione positiva da parte dei
competenti organismi; tale previsione, a parziale modifica del vigente “Disciplinare per
I’organizzazione dei Dipartimenti ad Attivita Integrate” di cui alla Delibera n. 735/2017, si
applica anche ai Direttori dei DAI individuati in base alla nuova organizzazione aziendale e
nominati con le citate Deliberazioni n. 1045 ¢ 1054 del 2022;

- ¢ subordinata al possesso dei requisiti di legge che saranno verificati a cura dell’lUOC
Gestione Risorse Umane;

> fino alla data di sottoscrizione del succitato contratto individuale, i titolari di incarico di

direzione di UOC e di responsabilita di UODS ovvero di UOS, di responsabilita di Programma
di I o di II Fascia continueranno a svolgere gli stessi in esecuzione delle rispettive delibere di
attribuzione gia in vigore alla data del presente provvedimento.

3) DI ATTRIBUIRE a professori di I e di Il fascia e a ricercatori a tempo indeterminato

dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II, con funzioni assistenziali di dirigente
medico/sanitario presso questa AOU, gli incarichi di:

- Direzione di UOC

- Responsabilita di Programma di I Fascia

- Responsabilita di UOSD

- Responsabilita di UOS

attualmente privi di titolarita e precisamente risultanti dall’allegato A alla presente deliberazione
che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

4) DI DISPORRE CHE

I’attribuzione degli incarichi di cui al punto 3):

- decorre dalla data di sottoscrizione di contratto individuale nel quale saranno assegnati gli
obiettivi specifici in relazione al diverso grado di responsabilita dell’incarico attribuito;

- ha la durata di cinque anni ed ¢ rinnovabile a seguito di valutazione positiva da parte dei
competenti organismi;

- ¢ subordinata al possesso dei requisiti di legge che saranno verificati a cura dell’UOC
Gestione Risorse Umane;

tutti gli incarichi che non sono rinnovati o conferiti ai sensi della presente deliberazione si
intendono cessati alla data della stessa.
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5) DI DISPORRE che I’Allegato A alla presente Deliberazione, che ne costituisce parte integrante
e sostanziale, sostituisce integralmente 1’Allegato A alla Deliberazione n. 1054/2022, fatta
eccezione per I’ Area Dipartimentale dei Servizi Tecnico-Amministrativi

6) L’UOC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie ¢ autorizzata ad imputare la spesa scaturente
dalla presente deliberazione ai conti vari del bilancio aziendale

7) DI NOTIFICARE il presente provvedimento a tutti i Direttori di DAI e loro tramite, ai
Direttori/Responsabili delle strutture di afferenza, ivi compresi 1 titolari di Programmi di I fascia
nonché i soggetti comunque interessati direttamente dallo stesso.

8) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

11 Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Francesca Finelli

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Lucia Esposito

IL DIRETTORE SANITARIO
Nominato con deliberazione n. 695 del 09.08.2022

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Nominato con deliberazione n. 694 del 09.08.2022

Vista la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto della dichiarazione formale e sostanziale di tutto quanto sopra, per quanto di rispettiva
competenza,

ESPRIMONO

Parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Borrelli Dott. Stefano Visani

IL DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.G.R.C. n. 327 del 21.06.2022

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse
Umane

Preso atto  che il Direttore U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e
$s.mm.ii.;

Redatto da:
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per 1 motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati:
1) DI RINNOVARE, a seguito della riorganizzazione di cui alle Deliberazioni nn. 1045 e 1054 del
2023, gli incarichi attualmente gia rivestiti e per 1 quali € stato a suo tempo gia acquisita I’intesa
con il Rettore, salvo che il Direttore/Responsabile non sia destinatario di diverso incarico
conferito con la presente deliberazione, e precisamente:
- Direttori di UOC

Responsabili di Programma di I Fascia

Responsabili di UOSD

Responsabili di UOS

- Responsabilita di Programma di II Fascia
risultanti dall’allegato A alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

2) DI DISPORRE CHE:
> il rinnovo degli incarichi di cui al punto precedente:

- decorre dalla data di sottoscrizione di contratto individuale nel quale saranno assegnati gli
obiettivi specifici in relazione al diverso grado di responsabilita dell’incarico attribuito;

- ha la durata di cinque anni ed ¢ rinnovabile a seguito di valutazione positiva da parte dei
competenti organismi; tale previsione, a parziale modifica del vigente “Disciplinare per
I’organizzazione dei Dipartimenti ad Attivita Integrate” di cui alla Delibera n. 735/2017, si
applica anche ai Direttori dei DAI individuati in base alla nuova organizzazione aziendale e
nominati con le citate Deliberazioni n. 1045 e 1054 del 2022;

- ¢ subordinata al possesso dei requisiti di legge che saranno verificati a cura dell’UOC
Gestione Risorse Umane;

» fino alla data di sottoscrizione del succitato contratto individuale, 1 titolari di incarico di
direzione di UOC e di responsabilita di UODS ovvero di UOS, di responsabilitd di Programma
di I o di II Fascia continueranno a svolgere gli stessi in esecuzione delle rispettive delibere di
attribuzione gia in vigore alla data del presente provvedimento.

3) DI ATTRIBUIRE a professori di I e di II fascia e a ricercatori a tempo indeterminato
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II, con funzioni assistenziali di dirigente
medico/sanitario presso questa AOU, gli incarichi di:

- Direzione di UOC

Responsabilita di Programma di I Fascia

Responsabilita di UOSD

Responsabilita di UOS

attualmente privi di titolarita e precisamente risultanti dall’allegato A alla presente deliberazione

che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

4) DI DISPORRE CHE
I"attribuzione degli incarichi di cui al punto 3):
- decorre dalla data di sottoscrizione di contratto individuale nel quale saranno assegnati gli
obiettivi specifici in relazione al diverso grado di responsabilita dell’incarico attribuito;
- ha la durata di cinque anni ed ¢ rinnovabile a seguito di valutazione positiva da parte dei
competenti organismi;
- ¢ subordinata al possesso dei requisiti di legge che saranno verificati a cura dell’'UOC
Gestione Risorse Umane;
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tutti gli incarichi che non sono rinnovati o conferiti ai sensi della presente deliberazione si
intendono cessati alla data della stessa.

5) DI DISPORRE che I’Allegato A alla presente Deliberazione, che ne costituisce parte integrante
e sostanziale, sostituisce integralmente 1’Allegato A alla Deliberazione n. 1054/2022, fatta
eccezione per 1’ Area Dipartimentale dei Servizi Tecnico-Amministrativi

6) L’UOC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie ¢ autorizzata ad imputare la spesa scaturente
dalla presente deliberazione ai conti vari del bilancio aziendale

7) DI NOTIFICARE il presente provvedimento a tutti i Direttori di DAI e loro tramite, ai
Direttori/Responsabili delle strutture di afferenza, ivi compresi 1 titolari di Programmi di I fascia

nonché i soggetti comunque interessati direttamente dallo stesso.

8) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Longo
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DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

OGGETTO: Conferimento incarichi e modifiche alla Deliberazione n. 1045 del 06/12/2022 e
s.m.1. - Esecutivita’ immediata

L’imputazione contabile della spesa derivante dalla presente determinazione viene assunta
come segue:
Conto Economico n. preso nota ai fini rimodulazione di bilancio

Anno bil. 2023

11 Direttore UOC
Gestione Risorse Economico Finanziarie
Dott. Rosario Magro
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 742 del 28/06/2023

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Conferimento incarichi e modifiche alla Deliberazione n. 1045 del 06/12/2022 e s.m.i. -
Esecutivita® immediata

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA:

\

E stata pubblicata sull’ Albo pretorio dell’ Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/2009, il
28/06/2023

E’ divenuta esecutiva il 28/06/2023

L’addetto alla pubblicazione
lazzetta Giacomo
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Questo atto ¢ stato firmato digitalmente da:

Esposito Lucia - Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Umane

Esposito Lucia - Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Vitiello Antonio - Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie
Visani Stefano - Direttore Amministrativo

Borrelli Anna - Direttore Sanitario

Longo Giuseppe - Direttore Generale

lazzetta Giacomo - Incaricato alla pubblicazione U.O.S.D. Coordinamento Segreteria della
Direzione Strategica
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