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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi n. 20 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere Ctg. D Comparto Sanita’, per le esigenze dell’ AOU Federico II, di
cui n. 6 posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 1014, comma 3 e all’art. 678 comma
9, D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 - scorrimento graduatoria - autorizzazione immissioni in servizio.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata, attesta che 1’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

11 Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Lucia Esposito

REGISTRAZIONE CONTABILE
(] Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’ Azienda

[x] Il presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’ Azienda

Redatto da: dott.ssa Anna Russo
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Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 418 del 24/05/2019, € stata autorizzata 1’indizione di un
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi n. 20 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere Ctg D Comparto Sanita, per le esigenze dell’AOU Federico II, di cui n. 6
posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 1014, comma 3 e all’art. 678 comma 9, D.Lgs 15
marzo 2010, n. 66, pubblicato sul BURC n. 39 del 08/07/2019 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 54 del 09/07/2019;

che, con Deliberazione n. 953 del 06/12/2019 ¢é stata nominata la Commissione Esaminatrice del Concorso
suddetto;

che, con Deliberazione n. 497 del 16/06/2021, ¢ stata approvata la graduatoria di merito ed ¢ stata autorizzata
I’immissione in servizio dei vincitori;

che, con Deliberazioni varie, sono stati autorizzati diversi scorrimenti della graduatoria suddetta, ultimo dei
quali con Deliberazione n. 478 del 16/05/2022, che per effetto delle diverse rinunce e utilizzi della graduatoria
da parte di altre Aziende, la medesima graduatoria risulta utilizzata fino alla 327° posizione;

che, per effetto della succitata Deliberazione n. 478, i sottoelencati candidati sono da dichiarare decaduti dalla
graduatoria di merito del concorso in questione, in quanto non hanno preso servizio e/o hanno rinunciato
all’accettazione del posto a tempo indeterminato nella qualifica di CPS Infermiere:

Posizione in ..
. Nominativo
graduatoria
204 GIORDANO VINCENZA
214 AVITABILE ANDREA
221 MORIANO MELANIA
225 MODESTINO ALESSANDRO
226 SIVO LUISA
231 GIULIANO VINCENZA ANNA
232 D'AVINO CARMEN
236 PRESENTE ANDREA
238 PELLECCHIA ELISA
243 DE STEFANO ILARIA
247 DEL PRETE MELANIA
262 DI LORENZO VINCENZO
263 PELUSO MARGHERITA
271 NAPOLITANO ROBERTA
278 IOVINO LUIGI
279 VISONE VERONICA MARIA
302 DE MATTIA DORA
306 DI LORENZO VINCENZO
311 PETRELLESE PAOLO
313 MONETTI GESUALDA
CONCETTA
314 MOLITIERNO VITTORIA
320 MISTICO FEDERICA
322 D'ANGELO GIANLUCA
323 LO GIUDICE LUANA

che, con Deliberazione n. 479 del 17/05/2022, ¢ stato adottato in via provvisoria il PTFP, rettificata con
Deliberazione n. 605 del 29/06/2022 ¢ approvato con DGRC n. 386 del 19/07/2022, che tiene conto del cd tetto
di spesa, nel rispetto delle disposizioni di cui alla legge 23/12/2009, n.191 nonché della DGRC n. 74 del
22/02/2022 in materia di spesa del personale;

che, piu in particolare, il succitato Piano, per il personale infermieristico, prevede quanto segue:

Redatto da: dott.ssa Anna Russo
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Viste

Rilevato

Dato atto

Vista

Considerato

Ritenuto

Viste

FABBISOGNO 2022 | FABBISOGNO 2023
INFERMIERE 70 unita 20 unita

la nota prot. n. 29718 del 07/07/2022 avente ad oggetto “Emergenza Covid”, agli atti dell’'UOC Gestione
Risorse Umane;

la nota prot. n. 30196 dell’11/07/2022, avente ad oggetto “Riscontro nota Emergenza Covid - prot. n. 29718 del
07/07/2022”, con cui I’'U.O.C. Gestione Risorse Umane ha precisato che nell’anno 2022 sono stati gia assunti n.
27 C.P.S. Infermieri ed n. 7 C.P.S. Infermieri Pediatrici;

che, per le assunzioni sopra riportate, restano n. 36 unita da assumere nell’anno 2022;

che, ad oggi, in questa A.O.U. sono presenti n. 49 unita con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa nella qualifica di Infermiere, che hanno gia maturato o matureranno entro il 31/12/2022 il possesso
del requisito di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234/2021 e n. 8 unita nella medesima qualifica, in
possesso del requisito di cui all’art. 20, comma 2, del D.lvo 75/2017 e ss.mm.ii.;

la Circolare n. 364421 del 13/07/2022, con cui la Regione Campania stabilisce che le procedure di
“stabilizzazione” possono essere attivate fino al 31/12/2023;

che, con Deliberazione n. 441 del 25/05/2021, questa A.O.U. ha indetto un Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di complessivi n. 10 posti a tempo pieno ¢ indeterminato di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere Pediatrico ctg D - Comparto Sanita, per le esigenze dell’A.O.U. “Federico 117, ad oggi, in
corso di espletamento, che si prevede di concludere entro 1’anno in corso;

che, per quanto sopra riportato, delle n. 36 unita rimanenti da assumere nell’anno 2022, n. 10 unita sono da
assumere nella qualifica di C.P.S. Infermiere pediatrico a conclusione della procedura concorsuale in essere e le
rimanenti unita sono da assumere con la qualifica di Infermiere, attraverso lo scorrimento della graduatoria
aziendale e mediante le procedure di “stabilizzazione” di cui alla citata Circolare regionale n. 364421/2022;

la nota prot. n. 30050 dell’11/07/2022 con cui questa A.O.U. ha chiesto ai sottoelencati candidati di manifestare
la disponibilita alla copertura del posto a tempo indeterminato in qualita di Infermiere presso questa A.O.U.,
specificando che il mancato riscontro alle suddette note sarebbe stato inteso quale rinuncia:

N. lg):::iz::tlsria Cognome Nome

11329 SORRENTINO EDUARDO
21331 LAURENZA FRANCESCA
31332 D'AVINO MARINA
41333 LONGOBARDI FRANCESCO
51334 NAPPI VALERIA
61338 MIRTO ANNA MARIA
71340 DE BIASE DOMENICO
81341 LIMONGELLI ANIELLO
91344 PELLEGRINO VITO

10 | 346 LIBERO RAFFAELE
11348 PRISCO PIERLUIGI
12 349 PREZIOSI EMANUELA
131352 CHETTA GIORGIA
14353 LAURI SALVATORE
151356 GESUELE ANTONIETTA
16 [ 357 UNGARO EMANUEL
17358 CARDILLO ALFONSINA
18359 CARILLO FRANCESCA
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19| 361 DI GIACOMO SALVATORE
20363 FERRO ANTONIO
211|364 TANNACCONE LUCA
22365 MOSCHIANO SANTA
231366 CAPUTO ALESSANDRO
24368 CANNAVALE TIZIANA
251372 IOVINE VALENTINA
26374 MANTO ALBERTO
271381 APREA ANTONIO
281382 FEROCE TOMMASO
291384 CIOTOLA GIANLUCA
30385 ALUZZI DENISE

le note prott. vari con le quali i sottoelencati candidati hanno formalmente accettato a tempo indeterminato

presso questa A.O.U.:

N. Posizione graduatoria | Cognome Nome
1 1332 D'AVINO MARINA
2 1333 LONGOBARDI FRANCESCO
3 (334 NAPPI VALERIA
4 1340 DE BIASE DOMENICO
5 |341 LIMONGELLI ANIELLO
6 |344 PELLEGRINO VITO
7 1352 CHETTA GIORGIA
8 [356 GESUELE ANTONIETTA
9 1361 DI GIACOMO SALVATORE
10 | 366 CAPUTO ALESSANDRO
11368 CANNAVALE TIZIANA
121372 IOVINE VALENTINA
13 (374 MANTO ALBERTO
141381 APREA ANTONIO
15382 FEROCE TOMMASO
16 (384 CIOTOLA GIANLUCA

che, i sottoelencati candidati sono da dichiarare decaduti dalla graduatoria di merito del concorso in questione in

quanto non hanno riscontrato la succitata nota prot. n. 30050:

N. g:ZiiZli:Itlsria Cognome Nome
11329 SORRENTINO EDUARDO
21331 LAURENZA FRANCESCA
31338 MIRTO ANNA MARIA
41346 LIBERO RAFFAELE
51348 PRISCO PIERLUIGI
6349 PREZIOSI EMANUELA
71353 LAURI SALVATORE
8357 UNGARO EMANUEL
91358 CARDILLO ALFONSINA
10359 CARILLO FRANCESCA
11]363 FERRO ANTONIO
12364 IANNACCONE LUCA
13365 MOSCHIANO SANTA
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14 | 385 ALUZZI1 DENISE

Preso atto che la dott.ssa Chetta Giorgia, collocata al 352° posto e il dott. Manto Alberto, collocato al 374° della

Viste

Considerato

Dato atto

Ritenuto

Valutato

graduatoria in parola, hanno accettato con riserva il posto a tempo indeterminato presso questa A.O.U, e hanno
chiesto di poter essere “stabilizzati” presso le aziende di appartenenza, in quanto gia dipendenti a tempo
determinato;

la nota prot. n. 1120 del 21/06/2021 con cui I’AORN dei Colli ha chiesto 1’utilizzo della graduatoria in parola al
fine di assumere a tempo indeterminato il dott. Manto Alberto;

la nota prot. n. 367/2022, con cui I’A.R.e.S.S. Puglia ha chiesto 1’utilizzo della graduatoria in parola al fine di
assumere a tempo indeterminato la dott.ssa Chetta Giorgia;

che, questa A.O.U. ¢ disponibile a concedere alle Aziende succitate la graduatoria di merito per i soli candidati
Chetta Giorgia e Manto Alberto, nelle more del perfezionamento della stipula delle relative Convenzioni;

che con Deliberazione n.1134 del 22/12/2021 questa AOU ha autorizzato 1’aspettativa senza retribuzione,
richiesta dalla Dott.ssa Arrichiello Mariagrazia e ne ha autorizzato, altresi, la sostituzione tramite scorrimento
della graduatoria in parola;

che con Deliberazione n.538 del 08/06/2022 questa AOU ha autorizzato I’aspettativa senza retribuzione per n.4
anni, richiesta dal Dott. Mariniello Domenico e ne ha autorizzato, altresi, la sostituzione tramite scorrimento
della graduatoria in parola;

che con Deliberazione n. 696 del 12/08/2022 questa A.O.U. ha autorizzato il trasferimento per mobilita della
dott.ssa Giompaolo Valentina - C.P.S. Infermiere a tempo indeterminato presso questa A.O.U. — presso altra
Azienda, nonché la sostituzione della stessa;

per quanto finora esposto, di procedere allo scorrimento della graduatoria di merito del concorso pubblico
succitato, e per gli effetti, autorizzare la stipula di contratto a tempo indeterminato con i sottoelencati candidati
che hanno formalmente accettato la copertura del posto, che svolgeranno la propria attivita presso la sede che
sara indicata dalla Direzione Sanitaria all’atto della presa di servizio, con la precisazione che n. 3 unita
dovranno sostituire i dottori Arrichiello, Mariniello e Giompaolo:

N. Posizione graduatoria | Cognome Nome
1 1332 D'AVINO MARINA
2 1333 LONGOBARDI FRANCESCO
3 1334 NAPPI VALERIA
4 1340 DE BIASE DOMENICO
5 | 341 LIMONGELLI ANIELLO
6 |344 PELLEGRINO VITO
7 1356 GESUELE ANTONIETTA
8 361 DI GIACOMO SALVATORE
9 [366 CAPUTO ALESSANDRO
10 [ 368 CANNAVALE TIZIANA
11372 IOVINE VALENTINA
12 | 381 APREA ANTONIO
131382 FEROCE TOMMASO

che, ai fini del completamento del PTFP per 1’anno 2022, ¢ necessario procedere all’assunzione di ulteriori n.
16 unita di personale con profilo CPS Infermiere;

che, al fine di dare seguito alle indicazioni regionali fornite con la Circolare n. 364421/2022 ¢ necessario
avviare le procedure di stabilizzazione entro 1’anno 2022 che potranno essere completate anche nel corso
dell’anno 2023;
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Ritenuto

Attestato

di dover procedere alla convocazione e alla successiva assunzione di ulteriori n. 10 unitda di personale
infermieristico attraverso lo scorrimento della graduatoria aziendale, residuando ai fini dell’attuazione del PTFP
n. 6 unita per le quali avviare le procedure di stabilizzazione, da completare nell’anno successivo, sulla base
delle disponibilita del Piano stesso e nel rispetto del tetto di spesa;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo ai
sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
1 della L. 20/94 e ss.mm.ii. e che lo stesso trova rispondenza nel documento di budget,

Propone

Per quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato, I’adozione del deliberato che segue:

3)

4)

3)

1.

Di procedere allo scorrimento della graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi n. 20 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Ctg. D Comparto
Sanita, per le esigenze dell’AOU Federico I, di cui n. 6 posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 1014, comma 3 e all’art. 678 comma 9, D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66.

Di autorizzare I’immissione in servizio, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime
di orario a tempo pieno dei sottoelencati candidati, a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto di
lavoro e presso la sede che sara individuata dal Direttore Sanitario all’atto della presa di servizio, con riserva di
scorrere la graduatoria in parola in caso di rinuncia da parte di uno o piu candidati utilmente collocati nella
stessa e di procedere conseguentemente all’immissione in servizio dei candidati che hanno gia manifestato
’accettazione del posto a tempo indeterminato, seguendo 1’ordine della graduatoria:

N. Posizione graduatoria | Cognome Nome
1 332 D'AVINO MARINA
2 1333 LONGOBARDI FRANCESCO
3 334 NAPPI VALERIA
4 (340 DE BIASE DOMENICO
5 (341 LIMONGELLI ANIELLO
6 |344 PELLEGRINO VITO
7 1356 GESUELE ANTONIETTA
8 [361 DI GIACOMO SALVATORE
9 1366 CAPUTO ALESSANDRO
10| 368 CANNAVALE TIZIANA
11372 IOVINE VALENTINA
12381 APREA ANTONIO
131382 FEROCE TOMMASO

Di precisare che n.3 unita dovranno sostituire i dottori Arrichiello, Mariniello e Giompaolo.

Di trasmettere i nominativi di cui al punto 2) al Coordinatore dei Medici Competenti aziendali, al fine di
procedere all’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego dei suddetti professionisti.

Di procedere alla convocazione e alla successiva assunzione di ulteriori n.10 unita di personale infermieristico
attraverso lo scorrimento della graduatoria aziendale, residuando ai fini dell’attuazione del PTFP n. 6 unita per
le quali avviare le procedure di stabilizzazione, da completare nell’anno successivo, sulla base delle
disponibilita del Piano stesso e nel rispetto del tetto di spesa.
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6) La spesa scaturente dalla presente Deliberazione gravera sul Bilancio Aziendale.

11 Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Lucia Esposito

IL DIRETTORE SANITARIO
Nominato con deliberazione n. 695 del 09.08.2022

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Nominato con deliberazione n. 694 del 09.08.2022
Vista la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;
Preso atto della dichiarazione formale e sostanziale di tutto quanto sopra, per quanto di rispettiva competenza;
ESPRIMONO
Parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.
F.to IL DIRETTORE SANITARIO F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Borrelli Dott. Stefano Visani

IL DIRETTORE GENERALE

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Preso atto che il Direttore U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e ss.mm.ii.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati:
1. Di procedere allo scorrimento della graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi n. 20 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Ctg. D Comparto
Sanita, per le esigenze dell’AOU Federico 11, di cui n. 6 posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 1014, comma 3 e all’art. 678 comma 9, D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66.

2. Di autorizzare I’immissione in servizio, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime
di orario a tempo pieno dei sottoelencati candidati, a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto di
lavoro e presso la sede che sara individuata dal Direttore Sanitario all’atto della presa di servizio, con riserva di
scorrere la graduatoria in parola in caso di rinuncia da parte di uno o piu candidati utilmente collocati nella
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stessa e di procedere conseguentemente all’immissione in servizio dei candidati che hanno gid manifestato
I’accettazione del posto a tempo indeterminato, seguendo 1’ordine della graduatoria:

N. Posizione graduatoria | Cognome Nome

1 1332 D'AVINO MARINA

2 1333 LONGOBARDI FRANCESCO

3 334 NAPPI VALERIA

4 1340 DE BIASE DOMENICO

5 |341 LIMONGELLI ANIELLO

6 |344 PELLEGRINO VITO

7 |356 GESUELE ANTONIETTA

8 361 DI GIACOMO SALVATORE

9 1366 CAPUTO ALESSANDRO

10 | 368 CANNAVALE TIZIANA

11372 IOVINE VALENTINA

12| 381 APREA ANTONIO

13382 FEROCE TOMMASO
3) Di precisare che n.3 unita dovranno sostituire i dottori Arrichiello, Mariniello ¢ Giompaolo.
4) Di trasmettere i nominativi di cui al punto 2) al Coordinatore dei Medici Competenti aziendali, al fine di

procedere all’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego dei suddetti professionisti.

5) Di procedere alla convocazione ¢ alla successiva assunzione di ulteriori n.10 unita di personale infermieristico
attraverso lo scorrimento della graduatoria aziendale, residuando ai fini dell’attuazione del PTFP n. 6 unita per
le quali avviare le procedure di stabilizzazione, da completare nell’anno successivo, sulla base delle
disponibilita del Piano stesso e nel rispetto del tetto di spesa.

6) La spesa scaturente dalla presente Deliberazione gravera sul Bilancio Aziendale.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Longo
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Integrata con il Servizio Sanitario Regionale

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

OGGETTO:  Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi n. 20 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Ctg. D Comparto Sanita’, per le
esigenze dell’ AOU Federico II, di cui n. 6 posti riservati agli appartenenti alle categ
orie di cui all’art. 1014, comma 3 ¢ all’art. 678 comma 9, D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 -
scorrimento graduatoria - autorizzazione immissioni in servizio.

L’imputazione contabile della spesa derivante dalla presente determinazione viene assunta
come segue:

Conto Economico n. conti vari p preso nota

Anno Bil. 2022

11 Direttore UOC
Gestione Risorse Economico Finanziarie
Dott. Rosario Magro
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Integrata con il Servizio Sanitario Regionale

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 722 del 21/09/2022

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi n. 20 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Ctg. D Comparto Sanita’, per le
esigenze dell’ AOU Federico II, di cui n. 6 posti riservati agli appartenenti alle categorie
di cui all’art. 1014, comma 3 e all’art. 678 comma 9, D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 -
scorrimento graduatoria - autorizzazione immissioni in servizio.

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA:
E stata pubblicata sull’ Albo pretorio dell’ Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/2009, il

21/09/2022

E’ divenuta esecutiva il 01/10/2022

L’addetto alla pubblicazione
lazzetta Giacomo
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Vitiello Antonio - Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie
Borrelli Anna - Direttore Sanitario

Visani Stefano - Direttore Amministrativo

Longo Giuseppe - Il Direttore Generale

lazzetta Giacomo - Incaricato alla pubblicazione Staff Della Direzione Strategica
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