
   
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

 

 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

    n. 737                                   del 06.09.2021    

 

 

Struttura proponente: DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

 

 

 

Oggetto: Conferimento incarico di Direzione della UOC Gestione Risorse Umane  

 

 

Il Direttore Amministrativo, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, 

attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico. 

 

                                                       F.to Il Direttore Amministrativo 

                                                                                                                          Dott. Stefano Visani 

                    

 

 

 

Il Direttore dell’U.O.C Gestione Risorse Economico-Finanziarie attesta che la spesa autorizzata viene 

imputata ai seguenti conti del bilancio economico anno 2021 conti vari centro di costo preso nota. 

 

      F.to Il Direttore dell’U.O.C Gestione Risorse Economico-Finanziarie 

        Dott. Rosario Magro   

      

 

 

Parere ex art.3 D.L.vo n.502/92 e succ. mod. 

 

 

 

      F.to Il Direttore Sanitario 

           Dott.ssa Emilia Anna Vozzella 

 

 

 

 

 



 
 

Il Direttore Amministrativo 

 

 

VISTI 

il decreto legislativo del 30 dicembre1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni; 

il P.O.F.A. “Piano di Organizzazione e Funzionamento Aziendale” (All. n. 2 alla del. n. 229 del 28/03/2017) 

- Modello organizzativo che consente il funzionamento dell'Azienda – che prevede, tra l’altro la UOC Gestione 

Risorse Umane;  

il CCNL dell’Area delle Funzioni Locali in tema di sistema degli incarichi dirigenziali approvato in data 

17/12/2020; 

DATO ATTO CHE 

la Direzione Strategica, a causa della vacanza del posto di Direttore della UOC Gestione Risorse Umane 

(incarico ricoperto ad interim da altro Direttore di UOC), con Delibera n. 622 del 12/07/2021, ha disposto la 

pubblicazione di un Avviso interno per il conferimento di incarico a tempo determinato di durata quinquennale 

di Direttore della Unità Operativa Complessa “Gestione Risorse Umane” della AOU Federico II; 

il predetto Avviso interno è stato pubblicato sul sito web aziendale, con scadenza 30/07/2021; 

entro il termine di scadenza è pervenuta la sola domanda della dott.ssa Lucia Esposito, Dirigente 

Amministrativo presso la UOC Gestione Risorse Umane; 

con nota prot. n. 17747 del 02/08/2021, il Responsabile del Procedimento in questione, dott.ssa Francesca 

Finelli, collaboratore amministrativo-professionale presso la UOC Gestione Risorse Umane, ha inoltrato al 

Direttore Amministrativo l’unica candidatura pervenuta entro il termine di scadenza, attestando il possesso da 

parte della predetta candidata dei requisiti di cui alla Delibera e al relativo Avviso di selezione sopra citati; 

il Direttore Amministrativo, chiamato ad esaminare la candidatura pervenuta, con nota acquisita al protocollo 

con n. 19873 del 03/09/2021, ha proposto al Direttore Generale il conferimento dell’incarico alla dott.ssa Lucia 

Esposito, valutandone la piena idoneità in ragione del possesso delle caratteristiche richieste dall’Avviso di 

selezione nonché delle esigenze dell’Azienda; 

con annotazione autografa apposta in calce alla succitata nota prot. n. 19873/2021, il Direttore Generale, 

concordando con la proposta del Direttore Amministrativo, ha disposto di procedere al conferimento alla 

dott.ssa Lucia Esposito dell’incarico di Direttore della UOC Gestione Risorse Umane; 

RITENUTO 

di dover procedere, ai sensi degli artt. 70 e 71 CCNL dell’Area Funzioni locali, al conferimento dell’incarico 

di Direzione della Unità Operativa Complessa “Gestione Risorse Umane” alla dott.ssa Lucia Esposito, 

Dirigente Amministrativo a tempo pieno e indeterminato, con decorrenza dalla data che sarà stabilita all’atto 

di sottoscrizione del relativo contratto integrativo di lavoro e per la durata minima di anni cinque, 

espressamente prevista dalle conferenti disposizioni del vigente CCNL dell’Area Funzioni Locali; 

di dare mandato all’UOC Gestione Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro che 

definisce gli obiettivi generali da conseguire e la retribuzione di posizione spettante alla dott.ssa Lucia Esposito 

in qualità di Direttore della UOC Gestione Risorse Umane; 

ATTESTATO   che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza, è legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di 

quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod.; 

 

 

Propone 



 

Per le ragioni innanzi rappresentate: 

 

1. Di prendere atto di quanto risultante dalla documentazione citata nelle premesse da considerare quale parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

2. Di conferire, ai sensi degli artt. 70 e 71 CCNL dell’Area Funzioni locali, l’incarico di Direzione della Unità 

Operativa Complessa “Gestione Risorse Umane” alla dott.ssa Lucia Esposito, Dirigente Amministrativo a 

tempo pieno e indeterminato, con decorrenza dalla data che sarà stabilita all’atto di sottoscrizione del relativo 

contratto integrativo di lavoro e per la durata minima di anni cinque, espressamente prevista dalle conferenti 

disposizioni del vigente CCNL dell’Area Funzioni Locali. 

3. Di dare mandato all’UOC Gestione Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro che 

definisce gli obiettivi generali da conseguire e la retribuzione di posizione spettante alla dott.ssa Lucia Esposito 

in qualità di Direttore della UOC Gestione Risorse Umane. 

                       

F.to Il Direttore Amministrativo 

                                                                Dott. Stefano Visani 

 

F.to Il Responsabile del procedimento 

     Dott.ssa Francesca Finelli 

 U.O.C. Gestione Risorse Umane                                                
 

                       

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
 

LETTA   la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore Amministrativo; 
 

PRESO ATTO  che il Direttore Amministrativo proponente il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 

e nella sostanza, è legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di 

quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod.; 

 

 

ACQUISITO  il parere favorevole del Direttore Sanitario; 

 

     D E L I B E R A 

 

per i motivi su esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati: 

 - di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati; 

 - di conferire immediata esecutività al presente atto, ricorrendone i presupposti; 

 - di inviare la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente al Collegio Sindacale. 

 

                                 F.to Il Direttore Generale 

                      Avv. Anna Iervolino 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Data consegna   

 

 

 

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA: 

 

E’ stata affissa all’Albo dell’Azienda, ai sensi dell’art.124, comma 1,  

del D.L.vo n.267/2000, il  

 

 

 

        F.to Il Funzionario 

        Giacomo Iazzetta 

 

 

E’ divenuta esecutiva il 06.09.2021 

 

 

        F.to Il Funzionario 

        Giacomo Iazzetta 

 

 

È stata trasmessa al Collegio Sindacale 

 

 

        F.to Il Funzionario 

        Giacomo Iazzetta 

 

 

 

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI 

D’UFFICIO 

 

 

        F.to Il Funzionario 

        Giacomo Iazzetta 


