Integrata con il Servizio Sanitario Regionale

niversitaria

Federico Il

Direzione Generale

Oggetto:

Viste

DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 442 del 02.08.2019

Conferimento di incarichi di Posizioni Organizzative

la Disposizione n.624 del 31/10/2018 con la quale, nel rispetto di quanto previsto dagli artt.
17,18 e 19 del CCNL Comparto Sanita vigente, ¢ stata indetta una Selezione interna per il
conferimento delle posizioni organizzative cosi come di seguito indicate:

STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE

P.O.  Segreteria generale, Protocollo, Coordinamento relazioni con Enti e Organi
istituzionali

P.O. Affari Legali

P.O. Gestione contenzioso civile e transazioni

P.O. Gestione assicurativa

P.O. Logistica, mobilita interna e trasporto utenti

P.O. Formazione Risorse Umane

P.O. Albo Pretorio

U.O.C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

P.O. Economato

P.O. Gestione Gare Acquisizioni Beni e servizi

P.O. Gestione Gare Acquisizioni Farmaci e dispositivi

P.O. Gestione Magazzino

U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE/TECNICO-IMPIANTISTICO

P.O. Gestione impianti termotecnici e similari

P.O. Gestione Patrimonio Edile

U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO - FINANZIARIE

P.O. Contabilita generale (gestione forniture e contratti di servizio)

P.O. Contabilita stipendi personale aziendale

P.O. Fatturazioni A.O.U.

P.O. Gestione casse ed acquisti tramite cassa

P.O. Liquidazione convenzioni e personale contrattista

P.O. Elaborazione indennita stipendiali personale universitario e relativi adempimenti
U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI

P.O. Affari istituzionali

P.O. Segreteria Presidenza Scuola di Medicina - Rapporti con A.O.U. e Amministrazione
Centrale

P.O. Gestione contabile fondi comuni Azienda/Presidenza



P.O. Rapporti programmatici per la formazione (Scuola - Regione - A.0.U.)
P.O. Servizi bibliotecari per I’A.O.U. ¢ la Scuola di Medicina e Chirurgia

U.O.C. SISTEMA INFORMATICO, ICT E NUOVE TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE

P.O. Gestione reti ed infrastrutture tecniche

P.O. Gestione tecnologia informatica sanitaria

P.O. Gestione tecnologia informatica amministrativa

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

P.O. Relazioni sindacali e con Enti esterni

P.O. Reclutamento del personale - Gestione Specialistica Ambulatoriale

P.O. Convenzioni con AA.OO. ed AA.SS.LL.- Procedimenti disciplinari

P.O. Gestione personale sanitario, tecnico-amministrativo e dirigenza

P.O. Organico aziendale.

P.O. Rilevazione presenze

DIREZIONE SANITARIA

P.O. Amministrazione, Protocollo ed Archiviazione Dati

P.O. Gestione A.L.P.1.

P.O. Radioprotezione

P.O. Monitoraggio liste d’attesa

P.O. Gestione ricoveri e mobilita sanitaria internazionale

P.O. Gestione C.U.P.

P.O. Gestione Flusso informativo S.D.O - DRG

P.O. Autoparco

P.O. Gestione ciclo rifiuti e pulizia

P.O. Coordinamento e gestione personale socio-sanitario - coordinamento e controllo delle
risorse umane del comparto sanitario, secondo i principi dell’efficienza e dell’appropriatezza
organizzativa

P.O. Coordinamento e gestione personale socio-sanitario - verifica e controllo sugli aspetti
igienico-sanitari ed i processi di disinfezione, disinfestazione e sterilizzazione, nonché dei
percorsi assistenziali;

P.O. Coordinamento e gestione personale socio-sanitario - applicazione e verifica delle
raccomandazioni ministeriali inerenti la prevenzione ed i PDTA

U.O.C. FARMACIA CENTRALIZZATA

P.O. Gestione magazzino

SEGRETERIE AMMINISTRATIVE DIPARTIMENTI AD ATTIVITA’

INTEGRATA

P.O.  Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Emergenze Cardiovascolari, Medicina
Clinica e dell'Invecchiamento;

P.O.  Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Chirurgia Generale e Specialistica;

P.O.  Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Oncoematologia, Diagnostica per

Immagini e Morfologica e Medicina Legale;

P.O.  Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Gastroenterologia, Endocrinologia e
Chirurgia Endoscopica;

P.O.  Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Sanita' Pubblica, Farmacoutilizzazione e
Dermatologia;

P.O.  Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Medicina Interna, Immunologia Clinica,
Patologia Clinica, Malattie Infettive;

P.O.  Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Medicina di Laboratorio e Trasfusionale;
P.O.  Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Medicina Interna ad Indirizzo Specialistico;
P.O.  Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Nefrologia, Urologia e Chirurgia Generale e
dei Trapianti di Rene, Anestesia e Rianimazione;

P.O.  Segreteria Amministrativa del D.A.l. Materno Infantile;

P.O.  Segreteria Amministrativa del D.A.l. Testa Collo

D.A.l. DI CHIRURGIA GENERALE E SPECIALISTICA

P.O. Gestione personale infermieristico e OSS

EMERGENZE CARDIOVASCOLARI, MEDICINA CLINICAE
DELL'INVECCHIAMENTO



P.O. Gestione personale infermieristico e OSS
P.O. Gestione personale tecnico perfusionista

GASTROENTEROLOGIA, ENDOCRINOLOGIA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA
P.O. Gestione personale infermieristico e OSS

MATERNO INFANTILE

P.O. Gestione personale infermieristico e OSS

P.O. Gestione personale infermieristico pediatrico

P.O. Gestione personale Ostetrico

MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE

P.O. Gestione personale infermieristico e OSS

P.O. Gestione personale tecnico di laboratorio

MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO SPECIALISTICO

P.O. Gestione personale infermieristico e OSS

MEDICINA INTERNA, IMMUNOLOGIA CLINICA, PATOLOGIA CLINICA,
MALATTIE INFETTIVE

P.O. Gestione personale infermieristico e OSS

P.O. Gestione personale tecnico di laboratorio

NEFROLOGIA, UROLOGIA E CHIRURGIA GENERALE E DEI TRAPIANTI DI
RENE, ANESTESIA E RIANIMAZIONE

P.O. Gestione personale infermieristico e OSS

ONCO-EMATOLOGIA, DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E MORFOLOGICA E
MEDICINA LEGALE

P.O. Gestione personale infermieristico e OSS

P.O. Gestione personale tecnico di radiologia

P.O. Gestione personale tecnico di laboratorio

SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA

P.O. Gestione personale infermieristico e OSS

TESTA COLLO

P.O. Gestione personale infermieristico e OSS

le Disposizioni n.145 del 25/03/2019 e n.290 del 10/06/2019 con le quali sono state
nominate le Commissioni incaricate della valutazione dei candidati per I’attribuzione delle
Posizioni organizzative sopra riportate;

i Verbali trasmessi dal Segretario delle Commissioni in data 03/06/2019 e 19/07/2019
riportanti la valutazione dei titoli e le sotto riportate risultanze della prova colloquio del
personale che, in possesso dei requisiti previsti, ha presentato domanda di partecipazione alla
Selezione in parola:

Area Tecnico Amministrativa

STAFF DELLA DIREZIONE TITOLI COLLOQUIO TOTALE
GENERALE (max 40 (max 60 punti) GENERALE
punti)

P.O. Segreteria generale, Protocollo, Coordinamento relazioni con Enti e Organi istituzionali

1 Castiglione Morelli 12/40 60/60 72/100

Francesca

P.O. Affari Legali

1 | Nunziata Cecilia | 32140 | 6060 | 92/100
P.O. Gestione contenzioso civile e transazioni

1 | Cacciapuoti Gennaro | 24/40 | 55/60 | 79/100
P.O. Gestione assicurativa

1 | Ignelzi Mariano | 23540 | 50/60 |  735/100
P.O. Logistica, mobilita interna e trasporto utenti

1 | De Pascale Raffaele | 2040 | 55/60 | 75/100




P.O. Formazione Risorse Umane

1 \ Continisio Grazia Isabella 27,5/40 60/60 87,5/100
P.O. Albo Pretorio
1 De Rosa Laderchi 3/40 50/60 53/100
Giuseppina
TITOLI COLLOQUIO TOTALE
U.O.C. ACQUISIZIONE BENI E (max 40 (max 60 punti) | GENERALE
SERVIZI punti)
P.O. Economato
1 Flores Alessandro 13,5/40 50/60 63,5/100
Chianese Teresa 2/40 Colloquio 2/100
2 rifiutato
P.O. Gestione Gare Acquisizioni Beni e servizi
1 Mammoli Simona 11,5/40 55/60 66,5/100
P.O. Gestione Gare Acquisizioni Farmaci e dispositivi
1 Montanaro Lilia 10,5/40 55/60 65,5/100
P.O. Gestione Magazzino
NESSUNA ISTANZA
PERVENUTA
TITOLI COLLOQUIO TOTALE
U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO (max 40 (max 60 punti) | GENERALE
EDILE/TECNICO-IMPIANTISTICO punti)
P.O. Gestione impianti termotecnici e similari
1 Luongo Giuseppe 26,5/40 55/60 81,5/100
P.O. Gestione Patrimonio Edile
1 Petito Pierpaolo 25/40 55/60 80/100
TITOLI COLLOQUIO TOTALE
U.O.C. GESTIONE RISORSE (max 40 (max 60 punti) | GENERALE
ECONOMICO - FINANZIARIE punti)
P.O. Contabilita generale (gestione forniture e contratti di servizio)
1 Vitiello Antonio 28/40 60/60 88/100
P.O. Contabilita stipendi personale aziendale
1 |Volpe Anna | 25540 | 60/60 | 85,5/100
P.O. Fatturazioni A.O.U.
1 | D'Agostino Domenico | 7540 | 5060 | 57,5100
P.0O. Gestione casse ed acquisti tramite cassa
1 Autiero Paolina 6,5/40 60/60 66,5/100
2 Mastrantuono Giuseppe 16/40 45/60 61/100
P.O. Liquidazione convenzioni e personale contrattista
1 |Tarallo Clemente | 5540 | 50060 |  555/100

P.O. Elaborazione indennita stipendiali personale universitario e relativi adempimenti

NESSUNA ISTANZA
PERVENUTA

U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALLI

TITOLI

COLLOQUIO

TOTALE




(max 40 (max 60 punti)| GENERALE
punti)
P.O. Affari istituzionali
1 |Riccio Giulia Rosanna | 3w40 | 5560 | 86/100

P.O. Segreteria Presidenza Scuola di Medicina - Rapporti con A.O.U. e Amministrazione

Centrale
1 |Bruno Filomena | 840 | 50060 | 58/100
P.O. Gestione contabile fondi comuni Azienda/Presidenza
1 [Ceriello Antonio | 940 | 4560 | 54/100
P.O. Rapporti programmatici per la formazione (Scuola - Regione - A.0.U.)
1 |Ferronetti Enzo | 940 | 50/60 | 59/100
P.O. Biblioteca
1 |Castagnolo Gloria 18/40 55/60 73/100
U.O.C. SISTEMA INFORMATICO, ICT TITOLI COLLOQUIO TOTALE
E NUOVE TECNOLOGIE (max 40 (max 60 punti) | GENERALE
DELL’INFORMAZIONE punti)
P.O. Gestione reti ed infrastrutture tecniche
1 |Esposito Giulio | 12540 | 55660 |  67,5/100
P.O. Gestione tecnologia informatica sanitaria
1 | Toscano Guglielmo | 285140 | 45660 |  73,5/100
P.O. Gestione tecnologia informatica amministrativa
1 \ Marzocchi Giuseppe 23/40 55/60 78/100
TITOLI COLLOQUIO TOTALE
(max 40 (max 60 punti) GENERALE
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE punti)
P.O. Relazioni sindacali e con Enti esterni
1 Capobianco Paola 26,5/40 60/60 86,5/100
2 Varriale Salvatore 3/40 50/60 53/100
P.O. Reclutamento del personale - Gestione Specialistica Ambulatoriale
1 |Spadea Daniela | 305 | eos0 | 905/100
P.O. Convenzioni con AA.OO. ed AA.SS.LL.- Procedimenti disciplinari
1 |Caltavituro Rita | 305 | 6060 |  90,5/100
P.O. Gestione personale sanitario, tecnico-amministrativo e dirigenza
1 Fiorenza Vincenzo 10/40 60/60 70/100
2 Tregua Luciano 0,5/40 45/60 45,5/100
P.O. Organico aziendale.
1 |Micillo Teresa | 8140 | 4560 | 53/100
P.O. Rilevazione presenze
NESSUNA ISTANZA
PERVENUTA
TITOLI COLLOQUIO TOTALE
DIREZIONE SANITARIA (max 40 (max 60 punti) | GENERALE
punti)
P.O. Amministrazione, Protocollo ed Archiviazione Dati
1 | Carnovale Michelangelo | 19540 | 60660 | 79,5100
P.O. Gestione A.L.P.I.
1 | Cotugno Filomena | 1640 | 55660 | 71/100




P.O. Radioprotezione

NESSUNA ISTANZA
PERVENUTA

P.O. Monitoraggio liste d’attesa

NESSUNA ISTANZA

PERVENUTA
P.O. Gestione ricoveri e mobilita sanitaria internazionale
1 Pirozzi Rosa 8,5/40 55/60 63,5/100
2 Anastasia Luigi 16,5 40/60 56,5/100
P.O. Gestione C.U.P.
1 |Riccio Anna | 6/40 | 5560 | 61/100
P.O. Gestione Flusso informativo S.D.O. - DRG
NESSUNA ISTANZA
PERVENUTA
P.O. Autoparco
1  |Sarnataro Raffaele | 140 | 55660 | 66/100

P.O. Gestione ciclo rifiuti e pulizia

NESSUNA ISTANZA
PERVENUTA

P.O. Coordinamento e gestione personale socio-sanitario - coordinamento e controllo delle
risorse umane del comparto sanitario, secondo i principi dell’efficienza e dell’appropriatezza

organizzativa

1 Coccaro Anna Alessia 13/40 55/60 68/100
2 Barrella Bruno 17/40 45/60 62/100
3 Buonpensiero Paolo 15/40 45/60 60/100
4 Pastore Gerardo 10/40 40/60 50/100

P.O. Coordinamento e gestione personale socio-sanitario - verifica e controllo sugli aspetti
igienico-sanitari ed i processi di disinfezione, disinfestazione e sterilizzazione, nonché dei

percorsi assistenziali

1 Simeoli Albina 32,5/40 55/40 87,5/100
2 Basso Rosario 15,5/40 45/60 60,5/100
P.O. Coordinamento e gestione personale socio-sanitario - applicazione e verifica delle
raccomandazioni ministeriali inerenti la prevenzione ed i PDTA
1 Di Martino Giuseppe 25/40 55/60 80/100
TITOLI COLLOQUIO TOTALE
(max 40 (max 60 punti) | GENERALE
U.O.C. FARMACIA CENTRALIZZATA punti)
P.0O. Gestione magazzino
1 Pafundi Antonio 8,5/40 50/60 58,5/100
SEGRETERIE AMMINISTRATIVE TITOLI COLLOQUIO TOTALE
DIPARTIMENTI AD ATTIVITA’ (max 40 | (max 60 punti)| GENERALE
INTEGRATA punti)

P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Emergenze Cardiovascolari, Medicina Clinica e

dell'Invecchiamento

1 | Marino Roberta | 1840 | 55/60 | 73/100
P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Chirurgia Generale e Specialistica

1 Gentini Nadia 2/40 55/60 57/100

2 Rubertelli Alessandra 5/40 50/60 55/100

3 Russo Antonella 1/40 45/60 46/100




4 Di Blasi Gabriella 1,5/40 ASSENTE 1,5/100

5 Romano Assunta 1,5/40 ASSENTE 1,5/100

P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Oncoematologia, Diagnostica per Immagini e
Morfologica e Medicina Legale

1 | Uliano Ferdinando 140 | 50/60 | 51/100

P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Gastroenterologia, Endocrinologia e Chirurgia En
dodoscopica

1 Cito Carmela 2/40 55/60 57/100

2 Manco Giuseppina 1/40 55/60 56/100

P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Sanita’ Pubblica, Farmacoutilizzazione e
Dermatologia

1 Molfese Anna 21,5/40 50/60 71,5/100

2 Lieto Lucia 3/40 55/60 58/100

P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Medicina Interna, Immunologia Clinica, Patologia
Clinica, Malattie Infettive

1 | Savastano Elisa | 4540 | 50660 |  545/100
P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Medicina di Laboratorio e Trasfusionale

1 | Reale Ciro | 2540 | 50660 |  525/100
P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Medicina Interna ad Indirizzo Specialistico

1 Irollo Eleonora 11/40 55/60 66/100

2 Scala Rosa Anna 17/40 45/60 62/100

P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Nefrologia, Urologia e Chirurgia Generale e dei
Trapianti di Rene, Anestesia e Rianimazione

NESSUNA ISTANZA PERVENUTA ‘ ‘ ‘

P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. Materno Infantile

1 Maddaloni Paola 5,5/40 55/60 60,5/100

2 Padolecchia Ida 9/40 45/60 54/100
P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.1. Testa Collo

1 | Tufano Geppina | 6540 |  55/60 61,5/100

Area Socio Sanitaria

D.A.l. DI CHIRURGIA GENERALE E SPECIALISTICA.

P.O. Gestione personale TITOLI COLLOQUIO TOTALE
infermieristico e OSS MAX 40 punti MAX 60 punti MAX 100 punti
1 |SAVIANO Marianna 22/40 58/60 80/100
2 | MINISCHETTI Maria Enrica 20/40 55/60 75/100
3 |LUCCI Michele 23/40 50/60 73/100
4 |FURIANO Francesco 15/40 50/60 65/100
5 |CRISPINO Giuseppina 5/40 35/60 40/100




6 | GALLO Antonio 5/40 35/60 40/100

7 |FAMMIANO Caterina 6/40 30/60 36/100

8 | TOTARO Annamaria 11/40 assente 11/100
D.A.l. EMERGENZE CARDIOVASCOLARI, MEDICINA CLINICAE
DELL'INVECCHIAMENTO.
P.O. Gestione personale TITOLI COLLOQUIO TOTALE
infermieristico e OSS MAX 40 punti MAX 60 punti MAX 100 punti

1 |VITIELLO Anna 10/40 55/60 65/100

2 |MANDARANO Marina 15/40 48/60 63/100

3 |CASTALDO Cosimo 5/40 assente 5/100

4 |DE SANTO Ermanno 5/40 assente 5/100
P.O. Gestione personale Tecnico TITOLI . COLLOQUIO. R .
Perfusionista MAX 40 punti MAX 60 punti MAX 100 punti

1 |VILLANI Antonio 20/40 58/60 78/100

2 |NOTARNICOLA Alessandra 20/40 45/60 65/100
D.A.l. GASTROENTEROLOGIA, ENDOCRINOLOGIA E CHIRURGIA
ENDOSCOPICA.

P.O. Gestione personale TITOLI COLLOQUIO TOTALE
infermieristico e OSS MAX 40 punti MAX 60 punti MAX 100 punti

1 | TRANCHINI Immacolata 15/40 55/60 70/100

2 |SANGHEZ Cristina 15/40 45/60 60/100

3 |TOTARO Antonietta 15/40 45/60 60/100

MILO Lucia 10/40 45/60 55/100
IOVINO Speranza 5/40 30/60 35/100

D.A.l. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE.

P.O. Gestione personale TITOLI COLLOQUIO TOTALE
infermieristico e OSS MAX 40 punti MAX 60 punti MAX 100 punti
1 |SANNINO Giuseppina 17/40 50/60 67/100

2 |DELLE DONNE Rosanna 6/40 assente 6/100
P.O. Gestione personale Tecnico di TITOLI COLLOQUIO TOTALE
Laboratorio MAX 40 punti MAX 60 punti MAX 100 punti
1 |AMATO Giuseppe 15/40 50/60 65/100

D.A.l. MEDICINA INTERNA, IMMUNOLOGIA CLINICA, PATOLOGIA CLINICA,
MALATTIE INFETTIVE.

P.O. Gestione personale TITOLI COLLOQUIO TOTALE
infermieristico e OSS MAX 40 punti MAX 60 punti MAX 100 punti
1 |SANGIOVANNI Mariano 15/40 40/60 55/100
2 |SCAFARTO Massimo 5/40 45/60 50/100




3 |FLORIO Giovanna Antida 5/40 40/60 45/100

4 |CIPOLLETTA Salvatore 5/40 30/60 35/100
P.O. Gestione personale Tecnico di TITOLI COLLOQUIO TOTALE
Laboratorio MAX 40 punti MAX 60 punti MAX 100 punti

1 |BUONAVOLONTA" Luigi 17/40 35/60 52/100

D.A.l. ONCO-EMATOLOGIA, DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E MORFOLOGICAE
MEDICINA LEGALE.

P.O. Gestione personale TITOLI COLLOQUIO TOTALE
infermieristico e OSS MAX 40 punti MAX 60 punti MAX 100 punti
1 |GARGIULO Gianpaolo 30/40 50/60 80/100
2 |TOTARO Pasquale 23/40 50/60 73/100
3 |BALENZIO Elisa 15/40 50/60 65/100
4 |BARISCIANO Antonio 5/40 35/60 40/100
5 |PEDACE Agostino 15/40 40/60 55/100
6 |COSTANZO Mariarosaria 15/40 35/60 50/100
7 | MISCIONE Ernesta 5/40 30/60 35/100
8 |NAPPO Maria 5/40 30/60 35/100
9 |RUSSO Ciro 5/40 30/60 35/100
P.O. Gestione personale Tecnico di TITOLI COLLOQUIO TOTALE
Radiologia MAX 40 punti MAX 60 punti MAX 100 punti
1 |RESCIGNO Roberto 20/40 58/60 78/100
2 |MILANO Valentina 25/40 50/60 75/100
3 |DE ROSA Salvatore 24/40 45/60 69/100
4 |DE FALCO Giacomo 10/40 50/60 60/100
5 |CALABRESE Marcella 20/40 35/60 55/100
6 | ESPOSITO Salvatore 12/40 40/60 52/100
7 |PASTORE Roberta 0/40 50/60 50/100
8 |INNARO Anna 5/40 40/60 45/100
P.O. Gestione personale Tecnico di
LABORATORIO
NESSUNA ISTANZA
PERVENUTA
D.A.l. MATERNO INFANTILE.
P.O. Gestione personale TITOLI COLLOQUIO TOTALE
infermieristico e OSS MAX 40 punti MAX 60 punti MAX 100 punti
1 |ESPOSITO Gennaro 27140 45/60 72/100
2 |DE ANGELIS Antonietta 5/40 30/60 35/100
3 |MAMBRETTI Daniela 7140 assente 7/100




P.O.Gestione personale TITOLI COLLOQUIO TOTALE
infermieristico Pediatrico MAX 40 punti MAX 60 punti MAX 100 punti

1 |IANNICELLI Anna Maria 34/40 50/60 84/100

2 |DI MARTINO Maurizio 21/40 58/60 79/100

3 |PINGI Rosa 0/40 35/60 35/100

: . TITOLI COLLOQUIO TOTALE

P.O. Gestione personale Ostetrico MAX 40 punti MAX 60 punti MAX 100 punti

1 |ZAPPARELLA Rosanna 25/40 58/60 83/100

2 |IOFFREDO Daniela 11/40 58/60 69/100

3 |GIOVINE Rosaria 20/40 45/60 65/100

4 |ZAZZARO Vincenza 5/40 50/60 55/100

5 |PERFETTO Rosa 10/40 35/60 45/100

6 |ANNELLA Antonella 10/40 30/60 40/100
D.A.l. MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO SPECIALISTICO.
P.O. Gestione personale TITOLI COLLOQUIO TOTALE
infermieristico e OSS MAX 40 punti MAX 60 punti MAX 100 punti

1 |DELL" AQUILA Francesco 10/40 58/60 68/100

2 |FERRIGNO Salvatore 5/40 55/60 60/100

3 |MAZZOTTI Rosa 5/40 45/60 50/100

4 | TURCO Assunta 5/40 45/60 50/100

5 |ESPOSITO Antonio 15/40 30/60 45/100

6 |QUAGLIOZZI Fortunella 5/40 40/60 45/100

D.A.l. NEFROLOGIA, UROLOGIA E CHIRURGIA GENERALE E DEI TRAPIANTI DI
RENE, ANESTESIA E RIANIMAZIONE.

P.O. Gestione personale TITOLI COLLOQUIO TOTALE
infermieristico e OSS MAX 40 punti MAX 60 punti MAX 100 punti

1 |ALVIGI Vincenzo 20/40 55/60 75/100

2 |DE MARCO Giuseppe 24/40 50/60 74/100

3 |MAIORANO Adele 19/40 45/60 64/100

4 |AMABILETTI Gaetano 15/40 45/60 60/100

5 |DI FRAIA Iginio 10/40 50/60 60/100

g |OREFICE Maria (manca 5/40 55/60 60/100

curriculum)

7 |PEREZ Mariano 15/40 assente 15/100
D.A.l. TESTA-COLLO.
P.O. Gestione personale TITOLI COLLOQUIO TOTALE MAX
infermieristico e OSS MAX 40 punti MAX 60 punti 100 punti
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1 |MARTINO Gaetano 25/40 50/60 75/100
2 |AVOLIO Patrizia 18/40 55/60 73/100
3 |PACIOLLA Orazio 10/40 45/60 55/100
4 |LICCARDO Elena 5/40 45/60 50/100
5 |MIGNANO Luigi 5/40 45/60 50/100
6 |DI MEGLIO Claudia 5/40 40/60 45/100
7 |OPERATO Raffaela 8/40 30/60 38/100
8 |COMELLA Giancarlo 5/40 30/60 35/100
9 |LANDI Maria Rosaria 1/40 assente 1/100
D.A.l. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA.
P.O. Gestione personale TITOLI COLLOQUIO TOTALE MAX
infermieristico e OSS MAX 40 punti MAX 60 punti 100 punti
1 |GUILLARI Assunta 25/40 58/60 83/100

Considerato  che come previsto nella cit. Diposizione 624/2018 la Direzione Strategica, in esito ai risultati
della Selezione, deve provvedere al conferimento dell’incarico ed all’attribuzione della
relativa indennita graduata in relazione alla dimensione organizzativa di riferimento, del
livello di autonomia e responsabilita delle attivita svolte e della valenza strategica rispetto
agli obiettivi dell’ Azienda;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, e legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L..20/94 e succ. mod. e che lo stesso trova
rispondenza nel documento di budget;

Dispone
Per quanto riportato in premessa, 1’adozione del dispositivo che segue:

1. Conferire, al personale di cui al seguente elenco, la responsabilita delle P.O. ed attribuire il
relativo valore dell’indennita annua lorda entro i valori previsti dal cit. art.20, individuati in
relazione alla dimensione organizzativa di riferimento, del livello di autonomia e
responsabilita delle attivita svolte e della valenza strategica rispetto agli obiettivi
dell’ Azienda:

Area Tecnico Amministrativa

P.O. Segreteria generale, Protocollo, Coordinamento relazioni con Enti e Organi istituzionali | INDENNITA’
ANNUA
LORDA
1 |Castiglione Morelli Francesca | | | 12.000 €
P.O. Affari Legali
1 |Nunziata Cecilia | | | 12.000 €
P.O. Gestione contenzioso civile e transazioni
1 | Cacciapuoti Gennaro | | | 10.000 €
P.O. Gestione assicurativa
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1 |Ignelzi Mariano \ ] | 9.000 €
P.O. Logistica, mobilita interna e trasporto utenti
1 | De Pascale Raffaele | | | 11.000 €
P.O. Formazione Risorse Umane
1 |Continisio Grazia Isabella 11.000 €
P.O. Albo Pretorio
1 \ De Rosa Laderchi Giuseppina 4.500 €
INDENNITA’
U.O.C. ACQUISIZIONE BENI E ANNUA
SERVIZI LORDA
P.O. Economato
1 Flores Alessandro 11.000 €
P.O. Gestione Gare Acquisizioni Beni e servizi
1 Mammoli Simona 10.000 €
P.O. Gestione Gare Acquisizioni Farmaci e dispositivi
1 Montanaro Lilia 10.000 €
INDENNITA’
ANNUA
U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO LORDA
EDILE/TECNICO-IMPIANTISTICO
P.O. Gestione impianti termotecnici e similari
1 Luongo Giuseppe 11.000 €
P.O. Gestione Patrimonio Edile
1 Petito Pierpaolo 11.000 €
INDENNITA’
U.O.C. GESTIONE RISORSE ANNUA
ECONOMICO - FINANZIARIE LORDA
P.O. Contabilita generale (gestione forniture e contratti di servizio)
1 Vitiello Antonio 12.000 €
P.O. Contabilita stipendi personale aziendale
1 |Volpe Anna | | | 11.500 €
P.O. Fatturazioni A.O.U.
1 | D'Agostino Domenico | | | 10.000 €
P.O. Gestione casse ed acquisti tramite cassa
1 |Autiero Paolina | | | 10.000 €
P.O. Liquidazione convenzioni e personale contrattista
1 |Tarallo Clemente 6.000 €
INDENNITA’
U.O.C. GESTIONE AFFARI ANNUA
GENERALI LORDA
P.O. Affari istituzionali
1 |Riccio Giulia Rosanna | | | 10.000 €
P.O. Segreteria Presidenza Scuola di Medicina - Rapporti con A.O.U. e Amministrazione
Centrale
1 |Bruno Filomena | | | 10.000 €
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P.O. Gestione contabile fondi comuni Azienda/Presidenza

1 |Ceriello Antonio | | | 10.000 €
P.O. Rapporti programmatici per la formazione (Scuola - Regione - A.0.U.)
1 |Ferronetti Enzo | 10.000 €
P.O. Biblioteca
1 |Castagnolo Gloria 7.000 €
U.O.C. SISTEMA INFORMATICO, INDENNITA’
ICT E NUOVE TECNOLOGIE ANNUA
DELL’INFORMAZIONE LORDA
P.O. Gestione reti ed infrastrutture tecniche
1 |Esposito Giulio | | | 10.000 €
P.O. Gestione tecnologia informatica sanitaria
1 | Toscano Guglielmo | | | 9.500 €
P.O. Gestione tecnologia informatica amministrativa
1 \ Marzocchi Giuseppe 10.500 €
INDENNITA’
ANNUA
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE LORDA
P.O. Relazioni sindacali e con Enti esterni
1 | Capobianco Paola | | | 11.000 €
P.O. Reclutamento del personale - Gestione Specialistica Ambulatoriale
1  |Spadea Daniela | | | 12.000 €
P.O. Convenzioni con AA.OO. ed AA.SS.LL.- Procedimenti disciplinari
1 |Caltavituro Rita | | | 11.500 €
P.O. Gestione personale sanitario, tecnico-amministrativo e dirigenza
1 |Fiorenza Vincenzo | | | 11.000 €
P.O. Organico aziendale.
1 |Micillo Teresa 6.000 €
INDENNITA’
DIREZIONE SANITARIA ANNUA
LORDA
P.O. Amministrazione, Protocollo ed Archiviazione Dati
1 | Carnovale Michelangelo | | | 11.500 €
P.O. Gestione A.L.P.I.
1 | Cotugno Filomena | | | 7.500 €
P.O. Gestione ricoveri e mobilita sanitaria internazionale
1 |Pirozzi Rosa | | | 9.000 €
P.O. Gestione C.U.P.
1 |Riccio Anna | | | 9.500 €
P.O. Autoparco
1 |Sarnataro Raffaele | | | 11.000 €
P.O. Coordinamento e gestione personale socio-sanitario - coordinamento e controllo delle
risorse umane del comparto sanitario, secondo i principi dell’efficienza e dell’appropriatezza
organizzativa
1 |Coccaro Anna Alessia | | | 11.500 €

P.O. Coordinamento e gestione personale socio-sanitario - verifica e controllo sugli aspetti
igienico-sanitari ed i processi di disinfezione, disinfestazione e sterilizzazione, nonché dei
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percorsi assistenziali

1 |Simeoli Albina | | | 11.500 €
P.O. Coordinamento e gestione personale socio-sanitario - applicazione e verifica delle
raccomandazioni ministeriali inerenti la prevenzione ed i PDTA

1 |DiMartino Giuseppe 11.500 €

INDENNITA’

U.O0.C. FARMACIA ANNUA
CENTRALIZZATA LORDA
P.O. Gestione magazzino

1 |Pafundi Antonio 9.500 €
SEGRETERIE AMMINISTRATIVE INDENNITA’
DIPARTIMENTI AD ATTIVITA’ ANNUA
INTEGRATA LORDA
P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Emergenze Cardiovascolari, Medicina Clinica e
dell'Invecchiamento

1 | Marino Roberta | | | 10.000 €
P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Chirurgia Generale e Specialistica

1 | Gentini Nadia | | | 8.000 €
P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Oncoematologia, Diagnostica per Immagini e
Morfologica e Medicina Legale

1 |Uliano Ferdinando | | | 8.000 €
P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Gastroenterologia, Endocrinologia e Chirurgia
En dodoscopica

1 | Cito Carmela | | | 8.000 €
P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Sanita’ Pubblica, Farmacoutilizzazione e
Dermatologia

1 |Molfese Anna | | | 7.000 €
P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Medicina Interna, Immunologia Clinica,
Patologia Clinica, Malattie Infettive

1 |Savastano Elisa | | | 8.000 €
P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Medicina di Laboratorio e Trasfusionale

1 |Reale Ciro | | | 7.000 €
P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. di Medicina Interna ad Indirizzo Specialistico

1 |lrollo Eleonora | | | 8.000 €
P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. Materno Infantile

1 |Maddaloni Paola | | | 10.500 €
P.O. Segreteria Amministrativa del D.A.l. Testa Collo

1 | Tufano Geppina | | | 10.000 €

Area Socio Sanitaria

D.A.l. DI CHIRURGIA GENERALE E SPECIALISTICA.

P.O. Gestione personale infermieristico INDENNITA’ ANNUA LORDA
e OSS
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1 SAVIANO Marianna

€8.500

D.A.l. EMERGENZE CARDIOVASCOLARI, MEDICINA CLINICAE

DELL'INVECCHIAMENTO.

P.O. Gestione personale infermieristico
e OSS

INDENNITA’ ANNUA LORDA

1 |VITIELLO Anna €10.500
P.O. Gestione personale Tecnico INDENNITA” ANNUA LORDA
Perfusionista

1 | VILLANI Antonio €7.000

D.A.l. GASTROENTEROLOGIA, END

OCRINOLOGIA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA.

P.O. Gestione personale infermieristico
e OSS

INDENNITA’ ANNUA LORDA

1 TRANCHINI Immacolata

€ 8.400

D.A.l. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE.

P.O. Gestione personale infermieristico
e OSS

INDENNITA’ ANNUA LORDA

1 SANNINO Giuseppina €5.000

P.O. Gestione personale Tecnico di INDENNITA’ ANNUA LORDA
Laboratorio

1 AMATO Giuseppe €9.500

D.A.l. MEDICINA INTERNA, IMMUNOLOGIA CLINICA, PATOLOGIA CLINICA,

MALATTIE INFETTIVE.

P.O. Gestione personale infermieristico
e OSS

INDENNITA’ ANNUA LORDA

1 SANGIOVANNI Mariano €7.000
P.O. Gestione personale Tecnico di INDENNITA’ ANNUA LORDA
Laboratorio

1 BUONAVOLONTA" Luigi €7.000

D.A.l. ONCO-EMATOLOGIA, DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E MORFOLOGICAE

MEDICINA LEGALE.

P.O. Gestione personale infermieristico
e OSS

INDENNITA’ ANNUA LORDA

1 GARGIULO Gianpaolo

€9.500

P.O. Gestione personale Tecnico di
Radiologia

INDENNITA’ ANNUA LORDA

1 RESCIGNO Roberto

€9.500

D.A.l. MATERNO INFANTILE.

P.O. Gestione personale infermieristico
e OSS

INDENNITA’ ANNUA LORDA

1 ESPOSITO Gennaro

€9.500

P.O.Gestione personale infermieristico

INDENNITA’ ANNUA LORDA
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Pediatrico

1 IANNICELLI Anna Maria €10.500
P.O. Gestione personale Ostetrico INDENNITA” ANNUA LORDA
1 ZAPPARELLA Rosanna €9.000

D.A.l. MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO SPECIALISTICO.

P.O. Gestione personale infermieristico
e OSS

INDENNITA’ ANNUA LORDA

1 DELL" AQUILA Francesco

€6.000

D.A.l. NEFROLOGIA, UROLOGIA E CHIRURGIA GENERALE E DEI TRAPIANTI DI

RENE, ANESTESIA E RIANIMAZIONE.

P.O. Gestione personale infermieristico
e OSS

INDENNITA’ ANNUA LORDA

1 ALVIGI Vincenzo

€10.500

D.Al. TESTA-COLLO.

P.O. Gestione personale infermieristico
e OSS

INDENNITA’ ANNUA LORDA

1 MARTINO Gaetano

€10.500

D.A.L

SANITA" PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA.

P.O. Gestione personale infermieristico
e OSS

INDENNITA’ ANNUA LORDA

1 GUILLARI Assunta

€5.500

2 Al Dott. Ignelzi Mariano, trasferito - con Disposizione n.152 del 04/04/2019- dallo Staff

della Direzione Generale all’

UOC Gestione Acquisizione di Beni e Servizi, viene attribuita

la PO “Supporto RUP”. Allo stesso compete 1’indennita annua lorda di € 9.000,00.

3. Gli incarichi avranno la durata di tre anni, a decorrere dal 01/09/2019, e possono essere
rinnovati previa valutazione positiva della Direzione Strategica.

4, Il valore economico del premio incentivante derivante dal Fondo Premialita e Fasce,
scaturente dal valore base di € 3.000,00 ¢ proporzionato al valore economico dell’incarico e
alla percentuale di raggiungimento dell’obiettivo assegnato.

5. La spesa scaturente dalla presente Disposizione gravera sui conti del bilancio Aziendale.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie attesta che la spesa autorizzata viene
imputata ai seguenti conti del bilancio economico anno 2019: .............. centri di costo conti vari.

F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie

Dott. Rosario Magro

F.to Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Viggiani
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F.to Il Direttore Amministrativo
Dott. Natale Lo Castro

F.to Il Direttore Sanitario
Dott. Gaetano D’Onofrio
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