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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.660 del 25.07.2019

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto:  Avviso di mobilita volontaria, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura
di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico — Ctg. D
Comparto Sanita, per le esigenze dell’A.O.U. “Federico II”. - Approvazione Atti

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell’istruttoria effettuata, attesta che 1’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio
pubblico.

F.to Il Direttore ad i dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Rosario Magro

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie attesta che la spesa autorizzata viene
imputata ai seguenti conti del bilancio economico anno 2019: conti vari centri di costo preso nota.

F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie
dott. Rosario Magro
Per delega Dott. Antonio Vitiello

Pareri ex art.3 D.L.vo n.502/92 e succ. mod.

F.to Il Direttore Amministrativo F.to Il Direttore Sanitario
dott. Natale Lo Castro dott. Gaetano D’Onofrio



Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso  che, con Deliberazione del Direttore Generale n.201 del 15/03/2019 é stato indetto un Avviso
di mobilita volontaria, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n.
10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico - Ctg. D Comparto
Sanita, per le esigenze dell’A.O.U. “Federico I1I”’;
che, con Deliberazione n.416 del 23/05/2019 e stata nominata la Commissione esaminatrice
della procedura su citata, nella seguente composizione:

- Prof. Francesco Raimondi (Presidente);

- Dott.ssa Maria Rosaria Parmiciano (Componente);
- Dott.ssa Felicia Taglialatela Scafati (Componente);
- Sig. Salvatore Varriale (Segretario).

Visti i Verbali n.1 del 24/06/2019 e n.2 del 15/07/2019, allegati alla presente Deliberazione per
formarne parte integrante e contenenti - rispettivamente - la valutazione dei titoli e la sotto
riportata graduatoria di merito:

ESPERIENZ | TITOLI | ULTERI

A ACCADE | ORI
N. COGNOME NOME PROFESSIO | MICIEDI | TrroLs | GV- | TOT | COLL. | TOT

NALE STUDIO | UTILI
. RUOPPOLO EVA 15,000 2,000 0,000 |4,033| 21,033 | 60,000 | 81,033
) IMPROTA MARIA 4,700 0,000 0,000 {3,500 8,200 | 60,000 | 68,200
2 CAPASSO ROSA 3,800 0,000 0,000 |5,000| 8,800 | 56,000 | 64,800
A ZOLLO MARIA 0,600 1,000 0,000 1,600 | 3,200 | 56,000 | 59,200
5 RUOCCO OLIMPIA 2,000 2,000 0,000 {0,300 4,300 | 52,000 | 56,300
6 LUONGO GIOVANNA 6,200 0,000 0,000 |1,400 | 7,600 | 48,000 | 55,600
: CAPALDO | ANNUNZIATA 1,485 2,000 0,300 0,500 | 4,285 | 50,000 | 54,285
o MARTINO CARMELA 2,700 0,000 0,000 [0,857| 3,557 | 50,000 | 53,557
o ANNUNZIATA MARIA 1,200 3,000 0,600 |1,070 | 5870 | 46,000 | 51,870
Lo, | NAPOLITANO TIZIANA 1,500 0,000 0,000 {1,800 | 3,300 | 48,000 | 51,300
M LENTINI CATIA 4,900 2,000 0,000 [0,200| 7,100 | 44,000 | 51,100
N PANICO CLAUDIA 2,900 2,000 0,300 |[3,020 | 8,220 | 36,000 | 44,220
13 RUSSO ALICE 1,000 0,000 0,000 |2,200| 3,200 | 40,000 | 43,200

Ritenuto di dover approvare tutti gli atti della Commissione esaminatrice, ivi incluso la sopra
riportata graduatoria di merito (cfr verbale n.2) e, conseguentemente, di autorizzare il
trasferimento presso questa A.O.U. dei candidati segnati in grassetto, con riserva di
scorrere la graduatoria in caso di rinuncia da parte di uno o piu vincitori;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza, € legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai



sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod. e che lo
stesso trova rispondenza nel documento di budget;

Propone

Per le motivazioni esposte nelle premesse della presente Deliberazione e che qui si intendono
integralmente riportate:

1. Di approvare gli atti relativi alla procedura di mobilita volontaria, regionale ed interregionale, per titoli
e colloquio, per la copertura di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere
Pediatrico — Ctg. D Comparto Sanita, indetta da questa A.O.U. con Deliberazione n.201 del
15/03/2019.

2. Di approvare i Verbali redatti dalla Commissione esaminatrice della procedura della mobilita suddetta
e, per gli effetti, autorizzare il trasferimento presso questa A.O.U. dei sotto elencati Infermieri
Pediatrici, con riserva di scorrere la graduatoria in caso di rinuncia da parte di uno o piu vincitori:

- Ruoppolo Eva, nata a Napoli (NA) il 21/09/1974, dipendente dell’A.O.Santobono-Pausilipon di
Napoli;

- Improta Maria, nata a Napoli (NA) il 20/06/1987, dipendente dell’ASST Settelaghi -Presidio
Ospedaliero "Filippo Del Ponte";

- Capasso Rosa, nata a Napoli (NA) il 14/01/1989, dipendente dell’ Azienda USL Pescara, Ospedale
Civile Santo Spirito;

- Zollo Maria, nata a Napoli (NA) il 11/08/1992, dipendente della Fondazione IRCCS Ca Granda
Ospedale Maggiore Policlinico;

- Ruocco Olimpia, nata ad Avellino (AV) il 10/03/1990, dipendente dell’A.O.U. Citta’ della Salute e
della Scienza di Torino”;

- Luongo Giovanna, nata a Scafati (SA) il 25/04/1987, dipendente della Fondazione IRCCS Ca
Granda Ospedale Maggiore Policlinico;

- Capaldo Annunziata, nata a Nocera Inferiore (SA) il 11/05/1987, dipendente dell’Azienda USL
Pescara, Ospedale Civile Santo Spirito;;

- Martino Carmela, nata a Napoli (NA) il 06/06/1990, dipendente dell’Azienda USL Pescara,
Ospedale Civile Santo Spirito;

- Annunziata Maria, nata a Nocera Inferiore (SA) il 15/11/1991, dipendente dell’Azienda USL
Pescara, Ospedale Civile Santo Spirito;

- Napolitano Tiziana, nata a Massa Di Somma (NA) il 21/08/1990, dipendente dell’A.O.U. Integrata
di Verona.

3. Laspesa scaturente dalla presente Deliberazione gravera sui conti del Bilancio Aziendale.
F.to Il Direttore ad i dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Rosario Magro
F.to 1l Responsabile del Procedimento
dott.ssa Daniela Spadea

FG



IL DIRETTORE GENERALE

LETTA la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Direttore dell’U.O.C. proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, e legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod.;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per i motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati:
1.  diadottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati;

2. di conferire immediata esecutivita al presente atto, ricorrendone i presupposti;
3. diinviare la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente, al Collegio Sindacale.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
dott. Vincenzo Viggiani



Data consegna

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA:

E’ stata affissa all’Albo dell’Azienda, ai sensi dell’art.124, comma 1, del D.L.vo
n.267/2000, il..........

F.to Il Funzionario
Dott.ssa llaria DORIO

E’ divenuta esecutiva il 25.07.2019

F.to Il Funzionario

Dott.ssa llaria DORIO

E stata trasmessa al Collegio Sindacale

F.to Il Funzionario
Dott.ssa llaria DORIO

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI
D’UFFICIO

F.to Il Funzionario
Dott.ssa llaria DORIO



