ALLR.

REGOLAMENTO SULLE PROCEDURE DISCIPLINARI PER 1L
PERSONALE DI COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO
NAZIONALE DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

FEDERICO II



ART. 1
NORME PRELIMINARI ED AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Regolamento detta le disposizioni riguardanti le procedure disciplinari nei confronti di
tutto il personale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico II” con rapporto di lavoro
subordinato appartenente al Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

Il presente Regolamento ¢ adottato in conformita a quanto previsto dagli artt. 55 e seguenti del
D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii. e dai rispettivi CC.NN.LL. nel tempo vigenti.

Per quanto concerne la tipologia delle infrazioni e le relative sanzioni, si rinvia ai CC.NN.LL. nel
tempo vigenti (CC.NN.LL. 19/04/2004 ¢ | 0/04/2008) nonché alle disposizioni di cui agli artt. 55 e
ss. del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.m.ii.

Per quanto riguarda gli obblighi del personale di Comparto si rinvia ai citati CC.NN.LL., al
Codice di Comportamento Nazionale e al Codice di Comportamento adottato dall’Azienda con
Deliberazione n. 81 del 18/02/2014. :

Ai sensi dell’art. 55, comma 2 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.il., la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione del codice disciplinare, recante ’indicazione delle infrazioni e
delle relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro.
Resta ferma la disciplina in tema di responsabilita civile e amministrativa contabile e penale dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

ART. 2
DIRITTO DI ACCESSO

Al personale di Comparto sottoposto a procedimento disciplinare o, su sua espressa delega, al suo
procuratore o rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato, &
consentito l'accesso a tutti gli atti riguardanti il procedimento stesso, salvo quanto previsto dall’art.
54-bis, commi 2 e 4, del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.

ART. 3 ' ‘ ‘
TITOLARITA DEL POTERE DISCIPLINARE E IN DIVIDUAZIONE DELL’UFFICIO
COMPETENTE IN MATERIA DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Preso atto di quanto disposto dall’art. 55-bis, commi 2 e 4, del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. e che
il comma 1 dell’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mmu.ii. prevede che il procedimento
disciplinare per l'irrogazione della sanzione del rimprovero verbale sia di competenza del
Responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente e che allo stesso procedimento
si applichi la disciplina stabilita dal contratto collettivo, il soggetto titolare del potere disciplinare
nei confronti di tutto il personale di Comparto (dall’irrogazione della sanzione del rimprovero
verbale al licenziamento) ¢ il Diretiore Generale dell’A.0.U., che si avvale, per tutta I’attivita
istruttoria dei procedimenti disciplinari, dell’Ufficio Disciplinare costituito presso 1'U.O.C.
Gestione Risorse Umane. 7 :
Nelle more della sottoscrizione del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale
del Comparto del Servizio sanitario Nazionale - che dovra determinare la disciplina da applicare, ai
sensi dell’art. 55-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., alle infrazioni di minore gravita,
per le quali € prevista I'irrogazione della sanzione del rimprovero verbale, nel vuoto
normativo/contrattuale, si stabilisce, con il presente regolamento, che il Direttore Generale
dell’Azienda sia titolare del potere disciplinare nei confronti di tutto il personale anche per
I'irrogazione della sanzione del rimprovero verbale, con le medesime garanzie e termini di cui al
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comma 4 e ss. del su indicato art. 55-bis del D.Lgs. n.165/01 (previste per le infrazioni piti gravi
punibili con le sanzioni dal rimprovero scritto al licenziamento).

ART. 4
COMPETENZE DELL’UFFICIO DISCIPLINARE

Conseguentemente a quanto stabilito al precedente art. 3, per tutte le infrazioni disciplinari
commesse dal personale di comparto del Servizio Sanitario nazionale, il Capo dell’Ufficio
Disciplinare ¢ il Responsabile di ogni singolo procedimento disciplinare.

In particolare, il Capo dell’Ufficio Disciplinare , in qualita di Responsabile del procedimento, pone
in essere i seguenti adempimenti: -

a) redazione e sottoscrizione della contestazione scritta de gli addebiti ;

b) convocazione e audizione per la difesa, con relativa verbalizzazione;

¢) convocazione e audizione dei testi, con relativa verbalizzazione;

d) proposta della sanzione applicabile o dell’archiviazione del procedimento.

Nell’espletamento delle proprie attribuzioni, 1'Ufficio Disciplinare pud acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del procedimento
disciplinare nonché disporre sopralluoghi, ispezioni, acquisizioni di testimonianze e assunzione di
qualsiasi mezzo di prova. La predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del
procedimento, né il differimento dei relativi termini.

Fermo restando quanto stabilito al precedente art. 3, per le infrazioni disciplinari commesse dai
dipendenti in servizio presso I'U.0.C. Gestione Risorse Umane cui afferisce 1'Ufficio Disciplinare,
I"'unita organizzativa responsabile del relativo procedimento disciplinare ¢ la Direzione
Amministrativa.

ART. S _
ASTENSIONE E RICUSAZIONE

II Capo dell’Ufficio Disciplinare ha I’obbligo di astenersi dall’avvio delle attivita di cui all’art. 4 nei
casi previsti dall’art. 51 del c.p.c. nonché in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi
del codice di comportamento Nazionale e dell’Azienda, nel tempo vigenti. In tali casi il Capo
.dell’Utfficio Disciplinare deve chiedere al Direttore Generale dell’Azienda 1’autorizzazione ad
astenersi. Tale richiesta deve essere effettuata, tempestivamente, in forma scritta e deve contenere
ogni informazione utile ai fini della sua valutazione. 11 Direttore Generale dell’Azienda, assunte le
informazioni necessarie, se ritiene la richiesta fondata, provvede alla sostituzione.
Nei cast in cui ¢ fatto obbligo al Capo dell’Ufficio Disciplinare di astenersi e lo stesso non provvede
a richiedere I’autorizzazione ad astenersi, la ricusazione pud essere proposta dal giudicabile o dal
suo difensore, con ricorso al Direttore Generale, prima della convocazione per la difesa.
Sull’istanza di ricusazione/astensione decide il Direttore Generale che, nello stesso provvedimento,
designa anche la persona subentrante.

ART. 6
AVVIO DEL PROCEDIMENTO

Fermo restando quanto previsto al successivo art. 13,1 soggetti di seguito indicati, responsabili delle
strutture presso le quali prestano servizio i dipendenti, immediatamente e comunque entro 10 giorni
da quando abbiano avuto conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, segnalano gli stessi
fatti, per iscritto (con una delle seguenti modalita: pec, protocollo e fax), all’Ufficio Disciplinare:

a) il Direttore del DAI per tutto il personale (socio-sanitario, tecnico e amministrativo) assegnato al
dipartimento e in forza presso le UU.00.CC. o UU.OO.SS. ad esso afferenti su segnalazione dei
rispettivi Direttori o Responsabili; :
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b) il Direttore Sanitario per tutto il personale (socio-sanitario, tecnico e amministrativo) delle
UU.00.CC. e UU.0OO.SS. afferenti alla Direzione Sanitaria, su segnalazione dei rispettivi Direttori
o Responsabili; -

¢) il Direttore Amministrativo per i dipendenti dei ruoli amministrativo e tecnico delle UU.00.CC.
e UU.0O0.5S. amministrative e tecniche su segnalazione dei rispettivi Direttori o Responsabili.

In detta segnalazione, corredata dell’eventuale documentazione a supporto, i soggetti su indicati
dovranno descrivere dettagliatamente 1’accaduto, facendo esplicito riferimento alle circostanze di
tempo, di luogo e di fatto e ad eventuali testimoni.

L'Ufficio Disciplinare, con immediatezza e comunque non oltre 30 giorni decorrenti dal
ricevimento della segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia altrimenti avuto piena conoscenza
dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, contesta per iscritto I’addebito al dipendente e lo convoca,
con un preavviso di almeno 20 giorni, per Iaudizione in contraddittorio a sua difesa, con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato.

Il termine di 30 giorni per la contestazione dell’addebito & perentorio.

La contestazione dovra indicare in modo preciso e circostanziato i fatti addebitati e potra contenere
gia la convocazione per I’audizione in contraddittorio a sua difesa dell’interessato, con I’indicazione
del giomo, I’ora e la sede, che dovra essere fissata nel rispetto di un termine di preavviso di almeno
20 giomi. Detta contestazione dovra essere notificata al dipendente tramite posta elettronica
certificata, nel caso in cui disponga di idonea casella di posta, ovvero tramite raccomandata a mano.
In alternativa all’'uso della posta elettronica certificata o della consegna a mano, la contestazione
degli addebiti sara inviata mediante raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Per le
comunicazioni successive alla contestazione dell’addebito, & consentita la comunicazione tra
’Amministrazione ed i dipendenti tramite posta elettronica o altri strumenti informatici di
comunicazione, ai sensi dell’art. 47, comma 3, secondo periodo, D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82,
ovvero anche al numero di fax o altro indirizzo di posta elettronica, previamente comunicati dal
dipendente o dal suo procuratore.

In caso di grave ed oggettivo impedimento, ferma la possibilita di depositare memorie scritte, il
dipendente puo richiedere che 1’audizione a sua difesa sia differita, per una sola volta, con proroga
del termine per la conclusione del procedimento in misura corrispondente.

Il procedimento disciplinare si deve concludere entro il termine perentorio di 120 giorni dalla
contestazione dell’addebito, salvi i casi di differimento di cui sopra, con decreto del Direttore
Generale dell’Azienda di archiviazione o di irrogazione della sanzione disciplinare.

La violazione di tutti gli altri termini del procedimento disciplinare, fatta salva I'eventuale
responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione
disciplinare né-l'invalidita degli atti e della sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente
compromesso il diritto di difesa del dipendente, ¢ le modalita di esercizio dell’azione disciplinare,
anche in ragione della natura degli accertamenti svolti nel caso concreto, risultino comunque
compatibili con il principio di tempestivita.

ART. 7
AUDIZIONE PER LA DIFESA

Nella seduta fissata per 1’audizione del dipendente sottoposto a procedimento disciplinare, che si
svolge in forma non pubblica presso la sede dell’Ufficio Disciplinare — U.O.C. Gestione Risorse
Umane - il Capo del predetto Ufficio, coadiuvato da un’unita di personale, di norma in servizio
presso lo stesso ufficio, con funzioni di segretario verbalizzante, relaziona sui fatti oggetto del
procedimento in presenza dell’interessato, formulando specifiche domande.

[l dipendente pud svolgere oralmente la propria difesa, eventualmente tramite la persona che lo
assiste ai sensi dell’art. 6, comma 2 del presente Regolamento.

Deila seduta viene redatto apposito verbale sottoscritto dal Capo dell’Ufficio Disciplinare,
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dall’interessato ¢ dalla eventuale persona che lo assiste nonché dal segretario verbalizzante.

Qualora I'Ufficio Disciplinare ritenga necessari ulteriori adempimenti istruttori, procede agli stessi
con la massima sollecitudine. Al termine, deposita I’ulteriore documentazione dandone immediata
comunicazione all’interessato, assegnandogli, di norma, il termine di dieci giorni per I'ulteriore
difesa scritta, purché tale termine sia compatibile con [’istruttoria ¢ con i termini di conclusione del
procedimento disciplinare.

ART. 8
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE IN CASO DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
O IN CASO DI TRASFERIMENTO DEL DIPENDENTE

La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salvo che per I'infrazione
commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o comunque sia stata disposta la sospensione
cautelare dal servizio. In tal caso le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti
giuridici ed economici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro. ,
In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un’altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare ¢ avviato o concluso e la sanzione & applicata presso quest’ultima. In
caso di trasferimento del dipendente in pendenza di procedimento disciplinare, 1'Ufficio
Disciplinare trasmette tempestivamente i relativi atti al competente ufficio disciplinare
dell'amministrazione presso cui il dipendente ¢ trasferito. In tali casi il procedimento disciplinare €
interrotto e dalla data di ricezione degli atti da parte dell'ufficio disciplinare dell'amministrazione
presso cui il dipendente ¢ trasferito decorrono nuovi termini per la contestazione dell'addebito o per
la conclusione del procedimento. Nel caso in cui I'amministrazione di provenienza venga a
conoscenza dell'illecito disciplinare successivamente al trasferimento del dipendente, la stessa
Amministrazione provvede a segnalare immediatamente e comunque entro venti giomi 1 fatti
ritenuti di rilevanza disciplinare all'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell'amministrazione
presso cul il dipendente ¢ stato trasferito e dalla data di ricezione della predetta segnalazione
decorrono 1 termini per la contestazione dell'addebito e per la conclusione del procedimento. Gli
esiti del procedimento disciplinare vengono , in ogni caso, comunicati anche all’Amministrazione di
provenienza del dipendente.

ART. 9
TRASMISSIONE E COMUNICAZIONE DEL PROVVEDIMENTO DI IRROGAZIONE DELLA
SANZIONE

L’'Ufficio Disciplinare provvede a trasmettere il provvedimento di conclusione del procedimento
disciplinare al dipendente nonché, per i successivi provvedimenti di competenza, agli uffici
dell’Amministrazione interessati. '

Il medesimo Ufficio provvede, altresi, a comunicare 1’esito del procedimento al Direttore della
struttura  di  servizio del dipendente (Direttore del DAT Direttore Sanitario/Direttore
Amministrativo), tenuto conto dell’attuale assetto organizzativo.

ART. 10
RIUNIONE DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Piti procedimenti disciplinari possono essere riuniti e trattati congiuntamente, per esigenze di

economicita ed efficienza e nel rispetto dei termini riportati nel presente regolamento, nei seguenti

casi:

a) se I’infrazione per cui si procede & stata commessa da pill persone in concorso o cooperazione fra

loro, o se pit persone con condotte indipendenti hanno determinato I'evento;

b) se una persona ha commesso pil infrazioni con una sola azione od omissione ovvere con piu
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azioni od omissioni tra loro collegate. In tal caso & applicabile la sanzione prevista per la mancanza
pit grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

I' procedimenti disciplinari vengono riuniti con atto motivato, da trasmettere ai dipendenti
interessati.

ART. 11
RAPPORTI TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

Per i rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale si rinvia all’art. 55 ter del D.Lgs.
n. 165/2001 e ss.mm.ii.

ART. 12
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Per i casi di sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare si rinvia alle disposizioni
legislative e contrattuali nel tempo vigenti, compatibili con "attuale quadro normativo.

ART. 13 :
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE ABBREVIATO DI CUI ALL’ ARTICOLO 55-QUATER
D.LGS. 165/01: COMPETENZE E ' MODALITA’ PROCEDURALI

Nei casi in cui le condotte punibili con il licenziamento siano accertate in flagranza si applicano le
previsioni dei commi da 3-bis a 3-quinquies dell’art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/01.

Tenuto conto che tutti gli atti di carriera del personale di Comparto sono adottati dal Direttore °
Generale dell’ Azienda: ,

a) il soggetto legittimato all’adozione del provvedimento di sospensione cautelare di cui all’art. 55
quater, comma 3-bis del citato D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii , nei confronti del personale di
Comparto € il Direttore Generale dell’Universita, con atto predisposto dall’Ufficio Disciplinare.

b) I'avvio del procedimento disciplinare di cui all’art. 55 quater, comma 3-ter del D.Lgs n. 165/01,
nei confronii del citato personale di Comparto compete all’Ufficio Disciplinare secondo quanto
disposto, per quanto compatibile, dall’art. 4 del presente Regolamento.

I Responsabili delle strutture, presso le quali i dipendenti prestano servizio, di seguito individuati,
segnalano i faiti immediatamente per iscritto (con una delle seguenti modalitd: pec, protocollo,
fax) all’Ufficio Disciplinare:

a) il Direttore del DAT per tutto il personale (socio-sanitario, tecnico e amministrativo) assegnato al
dipartimento e in forza presso le UU.00.CC. o UU.00.SS. ad esso afferenti, su segnalazione dei
rispettivi Direttori o Responsabili;

b) il Direttore Sanitario per tutto il personale (socio-sanitario, tecnico e amministrativo) delle
UU.00.CC. e UU.OO.SS. afferenti alla Direzione Sanitaria, su segnalazione dei rispettivi Direttori
0 Responsabili; _ %
¢) il Direttore Amministrativo per i dipendenti dei ruoli amministrativo e tecnico delle UU.00.CC.
¢ UU.OO.SS. amministrative e tecniche su segnalazione dei rispettivi Direttori o Responsabili.

La segnalazione di cui sopra, deve contenere la descrizione dettagliata dell’accaduto, con esplicito
riferimento alle circostanze di tempo, di luogo e di fatto e ad eventuali testimoni e deve essere
corredata di ogni documentazione a supporto in proprio possesso.

L’Ufficio Disciplinare provvede, immediatamente e comunque entro quarantotto ore dal
ricevimento della segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia avuto altrimenti conoscenza dei
fatti, a:

a) predisporre il provvedimento di sospensione cautelare a firma del Direttore Generale
dell’ Azienda; :

b) contestare per iscritto 1’addebito al dipendente ed a convocarlo, per il contraddittorio a sua difesa,
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con un preavviso di almeno 15 giomi con le stesse modalita di notifica previste all’art. 6 del
presente regolamento. ‘

Il dipendente convocato per il contraddittorio a sua difesa puo farsi assistere da un procuratore
ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. Fino alla
data dell'audizione, il dipendente convocato pud inviare una memoria scritta 0, in caso di grave,
oggettivo e assoluto impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio
della sua difesa per un periodo non superiore a cinque giorni. II differimento del termine a difesa del
dipendente pud essere disposto solo una volta nel corso del procedimento.

Per tutti gli ulteriori adempimenti dell’Ufficio Disciplinare si rinvia a quanto previsto dall’art. 4 del
presente regolamento, per quanto compatibile.

Il procedimento si conclude con decreto del Direttore Generale dell’ Azienda di archiviazione o di
irrogazione della sanzione disciplinare, enfro 30 giorni dalla ricezione della contestazione
dell'addebito da parte del dipendente. La violazione dei suddetti termini, fatta salva l'eventuale
responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione
disciplinare né l'invalidita .della sanzione irrogata, .purché non risulti irrimediabilmente
compromesso il diritto di difesa del dipendente e non sia superato il termine per la conclusione del
procedimento di cui al precedente articolo 6.

ART. 14 ‘
SOPRAVVENUTA ASSENZA DEI PRESUPPOSTI PER IL PROCEDIMENTO ABBREVIATO

Nel caso in cui, nel corso dell’istruttoria del procedimento disciplinare abbreviato, emerga [*assenza
dei presupposti previsti dal precedente art. 13, il Direttore Generale dell’Azienda, con atto
predisposto dall’Ufficio Disciplinare, revoca la sospensione cautelare del dipendente, con ripristino
di tutte le spettanze, e I"Ufficio Disciplinare conclude il procedimento disciplinare nei termini
previsti dall’art. 6 del presente Regolamento, tenuto conto dei fatti accertati e della gravita della
sanzione da applicare.

ART. 15
RINVIO ALLA DISCIPLINA SPECIALE

Per tutto quanto non espressamente previsto all’art. 13 del presente Regolamento, si rinvia alla
disciplina prevista dall’art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. per il procedimento
disciplinare abbreviato.

ART. 16
DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi dell’art. 55 bis, comma 9-ter del D.Lgs. n. 165/2001, la violazione delle disposizioni sul
procedimento disciplinare previste dal presente regolamento, fatta salva l'eventuale responsabilita
del dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare né
l'invalidita degli atti e della sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromesso il
diritto di difesa del dipendente, e le modalita di esercizio dell'azione disciplinare, anche in ragione
della natura degli accertamenti svolti nel caso concreto, risultino comunque compatibili con il
principio di tempestivita.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si rinvia alle disposizioni
legislative in materia ed ai relativi contratti collettivi nel tempo vigenti.

Costituiscono parte integrante del presente Regolamento i CC.NN.LL. del 19/04/2004 (artt. 13-
16) e del 10/04/2008 (art.6), noriché gli artt. 55 e ss del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione
all’Albo informatico dell’Azienda e, conformemente a quanto previsto dall’art. 11, delle
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disposizioni preliminari al codice civile (preleggi), e dall’art. 22, comma 13, del D.Lgs. n. 75/17, si
applica agli illeciti disciplinari commessi successivamente alla data della sua entrata in vigore.



CONTRATTO COLLETIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DEL
COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE QUADRIENNIO NORMATIVO
2006-2009 E BIENNIO ECONOMICO 2006-2007

In data 10 aprile 2008, alle ore 10.00, ha avuto luogo I'incontro tra I'Agenzia per la rappresentanza

negoziale delle pubbliche amministrazioni (A.Ra.N.) e le seguenti organizzazioni e confederazioni
sindacali rappresentative del comparto Sanita:

Per I’A.Ra.N..
nella persona del Presidente:

avv. Massimo Massella Ducci Teri Firmato

e le seguenti:

Organizzazioni Sindacali: Confederazioni Sindacali:
CGIL FP Firmato CGIL Firmato
CISL FPS Firmato CISL Firmato
UIL FPL Firmato UIL Firmato
FIALS Firmato ' CONFSAL  Firmato
FSI Firmato USAE Firmato

NURSING UP Firmato

Al termine della riunione le parti sopraccitate hanno sottoscritto il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale del comparto Sanita relativo al quadriennio normativo
2006-2009 e al biennio economico 2006-2007, nel testo che segue.



CAPQO 111

NORME DISCIPLINARI

Art. 6
Modifiche ed integrazioni al sistema disciplinare

I. AlPart. 13, comma 5 del CCNL del 19 aprile 2004 (Codice disciplinare) la lettera m) viene
soppressa e la lettera H) ¢ sostituita dalla seguente lettera: .
“h) alterchi negli ambienti di lavoro con utenti, dipendenti o terzi;”

2. All’art. 13, comma 6 del CCNL del 19 aprile 2004 (Codice disciplinare) si aggiungono le
seguenti lettere:
“g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della
presenza e dell’orario o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee
degli stessi. Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali
atti o0 comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro con utenti,
dipendenti o terzi;

i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia comunque derivato grave danno all’Azienda o Enti, agli utenti o terzi.”

3. All’art. 13, comma 8 del CCNL 19.4.2004 ¢ aggiunta la seguente lettera:
f) 'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto in flagranza, a commettere reati
di peculato o concussione o corruzione e I’arresto sia convalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

4. All’art. 14 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) del CCNL del 19

aprile 2004, i commi 1, 6 e 7 sono sostituiti dai seguenti:
“1. Nel caso di commissione in servizio di fatti illeciti di rilevanza penale I’amministrazione
inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il procedimento
disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva fatta salva I’ipotesi in cui il
dipendente venga arrestato perché colto in flagranza, a commettere reati di peculato o
concussione o corruzione e I'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari.
Sulla base della valutazione derivante dall’esito del procedimento disciplinare si applica la
sanzione di cui all’art. 13, comma 8, lett. f) del CCNL 19.4.2004 (licenziamento senza
preavviso). Analoga sospensione & disposta anche nel caso in cui I’obbligo delle denuncia
penale emerga nel corso del procedimento disciplinare gia avviato.

6. In caso di sentenza irrevocabile di assoluzione pronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “I'imputato non lo ha commesso™si applica quanto previsto dall’art. 653 c.p.p. e
I’Azienda dispone la chiusura del procedimento disciplinare sospeso, dandone
comunicazione all’interessato. Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente,
oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state
contestate altre violazioni oppure qualora [’assoluzione sia motivata “perché il fatto non
costituisce illecito penale” non escludendo quindi la rilevanza esclusivamente disciplinare
del fatto ascritto, il procedimento medesimo riprende per dette infrazioni



7. In caso di sentenza definitiva di proscioglimento , prima del dibattimento, ai sensi dell’art.
129 c.p.p. pronunciata con la formula “perché il fatto non sussiste”, ovvero “perché
I'imputato non lo ha commesso™ si applica quanto previsto dall’art. 653 c.p.p.. Ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale
per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni oppure qualora il
proscioglimento sia motivato “perché il fatto non costituisce reato” non escludendo quindi la
rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il procedimento medesimo riprende
per dette infrazioni”.

5. Allart. 15 (sospensione cautelare in caso di procedimento penale) del CCNL del 19 aprile 2004 i

commi 8, 9 e 10 sono sostituiti dai seguenti:
“8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento, pronunciate con la
formula “il fatto non sussiste”, “non costituisce illecito penale” o “I’imputato non lo ha
commesso”, quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita
verra conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le
indennita o compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere straordinario. Ove il
giudizio disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell’art. 14, comma 6, secondo
periodo, (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) il conguaglio
dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio,
escluse le indennitd o compensi per servizi e funzioni speciali o per prestazioni di carattere
straordinario nonche i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato e a seguito della condanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, la
stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore
a cinque anni. Decorso tale termine, la sospensione cautelare, dipendente dal procedimento
penale, ¢ revocata e il dipendente riammesso in servizio, salvo che, per i reati che
comportano I'applicazione delle sanzioni previste ai commi 7 ¢ 8 dell*art.. 13 (codice
disciplinare) del CCNL del 19 aprile 2004, I’ Azienda ritenga che la permanenza in servizio
del dipendente provochi un pregiudizio alla credibilita della stessa a causa del discredito che
da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o, comunque, per ragioni di
opportunita e operativita dell’Azienda stessa. In tale caso, puo essere disposta, per i suddetti
motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. 11
procedimento disciplinare comunque, se sospeso, rimane tale sino all'esito del procedimento
penale.”

6. Le modifiche apportate al codice disciplinare, di cui al presente articolo, devono essere
obbligatoriamente affisse in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti, entro
quindici giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL e si applicano dal quindicesimo giorno
successivo a quello della affissione.



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL COMPARTO DEL
PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE PARTE NORMATIVA
QUADRIENNIO 2002/2005 E PARTE ECONOMICA BIENNIO 2002-2003

In data 19 Aprile 2004, alle ore 17.30, ha avuto luogo l'incontro per la firma del CCNL
relativo al quadriennio di parte normativa 2002-2005 ed al I Biennio economico 2002-2003 del
personale del Comparto Sanita tra le parti sottoindicate:

per I’ ARAN:
Avv. Guido Fantoni (Presidente)

Per i rappresentanti delle Organizzazioni e Confederazioni Sindacali:

0O0.SS. di categoria Confederazioni sindacali

CGIL FP e CGIL...ooiiiiiiiieeeeeeee,
CISE EPEB  uiminiissininssmmsmmmsesmen G .| PRI S
UIL FPL e U s i s s
FSI I T USAE ..o,
FIALS e CONESAL .....oummmmmmmuimmig

Le parti, prima di procedere alla sottoscrizione, prendono atto della necessita di correggere i
seguenti errori materiali:

- art. 14, al comma 5 e al comma 9, la lettera di riferimento del comma 7 & h) e non g);

- art. 19, comma | lett. d), dopo le parole “come modificato dall’art. 23, comma 6” vanno
aggiunte le parole “del presente CCNL”;



Art. 13

Codice disciplinare

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni, in relazione alla gravita
della mancanza ed in conformita di quanto previsto dall’art. 55 del d.Igs. n.165 del 2001 e
successive modificazioni e integrazioni, il tipo e Dentita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento:

b) rilevanza degli obblighi violati:
¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’azienda o ente, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi:

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piil lavoratori in accordo tra di loro.

La recidiva nelle mancanze previste, rispettivamente, ai commi 4, 5 e 6, gia sanzionate nel
biennio di riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravitd tra quelle previste
nell’ambito dei medesimi commi.

Al dipendente responsabile di piti mancanze compiute con unica azione od omissione o con pit
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza pili grave se le suddette infrazioni sona punite con sanzioni
di diversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore della retribuzione di cui all’art. 37, comma 2 lett. ¢) del CCNL
stipulato il 20 settembre 2001 si applica, graduando I’entita delle sanzioni in relazione ai criteri
di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia,
nonché dell’orario di lavoro;

b) condotta, nell’ambiente di lavoro, non conforme a principi di correttezza verso
superiori o altri dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita,
debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio:

¢) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell’azienda
o ente, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 6 della legge n. 300 del 1970;
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f)

g)

insufficiente rendimento nell’assolvimento dei compiti assegnati rispetto ai carichi
di lavoro;

violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all’azienda o
ente, agli utenti o terzi.

L’importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell’azienda o ente e destinato
ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a
un massimo di dieci giorni si applica, graduando I’entita della sanzione in relazione ai criteri di
cui al comma 1, per:

a)

b)

d)

g)

h)

)

recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato
I"applicazione del massimo della multa;

particolare gravita delle mancanze previste al comma 4

assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, I’entitd della sanzione ¢ determinata in relazione alla durata
dell’assenza o dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita
della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati all’azienda o
ente, agli utenti o terzi;

ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata;

svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato dj
malattia o di infortunio;

testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa,
fatta salva la tutela del segreto professionale nei casi e nei limiti previsti dalla
vigente normativa;

comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nej
confronti di utenti, altri dipendenti o terzi:

alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro con utenti, dipendenti o terzi;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’azienda o ente, salvo che siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge 300 del 1970;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della
persona;

violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno all’azienda o ente, agli utenti
o terzi. '

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da
undici giorni fino ad un massimo di sei mesi si applica per:



a)

b)

recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 5 quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste allo stesso
comma presentino caratteri di particolare gravita;

assenza ingiustificata dal servizio oltre dieci giorni e fino a quindici giorni;

occultamento di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione
di somme o beni di spettanza o di pertinenza dell’azienda o ente o ad essa affidati,
quando, in relazione alla posizione rivestita, il lavoratore abbia un obbligo di
vigilanza o di controllo; '

insufficiente persistente scarso rendimento dovuto a comportamento negligente;

esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti
di un altro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che
siano lesivi della dignita della persona.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente ¢ privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall’undicesimo, viene corrisposta allo
stesso una indennita pari al 50% della retribuzione indicata all’art. 37, comma 2, lettera b) del
CCNL integrativo del 20 settembre 2001 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti.
Il periodo di sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini dell’anzianita di servizio.

La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a)

b)

d)

recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, in una delle mancanze previste ai
commi 5 e 6, anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza
che "abbia comportato I’applicazione della sanzione massima di sei mesi di
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, salvo quanto previsto al comma 8, lett.

a);
recidiva nell’infrazione di cui al comma 6, lettera c);

ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’azienda o ente per riconosciute e
motivate esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure di cui all’art. 18
del CCNL 20 settembre 2001, commi 2 e 3 lett. ¢), in relazione alla tipologia di
mobilita attivata;

mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall’azienda o ente quando
I’assenza arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore a
quindici giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cui
al comma 6;

continuita, nel biennio, dei comportamenti attestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente scarso rendimento dovuta a comportamento negligente ovvero per
qualsiasi fatto grave che dimostri la piena incapacita ad adempiere adeguatamente
agli obblighi di servizio;

15



8.

10.

f)

g)

h)

recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati
atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o
di persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un
danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale,
che siano lesivi delia dignita della persona;

condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso in servizio o fuori dal
servizio ma non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita.

La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a)

b)

d)

e)

terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il
pubblico o altri dipendenti, alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche
con utenti;

condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;

accertamento che I’impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi
€, comunque, con mezzi fraudolenti ovvero che la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi:

commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti  anche dolosi,
che, costituendo o meno illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

condanna passata in giudicato:

l. per i delitti indicati nell’art. 15, comma 1, lettere a), b) limitatamente all’art.
316 del codice penale, c) ed ¢) e comma 4 septies della legge 19 marzo 1990
n. 55 e successive modificazioni;

2. quando alla condanna consegua comunque I'interdizione perpetua dai pubblici
uffici;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001, n. 97.

Le mancanze non espressamente richiamate nei commi da 6 a 8 sono comunque sanzionate
secondo i criteri previsti nei commi da 1 a 3, facendosi riferimento aj principi da essi
desumibili quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui
all’art. 28 del CCNL 1 settembre 1995 come modificato dal presente CCNL, nonche al tipo e
alla misura delle sanzioni.

Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma
di pubblicita ¢ tassativa e non puo essere sostituita con altre.



11.

L’art. 30 del CCNL 1 settembre 1995 ¢ disapplicato con decorrenza dall’entrata in vigore del
presente contratto.

Art. 14
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

Nel caso di commissione in servizio di gravi fatti illeciti di rilevanza penale ’azienda o ente
inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il procedimento disciplinare
rimane tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva. Analoga sospensione ¢ disposta anche nel
caso in cui I'obbligo della denuncia penale emerga nel corso del procedimento disciplinare gia
avviato.

Al di fuori dei casi previsti nel comma precedente, quando I’azienda o ente venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a carico del dipendente per i medesimi fatti oggetto di
procedimento disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza definitiva.

Fatto salvo il disposto dell’art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001, in linea generale, il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo € riattivato entro 180 giorni da
quando I’azienda o ente ha avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude entro 120
giorni dalla sua riattivazione.

Per i casi previsti all’art. 5, comma 4, della legge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso & riattivato entro 90 giorni da quando I’azienda o ente ha avuto
notizia della sentenza definitiva e deve concludersi entro | successivi 120 giorni dalla sua
riattivazione.

L’applicazione della sanzione prevista dall’art. [3, come conseguenza delle condanne penali
citate nei commi 7, lett. h) e 8, lett. b) ed e), non ha carattere automatico essendo correlata
all’esperimento del procedimento disciplinare, salvo quanto previsto dall’art. 5, comma 2 della
legge n. 97 del 2001.

In caso di assoluzione si applica quanto previsto dall’art. 653 c.p.p.. Ove nel procedimento
disciplinare sospeso al dipendente, oltre aj fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia
stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, il procedimento medesimo riprende per
dette infrazioni.

In caso di proscioglimento avvenuto per le medesime causali del comma 6, si procede
analogamente al comma stesso. Nel caso che il proscioglimento sia dovuto ad altri motivi, fatto
salvo il caso di morte del dipendente, il procedimento disciplinare riprende su tutti i fatti
originariamente contestati.

In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione I'art. 1 della legge n. 97 del
2001.

II dipendente licenziato ai sensi dell’art.13, comma 7, lett. h) e comma 8, lett. b) ed e), e
successivamente assolto a seguito di revisione del processo ha diritto, dalla data della sentenza
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10.

di assoluzione, alla riammissione in servizio nella medesima sede o in altra su sua richiesta,
anche in soprannumero, nella medesima qualifica e con decorrenza dell’anzianita posseduta
all’atto del licenziamento.

II dipendente riammesso ai sensi del comma 9, ¢ reinquadrato nell’area e nella posizione

“economica in cui & confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sia

intervenuta una nuova classificazione del personale. In caso di premorienza, il coniuge o il
convivente superstite e i figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati attribuiti al
dipendente nel periodo di sospensione o di licenziamento, escluse le indennita comunque legate
alla presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario.

Art. 15
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberti personale ¢ sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque
dello stato restrittivo della liberta.

L’azienda o ente, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione della liberta
personale, pud prolungare il periodo di sospensione del dipendente fino alla sentenza definitiva
alle medesime condizioni del comma 3.

Il dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso
in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta
personale quando sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di
lavoro o comunque per fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento ai sensi dell’art. 13 commi 7 e 8.

Resta fermo 1’obbligo di sospensione per 1 casi previsti dall’art. 15, comma 1 lett. a), b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. ¢) ed e) e comma 4 septies, della legge n. 55
del 1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti previsti all’art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001,
in alternativa alla sospensione, possono essere applicate le misure previste dallo stesso art. 3.
Per i medesimi reati, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa
la sospensione condizionale della pena, si applica I’art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del
2001.

Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dall’art.14 in tema di rapporti
tra procedimento disciplinare e procedimento penale.

Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1 a S sono corrisposti un'indennita pari al 50%
della retribuzione indicata all’art. 37, comma 2, lettera b), del CCNL integrativo del 20
settembre 2001, nonché gli assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di
anzianita, ove spettanti.
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10.

W

Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento, ai sensi dell” art.14, commi 6
e 7, quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita
0 compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere straordinario. Ove il giudizio
disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi del medesimo art.14, comma 6, secondo
periodo, il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale,
ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, escluse
le indennitd o compensi per servizi e funzioni speciali o per prestazioni di carattere
straordinario nonché i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato.

Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore a cinque
anni. Decorso tale termine la sospensione cautelare & revocata di diritto e i dipendente
riammesso in servizio. Il procedimento disciplinare rimane, comunque, sospeso sino all'esito
del procedimento penale.

La presente disciplina disapplica quella contenuta nellart. 32 del CCNL 1 settembre 1995

Art. 16
Norme transitorie per i procedimenti disciplinari

I procedimenti disciplinari in corso alla data di stipulazione del presente contratto vanno portati
a termine secondo le procedure vigenti alla data del loro inizio.

Alle infrazioni disciplinari accertate ai sensi del comma 1, si applicano le sanzioni previste
dall*art. 13, qualora pili favorevoli, in luogo di quelle previste dal medesimo art. 30 del CCNL
I settembre 1995.

Eventuali riferimenti contenuti negli articoli non modificati alla normativa disapplicata o
modificata sono ora riferiti al nuovo testo in quanto attuali.

CAPOII

POLITICHE DI SVILUPPO E GESTIONE DEL PERSONALE



DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165

jorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

b






((1. Per le infrazzioni di minore gravita',6 per le quali e' prevista
Z e

della sanzione del rimprovero vsrbale, il procedimento

disciplinare e gz 3
cui presta servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quali e’
previsto il rimprovero verbazle si applicz la disciplina stabilita dal

contratto collsttive.)) ((71))
({(2. Cizscunz amministrazione, secondo 1 n
ito della propria organizzazione, individuz l'ufficio per i

rocedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con

j2
sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la
titolaritz' e responsabiiita'.)) ((71))

L previa convenzione, possono prevedere la

(3. Le amministraziecni,
tiene unificata delle Zfunzioni dell'ufficio competente per i

procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per la <finanza

pubblica.)) ((71))

((4." Fermo restando guanto previsto dalliarticolo 55-quater, commi
3-bis e 3-ter, per le infrazzioni per le gquall e’ prevista
l'irrogazione di sanzioni supericri =zl rimprovero wverbale, il
responsabile dslla struttura presso cui presta servizio il
dipendente, segnala immediatamente, e comungue entro dieci giorni,
all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari i rfattl
ritenuti di rilevanza disciplinare di cui zbbia avuto conescenza.
L'Jfficio competente  per I procedimenti disciplinari, con
immediatezza e comungue non oltre <tLrenta glornl decorrenti dal

bia &altrimenti avuto piena conoscenza dei Tfatti




possibilita' di depositars memorie scritte, i1 dipeadente puo’

richiedere che 1'audizione a sua difesa sia differita, per una sola

s
volta, con proroga del termins per la con
'misuf:”éa:rispondante. Salvo guante previsto: dall: rticolo™~54-bis,
comma 4, il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del
Procedimento. I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari
conclude il procedimento, con 1'atto di archiviazione o di
irrogazione dellsa sanzione, entro  centoventi iorni  dalla
contestazione dell’'addebito. Gli atti di avvie e conclusione del
rocedimento disciplinare, nonche’ l'eventuale provvedimento  di
sospensione cautelare del dipendente, sono comunicati dall'ufficio
competente  di ogni amministrazione, pexr via telematica,
all'Ispettorato per la funzione pubblica, entro venti giorni dalla
loro adozione. Al fine di tutelare lz riservatszza del dipendsnte, il
neminativo dello stesso e' sostituito da un codice identificativo.))
((71)) '
((5. La comunicazione di contestazione dell’'addebito al dipendente,
nell 'ambito del procedimento disciplinare, e' effattuata ramite
posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone
di idonsz casella di posta, ovvero tramite consegna a mano. In
alternativa all'uso della posta elettronica certificata o della
consegna & mano, le comunicazioni sono effattuate ramite
raccomandata postale con ricevuts di ritorno. Per le comunicazioni
Successive alla contestazione d=1]'addebito, e’ consentita la

comunicarzione tra 1'amministrazione ed 3 propri dipendenti tramite

(BN

posta elettronica o altri strumenti informatici di cemunicazione, a
sensi dell'articolo 47, comma 3, secondo periodo, del decreto
legislative 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numsro di fax o
altro indirizzo di posta elettronica, previamente comunicati dal
dipendente o dal suo pProcuratore.)) ((71))

5. Nel <corso dell'istruttoria, ((1'Ufficio per i procedimenti
disciplinari puo' acquisire da altre amministrazioni pubblichs))
informazioni o documenti rilevanti par i

procedimanto. La

sospensions del

termini. ({71))}

7. I1 ((...)) dipsndsnte o il dirigente, appartsnsnte allz stessz
((o a una diversa)) amministrazione pubblics dell'incolpato ((...)),
che, essendc a conoscsanza per ragioni di uwffi di servizio di

0
ciplinare)) brocedente ovvero rende dichiarazioni
Q

nars, l'ufficio . par i procedimenti

di procedimento  discipli

isSciplinari che abbia in carico gli atti provveds allz loro

temoastiva trasmissione al competents vfficio disciplinars

clusione del procedimento in




dell'amministrazione pPresso cui il dipendente e trasferito. In tali
casi il procedimento disciplinare e' interrotto e dalla data di
ricezione degli atti da  parte dell'ufficio disciplinare

delllamministrazrisss cresse cui il dipendente o' trasferito decorrono
nuovi termini pPer la contestazione dell'addebito o Pber la conclusions
del procedimanto. Nal caso in cui l'amministrazions di brovenienza
venga a conoscenza dell'illecito disciplinare Successivamente al
rasferimento del dipendente, la stessa Amministrazione provvade a

segnalare immesdiatamente € comunqus entro venti giorni i Ffatti

ritenuti di rilevanza disciplinare all'Uffies © per i procedimenti

f

disciplinari dell'amministrazione presso cui il dipendente e' state
trasferito e dalla data di ricezione della predstta segnalazione
decorrono i termini per la contestaziona dell'addebito e pber la

conclusione del procedimento. Gli esiti del procedimento disciplinare

(1]
B

vengono in ogni caso comunicati anche all'’amministrazion

Provenienza del dipendents.)) ((71))
8. ((La cessazione del rapporto di lavore estingue il procedimento

disciplinare salvo che pPer 1l'infrazione commessa sis revista Ia
sanzione del licenziamento o comunque sia stata disposta  1a
sSospensione cautelare dal servizio. In tal caso le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici ed economici
non preclusi dalla cessazione del Tapporto di lavoro.)) {71y
((9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamento, le elausole
contrattuali o le disposizioni interne, comungue qualificats, che
prevedano per l'irrogazione di sanzioni disciplinari requisiti
fermali o zrocedurali ulteriori zrispetto a guelli indicati nel
r

0lo o che comunque  aggravino il  procedimento

((9-ter. ra violazione dsi termini e dsllse disposizioni sul
Procedimento disciplinare Previste dagli articoli da 55 a 55-quater,
fatta salva l'eventuale Tesponsabilita' del dipendente cui essa sia
imputabilae, non determina la decadenza dall'azione disciplinare neo'’
l'invalidita’ degli atti e della Sanzione irrogata, purchse' non
risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del
dipendente, e le modalita’ di esercizio dsll'azione disciplinare,
anche in ragione dalla natus: degli accertamenti svolti nel caso
Concreto, risultino comungue compatibili con il Principio di
tempestivita', Fatto salvo gquanto Previsto dall'articolo 55-quater,
commi 3-bis e 3-ter, sono da considerarsi peranteri il termine per lia

contestazione dell'addebito e 1l termina pber la conclusions dal
Procedimento.)) ((71))

((9-quater. Per il personale docente, educative e amministrativo,
tecnico e ausiliario (ATA) bresso le distituzioni scolastiche ed
educative Statali, il procedimento disciplinars per le infrazioni per
le quali e prevista 1'irrogazione di Sanzioni Fino allsz Sospensione
dal servizio con privazions della retribuzione per dieci giorni e' 4i
Compatenza del responsabile della struttura in Possesso di  qualifica
dirigenziale e si svolge sscondo le disposizioni de] Presente
rfticolo, Quande il responsabile della struttura non ha qualifica

dirigenziale o comungue per le infrazioni punibili co pi

5
[4)]
it}
iy
N
1=
o]
&

ta
[

R
0
0
[
SR
b
=]
b
3
it
8]

9ravi di guelle indicate nel primo periodo,

jidisc;plina:e si svolge dinanzi all'Ufficie compstente par i

Procedimant; disciplinari.)) ((71))



AGGIORNAMENTO (71)

Il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 pna disposto (con l'ars 22, comms
13) che "Le disposizioni . di- -cui ..al C2p0“¥II. .5i applicana agli
iTleciti disciplinari commessi Successivamente alla data di antrata
=0 Vigore del prasente dacrsto”,

0 zanche

J—
|
(7]}

n
giudiziaria, e pProseguito e conc 1 t
procedimento panals. ( (PERIODO SOPPRESSO DAL D.IGS, 30 MARZO 2001, N.
15")). ((Per le infrazioni per le gquali e applicabile unz sanziene
eriore alla sospensione dal servizio con  privazione della
retribuzione fino a dieci giorni, 1'ufficie competente per i
procedimenti disciplinari)), nei casi di particolars complessita
dell'accertamento del fatto adde o
is

z2ll'esito dell'istruttoria non di
zzione

=

motivare l'irrogzaz
procedimento disciplinare fino al termine di quello psnale((. Fatto
salvo quanto previsto al comma 3, il procedimento disciplinare
S0Speso puo' essere riattivato qualora 1'amministraziona giunga in
Possesso di elementi  nuovi, sufficienti per concluders il
Procedimento, ivi incluso un Provvedimento giurisdizionale non
definitive. Pests in ogni caso szlve 1a possibilita' di adottare 1Ia

sospensione o altri provvedimenti cautelari nei confronti del
Js . I

rchiviazio

3
m

zle con wuna sentznza irrevocabile di condannz,
tente per i procsdimenti disciplinari)) rizpre il

linare psr adsguare le decverminazioni conclusive
udizio pesnale Il procedimento disciplinare e

di cui ai commi 1, 2

rispettivaments, ripreso

dell'addsbito, e

za, da parte deslla cancelleria dal
~

appartenenza dal dipendante, ovvaro



- dall'articolo 653, commi 1 e l-bis, del cedice

decorrenza dei termini ivi previsti per la conclusione delleo stasso.

=

Ai fini delle detsrminazioni conclusive, 1l'ufficio procsdente, ne
procedimento disciplinare ripresc o riaperto, applica.le disposizioni
i procedura -penale.))

.

((71))

AGGIORNAMENTO (71)

Il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ha disposto (con l'art. 22, comma
13) che "Le disposizioni di ecui al Capo
illeciti disciplinari commessi successivamante alla data d

in vi

gore desl presente decrsto.
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ABROGATO DAL




modalita' e nei termini di cui a
novembre 1993, n. 453, convartit
(

gennaio 1994, .n. 19, entro i

risarcibile e' rime

comungue 1l'evs
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(8]
B
s

mensilita' dall'y
spese di gilustizia. (87) ((73))
. : .

3-quinguies. Nzi casi di cui al coemma 3-bis,
a

¢ zbbiano acquisito conoscenz

v
l'omessa attivazione del procedimento disciplina:

TP

disposto

1 Cape VI

A1l

essivamsntse

alla denuncia, senza possibilita' di proroga. L'
S

¥ o a
in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzi
n s

dei rocedimenti di cui al presente

guanto previsto dall'articolo 55-bis, comma 4.)) ((73))
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s. I provvedimenti di cui ai commi 3-bis e 3-ter o quelli

articolo sono

comunicati all'Ispettorato per la Ffunzions pubblica

ai sensi di




1.0600. La medssima peana

concorre nella commissions del delitto.
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ne' oggsttivamente documentati.
((3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater,
: comma 1, lettere a) e b), i contratti collettivi nazionali
individuano le condotte e Ffissano le corrispondsnti sanzioni
disciplinari con riferimento alle  ipotesi di ripetute e
{ ingiustificate assenze dal servizio in continuita’ con le giornate
- festive e di riposo settimanale, nonche’ con riferimento ai casi di
-ingiustificate assenze collettive in determinati periodi nei quali e’
 necessario assicurare continuita’ nell'exrogazione dai servizi

all'utenza.)) ((71))

; 0. 75 ha disposto (con l'art. 2, commz

=
-~

((1. La wviolazione di obblighi concernenti la prestazions

[

dvorativa, che abbia determinato la condanna dell'amministrazione al
isarcimento del danno, comporta comungue, nai confronti dal
-Pendenta responsabile, 1'applicazionse della sospansione dal
"2fvizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni
7o ad un massimo di tre mesi, in proporzions all'entita’' del
icorrano i presupposti per 1'applicazione di

isciplinare.)) ((71))

£

ti nel comma 1, il lavorators, gquando
normalie funzicnamanto dell'uifficio d:
icianzz o incompstenza professionals accartatse




disciplinare,

((3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azione

dovuti all'omissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli

atti del procedimento disciplinare, inclusa la segnalazione di cui

all'articolo 55-bis, comma 4, ovvaro a valutazioni manifestaments

irragionevoli di insussistenza dell'illecito in relazione z condotte

aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i

soggetti responsabili, 1'applicazione della sospensions dal servizio

fino a un massimo di tre mesi, salva la maggiore sanziona del

licenziamento prevista nei casi di cui all'articolo 55-quater, comma

1, lettera <f-ter), e comma 3-quinguies. Tale condotta, per il

personale con qualifica dirigenziale ¢ titolare di Zfunzioni o

incarichi dirigenziali, e’ valutata  anche  ai fini della

responsabilita' di cui all'’articolo 21 del presente decreto. Ogni

amministrazione individua preventivamente il titolare dell'azione

disciplinare per le infrazioni di cui al presents comma commasse da

soggetti responsabili dell'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma

4.)) ((71))

ORNAMENTO (71)

1 D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ha disposto (con l'art 22, comme
~13) che "Le disposizioni di cui 2} Cape VII si applicano agli
illeciti disciplinari commessi successivamente 211z dzta di entratza

(%
in vigore del presente dacreto




