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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 
 
    N° 816 DEL 30 DICEMBRE 2015 

 
 
Struttura proponente:   U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE. 

 
 
 
Oggetto: Tutela del dipendente che segnala illeciti – Adozione della relativa procedura ai sensi 
dell’art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001. 
 
 
Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane,  con la sottoscrizione del presente atto, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il 
servizio pubblico. 
 

                Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 
                         F.to Dott. N. Lo Castro 
 
Il  Direttore dell’U.O.C. Risorse Economico-finanziarie  attesta che il ricavo derivante dalla 
presente Deliberazione viene imputato ai seguenti conti del bilancio economico anno 2015 – preso 
nota centro di costo………. 
 

      Il  Direttore dell’U.O.C. Risorse Economico-finanziarie   
                                                                                                         F.to Dott. R. Magro 
       
 
 

 
 
 
 
 
    

 
 
 



 
 

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 
 

PREMESSO  che  l’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II ai sensi della Legge n. 190 del 
28.11.2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione” ha adottato i seguenti provvedimenti: 
- disposizione n. 23 del 22.01.2014 di nomina del Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione nella persona del Direttore Amministrativo Dott. Natale Lo Castro; 
- deliberazione n. 81 del 18.02.2014 di approvazione del Codice di Comportamento dei 
dipendenti dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, adottato in conformità 
ai principi contenuti nel Regolamento di cui al DPR n. 62/2013; 
- deliberazione n. 42 del 30.01.2014  di adozione del Piano triennale per la 
prevenzione della corruzione anni 2014-2016, in conformità ai principi della Legge 
n.190/2012, del Piano Nazionale Anticorruzione e del DPR n.62/2013; 
- deliberazione n. 705 del 30/11/2015 di aggiornamento del Piano triennale per la 
prevenzione della Corruzione per il triennio 2015/2017; 

     
RILEVATO  che la Legge n.190 del 28.11.2012 ha previsto, tra l’altro, l’introduzione di numerosi 

strumenti per la prevenzione e repressione del fenomeno corruttivo ed in particolare 
all’art. 1 comma 51 ha disposto nell’ambito del D.L.gs. 165/2001 - art.54 bis, la tutela 
del dipendente pubblico che segnala illeciti; 
 
che con il richiamato art. 54 bis è stata introdotta, nel nostro ordinamento, una misura 
finalizzata a favorire l’emersione di fattispecie di illecito, nota come whistleblowing; 
 
che la segnalazione di illeciti e irregolarità è un atto di manifestazione di senso civico, 
attraverso il quale il dipendente contribuisce all’emersione e alla prevenzione di rischi e 
situazioni pregiudizievoli per l’amministrazione di appartenenza e, di riflesso, per 
l’interesse pubblico; 

 
RITENUTO  opportuno redigere il documento guida in cui procedure e strumenti mettono il 

dipendente nella condizione più idonea per segnalare illeciti garantendogli, allo stesso 
tempo, una tutela effettiva contro eventuali ritorsioni; 

   
ATTESTATO   che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e 

nella sostanza, è legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e succ. 
mod. e che lo stesso trova rispondenza nel documento di budget 

 
      Propone 

 
Per quanto indicato in premessa l’adozione del deliberato che segue:  
 
approvare il documento guida, allegato alla presente deliberazione,  per la segnalazione di illeciti da 
parte del dipendente.  
 
      Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane   

    F.to Dott. N. Lo Castro 

Il Responsabile del procedimento 
  F.to Dott.ssa R. Caltavituro 



 

 

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 
LETTA la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal  Direttore dell’U.O.C. Gestione 

Risorse Umane; 
 
PRESO ATTO che il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane proponente il presente 

provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a  seguito dell’istruttoria 
effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo e utile per il servizio pubblico, ai 
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod.; 

 
 
 
     D E L I B E R A 

 

per i motivi su esposti, che si intendono qui di seguito integralmente  riportati e confermati : 
 
 - di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati; 
 - di conferire immediata esecutività al presente atto, ricorrendone i   presupposti; 
 - di inviare la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente al Collegio   

Sindacale. 
 

                         IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
                     F.to Giovanni Persico 
 
  



Data consegna 28.12.2015 
 
 
 
 
 
SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA: 
 
E’ stata affissa all’Albo dell’Azienda, ai sensi dell’art.124, comma 1, del D.L.vo 
n.267/2000, il 31.12.2015 
 
 
 
        Il Funzionario 
                                                                                        F.to Domenico FORINO 
 
 
E’ divenuta esecutiva il 30.12.2015 
 
 
 
 
        Il Funzionario 
                                                                                       F.to Domenico FORINO 
 
 
 
È stata trasmessa al Collegio Sindacale 
 
 
        Il Funzionario 
                                                                                        F.to Domenico FORINO 
 
 
 
 
PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI 
D’UFFICIO 
 
 
        Il Funzionario 
                                                                                        F.to Domenico FORINO 
 


