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Documento di validazione della Relazione sulla performance anno 2023

L’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) dell’AOU Federico 11, ai sensi dell’art.
14, comma 4, lett. ¢), del Decreto Legislativo n. 150/2009 e ss.mm.ii., ha preso in esame la
Relazione sulla performance anno 2023 trasmessa in bozza dalla U.O.C. Programmazione e
Controllo di Gestione in data 14.06.2024, approvata con Deliberazione del Direttore Generale n.
973 del 27.06.2024 e notificata all’OIV (protocollo aziendale n. 37385 del 28.06.2024).

L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuni effettuare, nonché in considerazione dei risultati e degli elementi emersi dalla
documentazione prodotta dalla U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione.

L’OlV, in particolare, ha valutato che gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione
rispondano ai principi di trasparenza, immediata intellegibilita, veridicita, verificabilita dei
contenuti, partecipazione, coerenza interna ed esterna.

La documentazione del processo di validazione e le conclusioni raggiunte in relazione al processo
di misurazione e valutazione delle performance si fondano su una costante attivita di supervisione e
supporto svolta dall’OIV, come evidenziato nei verbali trasmessi al Direttore Generale e pubblicati
sul sito web aziendale.

Tutto ci0 premesso, I’OIV valida la Relazione sulla performance anno 2023.

L’Organismo Indipendente di
Valutazione
Prof. Giuseppe ZOLLO




