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Organismo Indipendente di Valutazione

Al Direttore Generale
Dott. Giuseppe Longo

SEDE

Documento di validazione della Relazione sulla performance anno 2022

A. L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’AOU Federico 11, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett.
c), del D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., delle delibere CIVIT (ora ANAC) n. 4/2012, n. 5/2012, n.
6/2012 e ss.mm.ii. ha preso in esame la Relazione sulla performance per I’anno 2022 approvata
dall’AOU Federico II il 30/06/2023 con Deliberazione del Direttore Generale n. 772.

B. L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuno nella fattispecie e degli approfondimenti ritenuti utili, nonché dei documenti ufficiali resi
pubblici dai competenti uffici.

C. La documentazione del processo di validazione e le conclusioni raggiunte in relazione al processo di
misurazione e valutazione delle performance, si fondano su una costante attivita di supervisione e
supporto, svolta dall’OIV ed evidenziata nei verbali di riunione trasmessi al Direttore Generale e
pubblicati sul sito web aziendale.

Tutto cio premesso, I’OlV valida la Relazione sulla performance per I’anno 2022

Napoli, 1i 30/06/2023

Firma
L’Organismo Indipendente di Valutazione

Prof. Giuseppe Zollo




