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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Nazionalita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Data

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello

studio

* Qualifica conseguita

* Data

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

ESPERIENZE LAVORATIVE

e Data
e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Viggiani Vincenzo

Italiana

Ottobre 1978
Universita degli Studi “Federico II” di Napoli

Sociologia dell'organizzazione, Sociologia economica, Statistica,
Psicologia sociale

Diploma di laurea in sociologia

1982

Istituto di Studi Socio-sanitari con sede in Roma

legislazione sociale, sanitaria e previdenziale, organizzazione dei servizi

socio-sanitari, sociologia della salute

Diploma di perfezionamento in Sociologia sanitaria

marzo 1983 — settembre 1984

CPE (Centro per i Problemi dell’Educazione della Provincia di
Napoli, Largo Santa Maria La Nova, Napoli o



¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di Impiego
e Principali mansioni
responsabilita

e Data
¢ Nome e indirizzo del
e datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di Impiego
e Principali mansioni e
R esponsabilita

e Data
e Nome e indirizzo del
e datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di Impiego

e Principali mansioni e

responsabilita

e Data
e Nome e indirizzo del
e datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo dilmpiego
e Principali mansioni e
responsabilita

* Data

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

* Data

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Ente pubblico

Convenzione a tempo determinato

Coordinatore dei servizi distrettuali per l'orientamento
scolastico e professionale

ottobre 1984 — marzo 1992
Usl 41 di Napoli, via L. Bianchi - Napoli

Settore sanitario

Dipendente a tempo indeterminato
Dirigente sociologo coadiutore, responsabile
sistema informativo Dipartimento Salute Mentale

gennaio 1993 — luglio 1995
Usl 41 di Napoli e poi A.O. Monaldi-Cotugno, via L. Bianchi

Settore sanitario
Dipendente a tempo indeterminato

Dirigente sociologo coadiutore, capo settore AA.GG e
Programmazione

luglio 1995 — novembre 1999
A.O. Monaldi, via L. Bianchi - Napoli

Settore sanitario

Dipendente a tempo indeterminato

Dirigente sociologo coadiutore, Responsabile UOC Controllo
di Gestione e Coordinatore Staff Direttore generale.

DAL 5 novembre 1999 al 31.01.2003
A.O.U. FEDERICO Il , via S.Pansini ,5 80131 - Napoli

Azienda Ospedaliera Universitaria

Rapporto di lavoro di natura libero professionale, in aspettativa
Direttore amministrativo

DAL 01.01.2003 al 27.10.2003
A.O.Monaldi, via L. Bianchi - Napoli

Azienda Ospedaliera di Rilievo nazionale
Dipendente a tempo indeterminato
Direttore struttura complessa “Acquisizione beni e servizi”




¢ Data

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Data

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Data

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita professionale

DAL 27.10.2003 al 21.01.2004
Assessorato regionale alla Sanita — Regione Campania

Ente locale
Dipendente a tempo indeterminato in posizione di comando
Attivita di supporto in staff ad Assessore alla Sanita

Dal 22.01.2004 al 22.12.2013
A.O.U Federico II° di Napoli

Azienda ospedaliero universitaria
Rapporto di lavoro di natura libero professionale, in aspettativa
Direttore amministrativo

Dal 23.12 2013 a tutt’oggi
A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona - Salerno

Azienda ospedaliera universitaria

Rapporto di lavoro di natura libero professionale, in aspettativa
Direttore generale

- Ha lavorato in qualita di coordinatore dei servizi distrettuali per
I'orientamento scolastico e professionale dal marzo 1983 al settembre
1984, presso il C.P.E. (Centro per i problemi dell’'Educazione)
dell’Amministrazione Provinciale di Napoli;

- Ha lavorato dall’'ottobre 1984 nel Servizio sanitario della Regione

Campania, come sociologo collaboratore fino al 22.12.1994 e come
sociologo coadiutore dal 23.12.1994; nel Dipartimento di Salute
mentale della Usl 41 di Napoli dall’ottobre 1984 al dicembre 1992;
nel Servizio AA.GG. della Usl 41 come dirigente responsabile Capo
Settore Affari Generali e Programmazione dal gennaio 1993 al luglio
1995, come dirigente responsabile del Servizio di programmazione e
controllo di gestione e coordinatore dello staff del Direttore Generale
nell’Azienda Ospedaliera Monaldi di Napoli dall'agosto 1995 al 4
novembre 1999; dal 01.01.2003 al 27.10.2003 come Direttore della
struttura complessa “Acquisizione beni e servizi” dell’A.O. Monaldi;
dal 27.10.2003 al 21.01.2004 distaccato in posizione di comando
presso |'’Assessorato Regionale alla Sanita;.

- Ha collaborato dal novembre ‘92 al marzo ‘93 al gruppo di lavoro

istituito presso |'Assessorato regionale alla Sanita “Verifica e
revisione di qualita dell’assistenza sanitaria”;

- Ha collaborato dall’aprile ‘93 all’ottobre ‘93 alle attivita dell’Unita di
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programmazione e valutazione sanitaria del Settore Assistenza
sanitaria dell’Assessorato alla Sanita della Regione Campania,
D.P.G.R. n. 3964 del 6.4.1993;

- E’ stato componente effettivo del Centro Ricerche sulla Psichiatria e
le Scienze Umane della Usl 41 della Regione Campania dal 1987 al
1992;

- E’ stato Presidente della Sezione campana della Societa Italiana di
Sociologia nel 1992;

- Ha partecipato, in qualita di ricercatore, alle attivita dell’Unita
Operativa del CNR di Napoli per I'Obiettivo 30, Sub-Progetto
“Marginalita psichiatrica, e marginalita sociale” dal 1987 al 1992;

- Ha collaborato alle attivita didattiche e di ricerca della Cattedra di
Sociologia economica del Corso di laurea in Sociologia, Universita
degli Studi di Napoli “Federico Il “, dal 1981 al 1991, partecipando
alle sedute di esame e svolgendo numerosi seminari su tematiche
relative alle politiche di welfare e su argomenti specifici di Sociologia
economica;

- E’ stato componente del Nucleo di Valutazione della Asl BN 1 dal
1.12.1997 al 30.3.1999, giuste Deliberazioni nn. 1423/97, 1659/97 e
39/98;

- E’ stato componente del Nucleo di Valutazione della Asl NA 4 dal
31.5.2000 al 30.5.2001, giusta Deliberazione n. 1370/00;

- E’ stato componente del Nucleo di Valutazione della A.O. Monaldi dal

27.3.2000 al 27.03.2003, giusta Deliberazione n. 263/00;

- E' stato componente del Nucleo di Valutazione della A.O. San

Sebastiano di Caserta dal 03.06.2002, giusta Deliberazione n. 389/02;

- E’ stato, nel 2002, Presidente della Commissione di valutazione del

Progetto “Implementazione Sistema dei controlli” della Regione

Campania;

- E' docente al Corso di Perfezionamento in Management sanitario

della Facolta di Sociologia dell’Universita degli Studi di Napoli Federico

n°;

- E’ stato componente del Comitato tecnico-scientifico istituito con

Deliberazione del D.G. Arsan n. 28 del 01.08.2003 nell’ambito del

Programma speciale ex art 12 “Indagine sui costi delle prestazioni di

ricovero per acuti per casi trattati classificati per DRG”;

- E' stato componente della Commissione per il controllo ed il

monitoraggio dei processi economico-finanziari, organizzativi e

prestazionali delle aziende sanitarie di cui alla DGRC n. 1274/03;

- E' stato tutor in itinere ed ex post nelllambito del Progetto

“Management sanitario” dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede

di Campobasso di cui al D.M. n. 1661 del 20.04.2005.

Ha svolto attivita di consulenza e ricerca per conto di: FORMEZ, per la

realizzazione di un Osservatorio sul mercato del lavoro in Campania,

C.P.S. (Napoli), ITER (Napoli), A.LAR (Milano), SPEA-Societa

Progettazioni edili autostradali (Milano), STUDIO DUE D (Roma), IRSI

(Roma), ANCIFAP (Napoli), EDINFORM (Roma, Lecce), Centro Studi CISL

(Firenze, Taranto), ELEA (Napoli), ISFIMA (Potenza) per la costruzione di

un Osservatorio provinciale della pubblica istruzione, I.B. S. (Potenza),
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ABATON (Napoli), DRT Sanita (Bologna), Studio DUO. (Roma), Istituto
Pilota (Potenza).

Ha svolto incarichi di progettazione formativa ed attivita di docenza per
conto di: Ancifap (Napoli) svolgendo prestazioni di natura didattica nel
campo della formazione professionale nel settore del terziario avanzato
dal 1989 al 1991, Cisl, Cgil, Irrsae Campania, Formez, svolgendo
incarichi didattici nell’lambito dei corsi RIPAM e nei Master in Economia
pubbblica, curando in particolare tematiche relative alla gestione e
valorizzazione delle risorse umane, Edinform, svolgendo in particolare
incarichi didattici relativi agli aspetti di programmazione delle attivita
dei Dipartimenti di prevenzione nelle aziende sanitarie, Regione
Toscana, Ispref (Napoli). Centro Studi Rosenthal (Cava dei Tirreni),
Incoop (Catanzaro), Formazione e Societa (Bologna), Koan (Napoli),
Regione Basilicata, Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione
(Caserta), curando in particolare i problemi connessi all'introduzione di
logiche di valutazione del personale ed all'uso dei fondi di
incentivazione alla produttivita in ambito pubblico, Scuola Infermieri
professionali dell’Ospedale Monaldi, aa.ss. 1994, ‘95, ‘96, ‘97,
Ospedale Cotugno (corsi Aids), aa.ss. 1995, ‘96," 97, ‘98, Studio DUO
(Roma), curando in particolare i processi formativi del personale
infermieristico e dei caposala, Luiss-Scuola di Management, curando le
tematiche connesse all'implementazione delle logiche manageriali in
ambito sanitario pubblico, Facolta di Sociologia di Napoli, nell’ambito
del Corso di perfezionamento in Management sanitario negli aa.aa.
1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, STOA’, curando le
problematiche connesse alla introduzione dei processi di
accreditamento dei servizi sanitari, ARCO (Roma), Sinascel Cisl, Idimer
(Napoli), Amministrazione provinciale di Napoli, Formas, Arsan-
Campania curando in particolare le problematiche connesse alla
programmazione e valutazione delle politiche e delle attivita sanitarie,
Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa nell'ambito del Corso di
alta formazione per comunicatori nella Pubblica amministrazione del
2001, A.U.P. Federico II° nell’ambito dei corsi MCQ rivolti ai referenti
della qualita nel 2002, Asl 7 di Siena (Toscana), Azienda sanitaria di
Bolzano, curando in particolare i processi formativi di sviluppo delle
capacita gestionali delle caposala, Asl 11 di Fermo (Marche),
Dipartimento di Scienze Mediche Preventive della Facolta di Medicina
e Chirurgia dell’Universita Federico Il di Napoli nell’ambito dei Master
di 1I° livello in Management sanitario negli aa.aa. 2003, 2004, 2005,
Facolta di Economia dell’Universita del Molise, nell’ambito del Master
di 1I° livello per dirigenti sanitari nel 2004, Dipartimento di Economia
aziendale dell’Universita di Salerno nell’ambito del Master di II° livello
per dirigenti amministrativi (DAOsan) nel 2005, Dipartimento
universitario di Cardiologia dell’Universita Federico 11° nell’ambito dei
corsi BLS e PTC negli anni 2004 e 2005, Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita Federico II° di Napoli, Corso di laurea in Tecniche della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, lll anno, Corso in
Sociologia dei processi economici e del lavoro, a.a. 2004/2005, Facolta
di Medicina e Chirurgia dell’Universita Federico 11° di Napoli, Master
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in tutorato, a.a. 2004/2005,
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PUBBLICAZIONI

Ha pubblicato alcuni articoli/saggi su argomenti attinenti
prevalentemente i processi di trasformazione organizzativa in ambito
pubblico, tra i quali:

- F coautore del volume “L’equipe psico-sociale e il territorio”,
suppl. al Fascicolo n.10, 1980 della Rivista “L'Ospedale psichiatrico”;

- Ha pubblicato, insieme con la dott.ssa P.Clarizia, I'articolo “La
domanda di istruzione universitaria nella Campania interna”, in
Rassegna Economica, n.4, luglio-agosto 1982;

- Ha pubblicato, insieme con il dott. R.Serpieri, il saggio “Sindacato e
innovazione tecnologica nella Pubblica Amministrazione”, in Quaderni
del Pluralismo, n. 5, 1987;

- Ha pubblicato, insieme con il dott. P. Alison ed il dott. R.Beneduce,
'articolo “Limiti ed utopie”, in “L’albero dell’'utopia”, Napoli, 1987;

- Ha pubblicato larticolo “Gestione e valutazione delle risorse
umane nelle organizzazioni complesse” in “L’Alfiere bancario”, maggio-
aprile 1989;

- E’ coautore del volume “Informatica e Pubblica Amministrazione”,
curato dal prof M. La Rosa, F. Angeli, 1989;

- Ha recensito il libro di M. Crozier “Stato modesto, Stato modemo”,
in Il Progetto, n.49, 1989;

- Ha pubblicato I'articolo “Sanita e Mezzogiorno” in “Il bianco e il
rosso”, nn. 7/8 agosto-settembre 1990;

- Ha pubblicato I'articolo “La gestione degli incentivi nel pubblico
impiego: la sanita”, in “Diritto delle Relazioni Industriali”, n. 1, 1991;

- F’ coautore del volume “Indagine sulla popolazione scolastica della
Provincia di Potenza”, Amministrazione provinciale di Potenza, 1994;

- F’ coautore del rapporto di ricerca “Per un’analisi del futuro della
Sanita in Italia”, pubblicato su IRES Materiali, n.6, 1994;

- Ha pubblicato il contributo “La necessita di un nuovo modello
manageriale in Sanitd”, in (a cura di) W. Di Munzio “Valutazione, costi,
management”, F. Angeli, 1998

- E’ coautore dell’articolo “Le matrici di posizionamento: uno
strumento innovativo di controllo strategico per le aziende sanitarie”,
pubblicato su Mecosan, n.47, 2003

- F’ autore dell’articolo “Ict, mezzo d’innovazione per le aziende
sanitarie”, pubblicato su DanaroSanita, ottobre 2004.

- E' autore dell’articolo “Perché le aziende sanitarie stentano a
cambiare”, pubblicato su DanaroSanita, novembre 2004

- E’ coautore del volume “Percorsi di innovazione: il cambiamento tra
ambizione e realta” Edizioni Ariello, Napoli, 2011

- E’ autore del contributo “Il valore dell’assistenza: dai DRG ai costi
standard” nel volume Organizzazione e gestione delle Aziende
sanitarie, Edizioni Ariello, 2012

- E’ coautore, con A. Ippolito, dell’articolo “Positioning matrix of
economic efficiency and complexity: a case study in a university
hospital” in Journal Health Plann Management, 2013




Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 1568,
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto

previsto dalla D.lgs. 196/2003

Napoli Firma
31/10/2015

Vincenzo Viggia
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