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INFORMAZIONI PERSONALI  [Patrizia Speranza

¥4 patrizia.speranza@unina.it

& patriziasperanza@personalepec.unina.it
Sesso: Femminile | Data di nascita: ------ | Nazionalita: ltaliana

ESPERIENZE PROFESSIONALI I q

Dal 16/07/2025 | Direttore di U.O.S.D. Privacy e Anticorruzione
-Area Dipartimentale dei Servizi Tecnico-Amministrativi-
Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il di Napoli

Dal 21/10/2024 al 15/07/205 | Area Dipartimentale dei Servizi Tecnico-Amministrativi

- Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il di Napoli —
Dirigente Amministrativo con incarico di ricognizione dei regolamenti aziendali e autonome attivita|
necessarie alla predisposizione ed adozione degli stessi, in collaborazione con il Direttore dellAreal
Dipartimentale e con la Direzione Strategica Aziendale

Dall1/01/2012 al 24/06/2024 | Direttore di U.O.C. Gestione Affari Generali (gia Servizio Affari Generali)
Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il di Napoli

Gestione e coordinamento di attivita amministrative connesse a:

e struttoria e stipula di accordi quadro, protocolli di intesa, convenzioni con Enti Pubblici e/o
Privati, nonché con altre forme associative di diritto privato, ivi comprese, dal 7/4/2020, le
convenzioni con Aziende ed Enti aventi ad oggetto il personale della dirigenza sanitaria per
attivita libero professionale intramuraria

e struttoria e stipula di convenzioni con Universita e Organismi di formazione pubblici e privati per
attivita di tirocini di formazione e orientamento presso I'Azienda quale soggetto ospitante, ivi
comprese quelle per le attivita formative extra rete dei medici in formazione specialistica

e curadei rapporti con Enti ed Istituzioni Regionali e Nazionali

e predisposizione di regolamenti aziendali, ivi comprese procedure per 'adozione di modelli
aziendali in materia di protezione e trattamento dei dati ai sensi della normativa sulla privacy

e relazioni con Organi e strutture aziendali

e liquidazione fatture per prestazioni ricadenti sul budget aziendale assegnato alla struttura

e struttoria e gestione procedure per affidamenti di appalti di lavori sopra e sotto la soglia di
rilevanza comunitaria, fino all'atto aziendale approvato con delibera 229/2017

e  attivita di Ricerca e Sviluppo con gestione di progetti e fondi di ricerca, fino al 19-1-2023

e gestione delle procedure di accettazioni di donazioni in denaro in favore dell Azienda

e altre attivita di supporto alla Direzione Strategica non riconducibili ad altre unita operative

Titolare di delega, dalla suddetta data, da parte del Direttore Generale/Commissario Straordinario,
alla firma della corrispondenza ordinaria con i pubblici uffici e con privati cittadini, in qualita di
Direttore di struttura complessa

Assegnataria di budget aziendale, a far data dall'esercizio finanziario 2016

Dal 21/04/2017 al 12/07/2024 | Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’A.O.U. Federico I

Dal 7/06/2022 al 24/06/2024 | Titolare di delega, da parte del Direttore Generale, di poteri gestionali per provvedimenti della
struttura di competenza

Dal 12/10/2022 al 24/06/2024 | Titolare di delega, da parte del Direttore Generale, di datore di lavoro ai sensi dell'art. 16 del D.
Lgs.81-88 e s.m.i.
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Dal 26/02/2021 a tutt'oggi

Responsabile del Procedimento per la riscossione dei crediti dell’Azienda liquidati dalla Corte dei
Conti per danno erariale (deliberazione del Direttore Generale n. 133 del 26-2-2021)

Dal 09/05/2018 al 24-06-2024

Titolare di delega, da parte del Direttore Generale, alla sottoscrizione dei progetti formativi
finalizzati allo svolgimento di tirocini curriculari presso le strutture dell’A.O.U. Federico Il, soggetto
ospitante degli stessi.

Dal 2017 al 2023

Responsabile scientifico dei corsi di formazione dell’A.O.U. Federico Il in materia di anticorruzione
e trasparenza

Dal 24/04/2018 al 5/02/2020

Coordinatore di staff sovraordinato alle Posizioni Organizzative di Staff alla Direzione Strategica
dellA.O.U. Federico Il (Ingegneria Clinica, Affari Legali, Programmazione-controllo di gestione e
valutazione, Segreteria generale, Formazione Risorse Umane, Comunicazione-URP e Ufficio
Stampa)

Dal 23/4/2019 a tutt'oggi

Iscritta nellElenco degli idonei alla nomina a Direttore Amministrativo delle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale, approvato con Decreto Dirigenziale della Giunta Regionale della
Campania n. 87 del 23/04/2019

Dal 18/04/2014 al 20/4/2017

Responsabile della Trasparenza dell’A.O.U. Federico Il

Dal 21/03/2003 al 13/10/2013

Segretario amministrativo, ad interim, del Centro di Eccellenza per lo studio di malattie genetiche
(ereditarie ed acquisite) delluomo e loro modelli cellulari € animali, dell'Universita degli Studi di
Napoli Federico II, con ruolo di Responsabile della gestione amministrativa e contabile del
Dipartimento Amministrativo, con responsabilita della predisposizioni dei bilanci della struttura e
delle procedure per acquisizioni di beni e/o servizi per le esigenze del Dipartimento, con riguardo
anche agli aspetti giuridici, patrimoniali, contabili e fiscali connessi allo svolgimento di tutte le
attivita di competenza del Dipartimento, comprese quelle riguardanti la didattiche e la ricerca
scientifica

Dal 22/05/2001 al 27/2/2004

Segretario amministrativo del Dipartimento di Scienze Oftalmologiche dell'Universita degli Studi di
Napoli Federico I, con ruolo di Responsabile della gestione amministrativa e contabile del
Dipartimento Amministrativo, con responsabilita della predisposizioni dei bilanci della struttura e
delle procedure per acquisizioni di beni e/o servizi per le esigenze del Dipartimento, con riguardo
anche agli aspetti giuridici, patrimoniali, contabili e fiscali connessi allo svolgimento di tutte le
attivita di competenza del Dipartimento, comprese quelle riguardanti la didattiche e la ricerca
scientifica.

Dal 2/2/2000 al 31/12/2011

Settore Programmazione Lavori - Direzione Generale dellA.U.P. Federico Il (ora Azienda
Ospedaliera Universitaria Federico 1), con responsabilita dei procedimenti amministrativi in
materia di appalti pubblici di lavori e con istruttoria delle procedure di gara e con partecipazione a
numerose commissioni di gara.

Dal 4/05/1994 all'1/2/2000

Collaboratore amministrativo presso la IV Area Tecnica (poi Servizio Attivita Tecniche e
Manutentive) della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Dal 18/04/1993 al 03/05/1994

Assistente amministrativo presso la Segreteria della Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e
Naturali dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico Il

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Patrizia Speranza

30/04/2025

Presidente di una Commissione di Valutazione relativa all’Awiso di selezione interna riservato al
personale del Comparto Sanita e al personale universitario assegnato al contingente aziendale
sulla base del Protocollo d'Intesa fra Universita degli Studi di Napoli Federico Il e la Regione
Campania, equiparato economicamente ai sensi dell'art. 31 del DPR 761/1979 al personale
inquadrato nel comparto sanita, per l'attribuzione del Differenziale Economico di Professionalita -
anno 2024.

30/04/2025

Presidente di una Commissione di valutazione delle istanze relative allavviso intemo per
l'attivazione del welfare integrativo aziendale anno 2024 riservata al personale dellA.O.U.
Federico Il del Comparto Sanita e al personale universitario assegnato al contingente aziendale
sulla base del Protocollo d’Intesa fra Universita degli Studi di Napoli.

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu

Pagina2/8



§<6UI’OPGSS Curriculum Vitae Patrizia Speranza

Docenza in corso per neo assunti: “Codici di comportamento e disciplinari, riservatezza dei dati

11/12/2019 sensibili e organizzazione dellA.O.U. Federico II”

Componente di una Commissione Esaminatrice incaricata della valutazione dei candidati alle
Posizioni Organizzative di area socio-sanitaria, per la selezione interna, riservata al personale a
tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno, appartenente alla ctg. D-Area
Comparto Sanita-del contingente dell' Universita degli Studi di Napoli Federico Il

10/06/2019

9/5/2019 . - S . . o
Componente di una Commissione Esaminatrice incaricata della valutazione dei candidati alle

Posizioni Organizzative di area tecnico-amministrativa, per la selezione interna, riservata al
personale a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno, appartenente alla ctg. D-
Atea Comparto Sanita-del contingente dell'Universita degli Studi di Napoli Federico I

Componente di una Commissione Esaminatrice del Concorso, per titoli ed esami, riservato ai
titolari di contratto di lavoro flessibile, in possesso dei requisiti di cui allart. 20 comma 2 del D. Lgs.
7512017, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Assistente Amministrativo-CTG C
del Comparto Sanita

9/04/2019

19/02/2019 | Componente dello staff aziendale costituito presso I'A.O.U. Federico Il con il compito di affiancare
il Coordinatore Generale dei Servizi Medici dell'Universiade di Napoli 2019

29/06/2018 | Componente di una Commissione Esaminatrice per la copertura di un posto di Dirigente
Amministrativo per le esigenze dellU.O.C. Gestione Risorse Umane dellA.O.U. Federico I,
nell’ambito di un avviso di mobilita regionale ed interregionale, per titoli e colloquio.

25/09/2018 | Componente di un gruppo di lavoro per lindividuazione e definizione di criticita connesse alle
attivita istituzionali della Farmacia Centralizzata dell’A.O.U. Federico Il

8/02/2017 | Componente, in qualita di Presidente, della Commissione per la valutazione delle istanze di cui
alla manifestazione d'interesse per affidamento servizi tecnico-professionali inerenti la
progettazione, la direzione dei lavori ed il coordinamento della sicurezza per 'adeguamento e la
messa a norma del reparto di terapia intensiva del’'U.O.C. di Neurochirurgia afferente al DAI Testa-
Collo e la realizzazione del nuovo reparto di stroke unit, entrambi ubicati al Il piano dell’'edificio n.
16 dell’A.O.U. Federico II”

3/11/2016 | Componente di un gruppo di lavoro per affiancare la Direzione Strategica nella definizione delle
procedure tecnico-amministrative pit idonee per l'individuazione del nuovo gestore cui affidare il
“servizio di gestione di un impianto di cogenerazione per la produzione di energia elettrica e
termina e gestione dei servizi tecnologici integrati e/o multi global service dell’A.O.U. Federico II”

31/10/2016 | Componente del Consiglio della Scuola di Alta Formazione in Cure Palliative e Medicina del
Dolore in Regione Campania”, nellambito delle attivita di cui alla convenzione quadro tra 'Azienda
Ospedaliera Universitaria Federico Il e ' Associazione House Hospital onlus

13/06/2016 | Componente, in qualita di Presidente, della Commissione per la valutazione delle istanze di cui
alla  manifestazione dinteresse per affidamento servizi tecnico-professionali inerenti
“presentazione SCIA antincendio, redazione documentazione tecnica consequenziale,
progettazione antincendio finalizzata al rilascio del parere favorevole preventivo dei VV.F. e
alladeguamento degli edifici del’A.O.U. Federico Il alle norme di prevenzione incendi”

15/03/2016 | Incarico di Referente Aziendale, presso la Regione Campania, per il monitoraggio degli
adempimenti in attuazione dell'art. 9 del Decreto Legge n. 66/2014 del 24 aprile 2014, convertito,
con modificazioni, nella Legge 23.06.2014, n. 89 e del D.P.C.M. del 14/11/2014, in materia di
attuazione della norma sullacquisizione di beni e servizi del settore sanita e ricognizione dei
contratti attivi

22/2/2016 | Componente di Commissione giudicatrice per selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di complessivi n. 32 incarichi individuali di prestazioni professionali, ai sensi del
combinato disposto dell'art. 7 D. Lgs. 165/01 e s.m.i., nonché degli artt. 2222 e ss. del C.C., perla
realizzazione di vari Progetti finanziati dalla Regione Campania-(codici 25-26-27

22/2/2016 | Componente di Commissione giudicatrice per selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di complessivi n. 32 incarichi individuali di prestazioni professionali, ai sensi del
combinato disposto dellart. 7 D. Lgs. 165/01 e s.m.i., nonché degli artt. 2222 e ss. del C.C., per la
realizzazione di vari Progetti finanziati dalla Regione Campania-(codici 25-26-27)
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24/02/2016 | Compente, in qualita di segretario, di Commissione esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli
ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico-Professionale — Ingegnere Clinico- Ctg D
Comparto Sanita, a tempo indeterminato, indetto dall’A.O.U. Federico |l

Dal 10/12/2015 al 31/12/2017
Incarico di Referente Aziendale, presso la Regione Campania, per I'attuazione degli adempimenti

di cui al D.L. n. 78/2015, convertito in legge n. 125/2015, in materia di contenimento della spesa
sanitaria per 'acquisto di beni, servizi e dispositivi medici (spending review)

Ottobre 2015 | Componente di Commissione giudicatrice per selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico individuale di prestazioni professionali, ex art. 7 D.Lgs.165/01e s.m.i.
e artt. 2222 e seg. del C.C., per la realizzazione del Progetto Europeo “FP7-ICT-2013-10 (Seventh
Framework Program) PERsonalised ICT Supported Service for Independent Living and Active
Ageing (Persilaa Project)

Ottobre 2015 | Componente di Commissione giudicatrice per selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico individuale di prestazioni professionali, ex art. 7 D.Lgs.165/01e s.m.i.
e artt. 2222 e seg. del C.C., per la realizzazione del Progetto Europeo “FP7-ICT-2013-10 (Seventh
Framework Program) PERsonalised ICT Supported Service for Independent Living and Active
Ageing (Perssilaa Project)

Settembre 2015 | Componente di un gruppo di lavoro regionale FIASO Trasparenza, finalizzato alla realizzazione di
un documento teso a raccogliere le esperienze e le criticita emerse nella fase applicative delle
leggi 190/2012 e 33/2013

Luglio 2015 | Incarico di docenza: Relatrice di un seminario su: “Processi amministrativi di servizio alla Direzione
Strategica di un’Azienda Ospedaliero-Universitaria” presso un Master di Il livello in: “Direzione
Management e Coordinamento delle strutture Sanitarie, Sociali e Socio-Assistenziali Territoriali”,
afferente al Dipartimento di Scienze Sociali dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

Maggio 2015 | Presidente di Commissione giudicatrice per selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 2 incarichi individuali di prestazioni professionali, ex art. 7 D.Lgs.165/01e s.m.i. e
artt. 2222 e seg. del C.C., per le esigenze del Centro di Riferimento Regionale Tumori Rari
(C.R.T.R.)" dell’A.O.U. Federico Il

Componente di Commissione giudicatrice per selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 4 incarichi individuali di prestazioni professionali, ex art. 7 D.Lgs.165/01e s.m.i. e
artt. 2222 e seg. del C.C., per le esigenze del Centro di Riferiento Regionale per la Fibrosi Cistica
dellA.O.U. Federico Il

Componente di Commissione giudicatrice per selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico individuale di prestazioni professionali, ex art. 7 D.Lgs.165/01e s.m.i.
e artt. 2222 e seg. del C.C., per le esigenze del Centro di Riferimento Regionale per la Fibrosi
Cistica dell’A.O.U. Federico II” (Unita Operativa dell'adulto)

Marzo 2015 | Componente di Commissione giudicatrice per selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 3 incarichi individuali di prestazioni professionali, ex art. 7 D.Lgs.165/01e s.m.i. e
artt. 2222 e seg. del C.C., per le attivita correlate al Controllo di Gestione dell’A.O.U. Federico Il

Dal 04/08/2014 al | Ufficiale Rogante dell’ A.O.U. Federico Il per tutte le procedure di gara ad evidenza pubblica indette
20/03/2017 | aisensidel D. Lgs. 163/06 e s.m.i.

Dal 25/02/2014 | Componente di una commissione di verifica per richiesta revisione prezzi appalto per “servizio di
prelievo, trasporto e smaltimento finale dei rifiuti speciali pericolosi a rischio infettivo e non e epr
fornitura dei relativi contenitori”

Febbraio-Giugno 2014 | Tutor e componente del gruppo aziendale di coordinamento nel tirocinio pratico degli studenti dei
corsi di Laurea Magistrale delle Professioni Sanitarie presso I'A.O.U. Federico II- attivita di
tutoraggio: procedure di selezione dei fornitori per appalti di lavoro; convenzioni, regolamenti,
competenze Comitato Etico.

Dal 30/08/2012 | Incarico di coordinamento della rilevazione ai fini del censimento sulle istituzioni pubbliche

2003~2011 | Incarichi extra-istituzionali presso iI CEINGE Biotecnologie Avanzate s.c.arl. (ora CEINGE
Biotecnologie Avanzate Franco Salvatore s.c.arl) di Napoli, per collaborazioni giuridico-
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amministrative su procedure di gare per appalti di lavori, servizi e forniture, nonché sulla gestione e
coordinamento delle connesse attivita amministrative

Componente del seggio elettorale di scrutinio per le elezioni del Presidente del Polo delle Scienze
e delle Tecnologie per la Vita, per il triennio accademico 2003-2006

12/5/2003

Componente del seggio elettorale di scrutinio per le elezioni del personale docente, ricercatore e
tecnico-amministrativo nonché degli iscritti ai dottorati di ricerca e degli studenti in seno alla
Commissione scientifica e didattica del Polo delle Scienze e delle Tecnologie per la Vita.

2001

Componente del seggio centrale di scrutinio per le elezioni del Presidente del Polo delle Scienze e
delle Tecnologie per la Vita.

2001

Componente commissione giudicatrice della procedura di valutazione per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa su: “Assistenza amministrativa alla direzione
del progetto per la realizzazione del Centro Regionale di Competenza “Genomica” e alla istruzione
di procedure di acquisto e di controllo delle stesse nel Dipartimento di Biochimica e Biotecnologie
Mediche, secondo quanto riportato nella delibera del Consiglio di Dipartimento n. 03/05 del
14/7/2003.

2001

Componente in commissione giudicatrice della procedura di valutazione per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa su: “Assistenza amministrativa alla direzione
del progetto per la realizzazione del Centro Regionale di Competenza “Genomica” e alla istruzione
di procedure di acquisto e di controllo delle stesse nel Dipartimento di Biochimica e Biotecnologie
Mediche, secondo quanto riportato nella delibera del Consiglio di Dipartimento n. 03/05 del
14/7/2003.

2001

Dal 1994 | Componente e/o presidente di commissioni amministrative e/o di esperti per gare di appalti per

lavori, forniture e servizi, sopra e sotto la soglia comunitaria

Seminari/Corsi di

formazione/Master
10/6/2025 | Corso di formazione “Il Sistema di misurazione e valutazione performance nelle aziende sanitarie:
contest normative e ultime evoluzioni”
19/06/2025 | Corso di formazione “Trasparenza, privacy e anticorruzione”
26/05/2025 | Evento “Dall'ECM allo sviluppo professionale per migliorare la qualita dell'assistenza sanitaria
10/09/2024 | Corso di formazione “Documentazione sanitaria digitale e denunce”
2/07/2024 | Corso di formazione “Privacy-Regolamento GDPR”

Dal 20/02/2024 al 27/02/2024 | Corso di formazione specifica dei lavoratori

11/7/2024 | Corso di formazione online “Proteggere i dati personali e la privacy”
11/12/2023 | Corso di formazione su “Clinica & i suoi strumenti di governance”
20/12/2023 | Corso di formazione su “Clinica & malpractice medica”

Dal 27/01/2020 al 3/07/2020

Corso di formazione manageriale per Direttori Sanitari e Direttori di UU.OO.CC. di Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Regionale (organizzato dalla Regione Campania in collaborazione con il
Formez, con il Dipartimento di Sanita Pubblica dell’'Universita di Federico Il di Napoli e con il Centro
Interdipartimentale per la Ricerca in Diritto, Economia e Management della Pubblica
Amministrazione dell’'Universita di Salerno)

29/11/2019

Corso su: “ll nuovo PN.A. (2019-2021): prove di semplificazione e nuove prospettive in materia di
anticorruzione e trasparenza

30/07/2019

Master di Il livello in “Management delle Aziende Sanitarie”

29/11/2018

Corso su: “Anticorruzione e Trasparenza nella P.A.: stato dell'arte e nuove frontiere
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30/06/2017 | Corso su “Un anno dopo: il nuovo codice degli appalti tra centralizzazione, anticorruzione e legge
finanziaria” (SO.RE.SA.)

13/01/2017 | Seminario su “Corruzione in Sanita: un fenomeno conosciuto ma sottovalutato dagli operatori?”
(A.O.R.N. Santobono —Pausilipon)

30/11/2016 | Corso su “ll codice di comportamento dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il

18/11/2016 | Corso su ‘Il principio di trasparenza nella PA.: evoluzione o involuzione”

18/10/2016 | Corso su ‘Il Sistema Informativo Appalti Pubblici Sanita (SIAPS) della So.RE.SA. S.p.A.”

13/10/2016 | Conferenza Internazionale “International Day of Older Persons” (A.O.U. Federico Il Napoli)

23/09/2016 | Forum della Leopolda “Sostenibilita e opportunita nel settore salute” Firenze

14/06/2016 | Corso su “ll Nuovo Codice degli Appalti” (A.O.U. Federico Il Napoli)

12/06/2016 | Corso su “L'aggionamento 2015 del Piano Nazionale Anticorruzione-Profili operativi per la Sanita”
(A.O.U. Federico Il Napoli)

01/04/2016 | Convegno su “Appalti e concessioni - Programmazione e controllo in Sanita”™Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili Circondario del Tribunale di Napoli (ODCEC)

23/03/2016 | Seminario su “Mercato elettronico per le PP.AA.- centrale di committenza nazionale CONSIP

29/02/2016-8/03/2016-16/03/2016

Formazione sulla sicurezza per i dirigenti dell’A.O.U. Federico Il

30/06/2015 | Incontro del Gruppo di Lavoro regionale FIASO trasparenza

25/06/2015 | Seminario di aggiornamento su “Strategie di contrasto alla corruzione”

12/01/2015 | Corso di formazione generale sulla sicurezza, ai sensi dell'art. 37, comma 2 D. Lgs.81/08 e s.m.i.
22/12/2014 | Corso su “Le recenti novita normative in ambito di appalti pubblici di lavori, servizi e forniture”
09/07/2014 | Partecipazione a seminario su “Protezione dei dati e trasparenza amministrativa”

20/05/2008 — 12/06/2008

Corso di formazione su “La gestione dei brevetti, modelli e marchi”: - Universita degli Studi di Napoli
“Federico Il

27/04/2007 — 6/07/2007

Corso di formazione ed aggiornamento in materia di appalti pubblici secondo la normativa del
Nuovo Codice degli Appalti D. L.vo 163/06: - Universita degli Studi di Napoli “Federico |l

2-6/10/2006

Corso di addestramento all'utilizzo della nuova procedura di Contabilita Integrata di Ateneo: —
Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

28-29/09/2006 - 5-6/10/2006

Seminario su “Il Nuovo Codice dei Contratti Pubblici”:— Universita degli Studi di Napoli Federico Il

25/9/2006 | Corso di formazione su “appalti pubblici di forniture € somministrazioni— Il Sole 24 Ore Roma
3/3/2006 | Seminario su “Lentrata in vigore delle direttive CEE nn. 17 e 18 del 2004 e i riflessi sulla normativa
dei lavori pubblici”:— ISCEA Napoli
1-6/12/2005 | Corso su “la salvaguardia della privacy e dei dati sensibili”: per complessive n. 12 ore — A.O.U.

Federico Il

25/10/2005 — 7/12/2005

E.C.M. Corso per l'educazione continua in medicina, di “Alfabetizzazione informatica: corso
avanzato”— A.O.U. Federico Il

14/9/2005

Master su “L’appalto di forniture e servizi’ — 1.G.O.P. Roma

16-18/03/2005

Master su “la normativa dei lavori pubblici”:— 1.G.O.P. Roma

1/6/2004 - 4/6/2004

Corso di Formazione per responsabili della gestione delle strutture universitarie - Universita degli
Studi di Palermo
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24/11/2004 | Seminario su “Come gestire efficacemente una procedura di gara per l'acquisizione di beni e servizi
alla luce della L. 191/2004 e della finanziaria 2005”-Universita degli Studi di Napoli; Federico |l

ISTRUZIONE E FORMAZIONE N

Vincitrice di aviso pubblico per Dirigente Amministrativo t.d. Ruolo Amministrativo Dirigenza P.T.A.
Dal 17/03/2025 | CCNL Area Funzioni Locali — Area Dipartimentale Servizi T.A.- A.O.U. Federico Il

Dal 16/05/2001 | Vincitrice corso-concorso per titoli ed esami per Segretario amministrativo di Dipartimento-Categoria
D2 (ex Funzionario Amministrativo VIII livello) Area amministrativo contabile del comparto
Universita- Universita degli Studi di Napoli Federico Il (equiparazione, ex art. 31 DPR 761/79, nella
qualifica unica di Dirigente del ruolo amministrativo -area Dirigenza Sanitaria, Professionale e
Tecnica del SSN)

10/01/1993 | Vincitrice di concorso pubblico per esami presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II” in
qualita di assistente amministrativo

Anno accademico 1988/89 | Diploma di laurea in Giurisprudenza - Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

Anno scolastico 1981/82 | Diploma di maturita classica Liceo Classico “Carlo Pisacane” di Sapri (SA)

COMPETENZE PERSONALI | q
|
Lingua madre Italiano
Francese
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
IAscolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 A2 AL IA2 A2
Competenze informatiche Buona conoscenza di Windows, Excel, utilizzo di sistemi informativi contabili, protocollo informatico e

principali applicativi aziendali e servizi internet

[Patente di guida Cat. B |

|ULTERIORI INFORMAZIONI | q

Pubblicazioni

Speranza P, De Luca V, Tramontano G, Simonetti B, Reale A, Pisani S, Archidiacono F, lllario M. Una rete di
collaborazione a supporto dell'internazionalizzazione per ambienti age-friendly: CoSMIC Net. “Atti delle giornate
internazionali di studio 3°edizione Abitare il futuro”. Editors: Falotico A, Flora N, Moccia MD, Palestino MF, Pone
S, Rispoli F, Russo M, Russo Ermolli S, Scala P. Clean Edizioni. ISBN 978-88-84-97-544-7

Cataldi M, De Luca V, Tramontano G, Del Giudice C, Grimaldi I, Cuccaro P, Speranza P, ladicicco G, ladicicco V,
Carotenuto F, Riccio PA, Di Spigna G, Renzullo A, Vuolo L, Barrea L, Savastano S, Colao A, Liotta G, laccarino G,
Abete P, Buono P, Vollenbroek-Hutten M, lllario M. “An approach to prevent frailty in community dwelling older
adults: a pilot study performed in Campania region in the framework of the PERSSILAA project”. Translational
Medicine @ UniSa-ISSN 2239-9747 2019, 19(7): 42-48

De Luca V, Tramontano G, Del Giudice C, Grimaldi |, Romano R, Liguori I, Carpinelli Mazzi M, Di Carluccio N,
Riccio PA, Speranza P, lavarone A, Abete P, Postiglione A, Cataldi M, Vallone C, Giallauria F, Cittadini A,
Triggiani M, Savastano S, Menditto E, Leonardini L, Colao A, Triassi M, laccarino G, Postiglione A, Coscioni E,
lllario M. “Innovative approaches to active and healthy ageing: Campania experience to improve the adoption of
innovative good practices”. Translational Medicine @ UniSa-ISSN 2239-9747 2019, 19(17): 116-123
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Tziraki-Segal C, De Luca V, Santana S, Romano R, Tramontano G, Scattola P, Celata C, Gelmi G, Ponce
Marquez S, Lopez-Samaniego L, Zavagli V, Halkoaho A, Grimes C, Toméas MT, Fernandes B, Calza L, Speranza
P, Coppola L, Jager-Wittenaar H, O'Caoimh R, Pietila A-M, Carriazo AM, Apostolo J, laccarino G, Liotta G,
Tramontano D, Molloy W, Triassi M, Viggiani V and lllario M (2019) “Creating a Culture of Health in Planning and
Implementing Innovative Strategies Addressing Non-communicable Chronic Diseases. Front. Sociol. 4:9. doi:
10.3389/fs0c.2019.00009

Dati personali Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 e del D.Lgs.196/ 2003 e
S.m.i.

Napoli, luglio 2025
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