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p.c. Direzione Sanitaria Aziendale
LORO SEDI

DISPOSIZIONEN. 77 DEL 27.07.2021

OGGETTO: istituzione di Tavolo di lavoro per la definizione del percorsi clinico-assistenziali
sull’Epilessia

PREMESSO che I'epilessia € una patologia estremamente diffusa (nella sola Regione Campania si
stima vi siano circa 50.000 soggetti affetti), che determina costi economico-sociali non trascurabili,
produce sovente disabilita ed & peraltro causa di stigma, con conseguenti aggiuntive problematiche
psicologiche e relazionali che si traducono in una riduzione della qualita della vita delle persone
affette;

CONSIDERATO che € necessaria una presa in carico delle persone affette che garantisca la
continuita dell’assistenza per anni o, in alcuni casi, per tutta la vita e che coinvolga varie
professionalita sanitarie, anche in considerazione delle frequenti comorbidita e/o della farmaco-
resistenza (riscontrata nel 30% dei casi);

VISTA la Legge della Regione Campania n° 11 del 16 Maggio 2006 sugli “Interventi a favore dei
soggetti affetti da epilessia” con la quale, presso I’AOU Federico I, é stato istituito il Centro
Regionale di Riferimento per I'Epilessia, allo scopo di migliorare I'assistenza socio-sanitaria a
beneficio delle persone con epilessia e delle loro famiglie, assicurandone il miglioramento della
qualita della vita nonché una diminuzione dei costi socio-sanitari diretti, indiretti e intangibili
attraverso diagnosi precoci e terapie adeguate;

ATTESO che il suddetto Centro Regionale di Riferimento per I’Epilessia ha il compito di
implementare, nell’ambito degli indirizzi programmatici predisposti dal piano ospedaliero
regionale, azioni mirate ad assicurare I'applicazione della citata Legge e di garantirne il
monitoraggio;

RITENUTO che, per realizzare quanto sopra, € necessario istituire un gruppo di lavoro aziendale;
SENTITA la Direzione Sanitaria;

si istituisce un Tavolo di lavoro per definire i percorsi clinico-assistenziali sull’Epilessia.
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Il Tavolo, che siinsediera presso la Direzione Generale Aziendale il 6 settembre 2021 alle ore 12:00,
€ composto dai seguenti membri:

Coordinatore: dr.ssa Paola Magri (Direzione Strategica)

Componenti:

prof.ssa Leonilda Bilo (DAI Testa Collo)

prof Andrea De Bartolomeis (DAI Testa Collo)

dott. Gaetano Terrone (DAI Materno Infantile)

dott.ssa Teresa Strisciuglio (DAl Emergenze Cardiovascolari, Medicina Clinica e
dell’Invecchiamento)

prof. Maurizio Guida (DAl Materno Infantile)

prof. Fiore Manganelli (DAI Testa Collo)

prof. Fabio Tortora (DAl Oncoematologia, Diagnostica per Immagini e Morfologica e Medicina
Legale)

prof. Andrea Elefante (DAl Oncoematologia, Diagnostica per Immagini e Morfologica e Medicina
Legale)

dott. Carmine lacovazzo (DAl Chirurgia Generale e Chirurgie Specialistiche, dei Trapianti di Rene,
Nefrologia, Cure Intensive e del Dolore)

prof. Bruno Corrado (DAI Chirurgia Generale, Endocrinologia, Ortopedia e Riabilitazione)

prof. Maurizio Taglialatela (DAI Sanita Pubblica, Farmacoutilizzazione e Dermatologia)

dr.ssa Rosanna Egidio (Direzione Sanitaria)

dr. Alessandro Barbarino (Direzione Sanitaria)

F.to Il Direttore Generale
Awv. Anna lervolino
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