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UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

  

  

 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

N. 628 del 12.07.2021 
 

 

 

 

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane 

   

 

 

Oggetto: Progetto di Ricerca Finalizzata “Definition of the role of different genetic and non-genetic 

factors in the variability of the clinical and immunological phenotype in patients with 22q11.2 

deletion syndrome (Progetto n. GR-2019-12369979)” - Approvazione schema di contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa e autorizzazione alla stipula. 

 

  

 

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito 

dell’istruttoria effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio 

pubblico. 

      F.to Il Direttore ad i. dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

        dott. Rosario Magro 

Per delega: Dott.ssa Lucia Esposito 

 

 

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie attesta che la spesa autorizzata viene 

imputata ai seguenti conti del bilancio economico anno  progetto 1001017 centri di costo preso nota 

 

 

             Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie 

               dott. Rosario Magro 

 

 

Pareri ex art.3 D. L.vo n. 502/1992 e succ. mod. 

 

  F.to   Il Direttore Amministrativo              F.to  Il Direttore Sanitario 

    Dott. Stefano Visani         Dott.ssa Emilia Anna Vozzella 
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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

 

 

PREMESSO che, con nota prot. n. 525 del 20/01/2021, l’UOS Ricerca e Sviluppo di questa Azienda ha 

rappresentato quanto segue: 

 

- in data 09/09/2019,  il Ministero della Salute ha pubblicato sul proprio sito web il Bando di Ricerca 

Finalizzata 2019; 

 

- tale Bando prevedeva, tra l’altro, la possibilità che Giovani Ricercatori under 40 potessero 

partecipare a proposte progettuali, seppure non operatori del Servizio Sanitario nazionale (cioè privi, 

al momento della sottomissione del progetto, di un rapporto contrattuale con una Istituzione del 

SSN), a fronte dell’impegno, da parte dell’Istituzione sanitaria coinvolta nel progetto come Unità 

Operativa di afferenza del Ricercatore, di contrattualizzare quest’ultimo in caso di valutazione 

positiva della proposta progettuale da parte del Ministero della Salute; 

 

- la dott.ssa Giardino Giuliana, nata a Napoli il 08/07/1986, Ricercatrice titolare di contratto di diritto 

privato di natura subordinata a tempo determinato dal 08/07/2019 al 07/07/2022, stipulato con 

l’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a) della Legge 

30/12/2010 n. 240 e s.m.i., per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, di didattica 

integrativa e di sevizio agli studenti – settore concorsuale 06/G1 – Pediatria Generale, Specialistica e 

Neuropsichiatria Infantile e settore disciplinare MED/38 – Pediatria generale e Specialistica, ha 

richiesto all’Azienda la suddetta dichiarazione di impegno, finalizzata alla sua partecipazione al 

Bando, alla sezione Giovani Ricercatori, quale Principal Investigator del Progetto “Definition of the 

role of different genetic and non-genetic factors in the variability of the clinical and immunological 

phenotype in patients with 22q11.2 deletion syndrome” (Progetto n. GR-2019-12369979)”, in 

partenariato con l’IRCSS Burlo Garofolo (UO2) e l’IRCSS Bambino Gesù (UO3), la cui Azienda 

capofila è questa AOU (UO 1), indicando, come destinatario istituzionale, la Regione Campania e 

come sede operativa presso la quale svolgere il progetto il DAI Materno Infantile - Programma di 

Immunologia – di questa Azienda;  

 

- il Ministero della Salute, con nota prot. 4129 del 20/10/2020 ha comunicato alla Regione Campania 

che con provvedimento del 09/10/2020, registrato dai competenti organi di controllo con visto n. 682 

del 19/10/2020, ha approvato la graduatoria finale, nonché il finanziamento da destinare ai progetti 

collocatisi in posizione utile, nel quale è menzionato il Progetto di cui sopra;  

 

- con nota prot. 2020 del 27/10/2020 la Regione Campania ha comunicato alla dott.ssa Giardino e 

all’AOU Federico II l’avvio delle procedure di convenzionamento; 

 

PRECISATO che il Progetto di ricerca finalizzata GR-2019-12369979 è risultato complessivamente 

finanziato dal Ministero della Salute, così come elaborato e proposto, e che nello stesso progetto risultano 

individuate in fase di predisposizione dello stesso le professionalità coinvolte, fra le quali la Giovane 

Ricercatrice dott.ssa Giuliano Giardino in qualità di P.I., e per la quale l’Azienda si è impegnata ad ospitare 

le attività progettuali e ad instaurare un rapporto contrattuale con la stessa, senza ulteriore selezione, come 

previsto dal Bando ministeriale;  

 

PRESO ATTO, altresì, che il finanziamento complessivo del progetto in questione, coordinato dall’AOU 

Federico II, è pari a Euro 450.000,00 a copertura dei costi di realizzazione delle attività di ricerca e che il 

budget assegnato a questa Azienda è pari a € 200.000,00 (duecentomila/00), con una quota destinata al 

personale da reclutare pari a € 100.000,00; 

 

VISTE le Deliberazioni del Direttore Generale dell’Azienda n. 69 del 26/01/2021, n. 247 del 31/03/2021 e n. 

416 del 14/05/2021 con le quali la dott.ssa Giardino è stata autorizzata allo svolgimento delle attività 

assistenziali presso il DAI Materno Infantile a decorrere dal 16/05/2021 e fino al scadenza del contratto di 

RTD (07/07/2022), con impegno da parte dell’A.O.U. Federico II a garantire la contrattualizzazione della 

suddetta  ricercatore, in qualità di  P.I. del progetto di Ricerca Finalizzata n. GR 2019-12369979 a decorrere 
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dalla data di scadenza del contratto di RTD e per tutta la rimanente durata del progetto, con oneri a carico del 

Finanziamento Ministeriale; 

 

CONSIDERATO che appare, pertanto, necessario attivare un contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa con la dott.ssa Giardino Giuliana, che ricopre la posizione P.I. del progetto, vincolante ai fini 

della sottoscrizione della convenzione con il Ministero della Salute per il periodo che intercorrerà dal 

08/07/2022 e fino alla scadenza del Progetto; 

  

VISTO lo schema di contratto di co.co.co. allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante 

e sostanziale (ALLEGATO n. 1); 

 

PRECISATO CHE: 

 

- l’incarico avrà decorrenza dal 08/07/2022 (primo giorno successivo alla data di scadenza del contratto di 

RTD della dott.ssa Giardino e, conseguentemente, dell’autorizzazione della stessa allo svolgimento delle 

attività assistenziali presso questa AOU) e durata fino alla conclusione delle attività progettuali. Decorso tale 

termine il contratto si intenderà automaticamente risolto, senza obbligo di preavviso e con esclusione di ogni 

tacita proroga. Potrà essere prorogato esclusivamente in caso di eventuale prosecuzione del progetto 

autorizzata dal Ministero della Salute, per un periodo non superiore a dodici mesi, che preveda 

espressamente la prosecuzione delle attività della Ricercatrice quale P.I. e, in ogni caso, con oneri a carico 

del Progetto stesso; 

 

- l’incarico non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato nei confronti di 

quest’Amministrazione, dovendo lo stesso considerarsi rientrante nella fattispecie della collaborazione 

coordinata e continuativa, disciplinato dalla normativa civilistica; 

 

- come risulta dalla citata nota prot. n. 525/2021 della UOS Ricerca e Sviluppo, l’importo complessivo e 

comprensivo di ogni onere contributivo e fiscale per l’intera durata del contratto da corrispondere alla 

Ricercatrice è pari a Euro 38.000,00= per anno; 

 

RITENUTO di dover approvare lo schema di contratto in questione e di dover autorizzare la successiva 

formale stipula; 

 

ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza, è legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti 

di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e succ. mod. e che lo stesso trova rispondenza nel 

documento di budget approvato con la citata Deliberazione n. 691/2019; 

 

Propone 

 

Per le motivazioni esposte nelle premesse, che qui si intendono integralmente riportate, l’adozione del 

deliberato che segue: 

 

1)  APPROVARE lo schema di contratto di collaborazione coordinata e continuativa allegato al 

presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale (ALLEGATO n. 1) da sottoscrivere con 

la dott.ssa Giuliana Giardino, quale P.I. del Progetto di Ricerca Finalizzata (GR�2019-12369979) dal titolo 

“Definition of the role of different genetic and non-genetic factors in the variability of the clinical and 

immunological phenotype in patients with 22q11.2 deletion syndrome”, finanziato dal Ministero della Salute, 

in partenariato con l’IRCSS Burlo Garofolo (UO2)  e l’IRCSS Bambino Gesù (UO3), il cui destinatario 

istituzionale è la Regione Campania e la cui sede operativa presso la quale svolgere il progetto è il DAI 

Materno Infantile - Programma di Immunologia – di questa Azienda  

 

2) DARE ATTO che: 

 

a. Il contratto ha decorrenza dal 08/07/2022 (primo giorno successivo alla data di scadenza del 

contratto di RTD della dott.ssa Giardino e, conseguentemente, dell’autorizzazione della stessa 
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allo svolgimento delle attività assistenziali presso questa AOU) e durata fino alla conclusione 

delle attività progettuali. Decorso tale termine il contratto si intenderà automaticamente risolto, 

senza obbligo di preavviso e con esclusione di ogni tacita proroga. Potrà essere prorogato 

esclusivamente in caso di eventuale prosecuzione del progetto autorizzata dal Ministero della 

Salute, per un periodo non superiore a dodici mesi, che preveda espressamente la prosecuzione 

delle attività della Ricercatrice quale P.I. e, in ogni caso, con oneri a carico del Progetto stesso; 

b. l’incarico non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato nei confronti di 

quest’Amministrazione, dovendo lo stesso considerarsi rientrante nella fattispecie del della 

collaborazione coordinata e continuativa, disciplinato dalla normativa civilistica; 

c. l’importo complessivo e comprensivo di ogni onere contributivo e fiscale per l’intera durata del 

contratto da corrispondere alla Ricercatrice è pari a Euro 38.000,00 annui, da erogare in ratei 

mensili posticipati, previa verifica del regolare svolgimento delle prestazioni a cura del 

Direttore del Programma di Immunologia. L’importo di Euro 38.000,00 è da intendersi riferito 

all’intero anno (12 mesi) e sarà corrisposto esclusivamente per i periodi mensili di effettivo 

espletamento delle attività progettuali, in ragione dell’attività effettivamente espletata. 

 

3)  DI AUTORIZZARE la stipula del contratto in questione. 

 

4) DARE ATTO che la spesa complessiva trova copertura nell’ambito del piano finanziario del 

Progetto approvato dal Ministero della Salute, come risulta dalla nota prot. n. 4129 del 20/10/2020 e 

che la stessa sarà anticipata a carico del Bilancio Aziendale ai fini della relativa rendicontazione. 

   

F.to Il Direttore ad i. dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane                 

   dott. Rosario Magro 

Per delega: Dott.ssa Lucia Esposito 
F.to Il Responsabile del procedimento 

Dott.ssa Rita Caltavituro 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane; 

 

Preso atto che il Direttore dell’U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 

lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo e utile per il 

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod.; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;  

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario; 

 

 

             D E L I B E R A 

 

 

per i motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati: 

 

1. di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati; 

2. di conferire immediata esecutività al presente atto, ricorrendone i presupposti; 

3. di inviare la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente, al Collegio Sindacale. 

 

 

                     F.to IL DIRETTORE GENERALE 

             Avv. Anna IERVOLINO 
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Data consegna  

 

 

 

 

 

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA: 

 

E’ stata affissa all’Albo dell’Azienda, ai sensi dell’art.124, comma 1, del D.L.vo n.267/2000, 

il………. 

 

 

 

        F.to Il Funzionario 

 Dott.ssa Ilaria Dorio 

 

 

E’ divenuta esecutiva il 12.07.2021 

 

 

 

 

        F.to Il Funzionario 

 Dott.ssa Ilaria Dorio 

 

 

È stata trasmessa al Collegio Sindacale 

 

 

        F.to Il Funzionario 

 Dott.ssa Ilaria Dorio 

 

 

 

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO 

 

 

        F.to Il Funzionario 

  Dott.ssa Ilaria Dorio 

 

 

 

 


