niversitaria

Federico Il

Integrata con il Servizio Sanitario Regionale

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA FEDERICO I

P.0. FORMAZIONE RISORSE UMANE
STAFF DIREZIONE STRATEGICA

ANALISI FABBISOGNO FORMATIVO (ANNO 2021) CORSI APPROVATI DAL COMITATO SCIENTIFICO

PROPONENTE/I TITOLO DEL CORSO A CHI E’ RIVOLTO ORE DI N. DI N. ECM MESE
E RESPONSABILE/I (specificare I’eventuale obbligo (specificare a FORMAZIO EDIZIONI PARTECIPAN | SI/
SCIENTIFICO/I DEL CORSO | di legge o motivare la proposta) quali NE PER 1 PROPOSTE TI PER NO
professionisti & EDIZIONE SINGOLA
rivolto) EDIZIONE
TELEMEDICINA NELL’ERA DEL EVENTO 3 1 NO Giugno
DIREZIONE STRATEGICA COVID.
LEZIONE PER IL FUTURO.
SOSTEGNO PSICOLOGICO EVENTO 3 1 NO Luglio
DIREZIONE STRATEGICA NELL'ESPERIENZA DI MALATTIA
DA SARS-COV?2
CORONAVIRUS E GRAVIDANZA EVENTO 3 1 NO Luglio

DIREZIONE STRATEGICA
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PROPONENTE/I TITOLO DEL CORSO A CHI E’ RIVOLTO ORE DI N. DI N. ECM MESE
E RESPONSABILE/I (specificare I’eventuale obbligo (specificare a FORMAZIO EDIZIONI PARTECIPAN | SI/
SCIENTIFICO/I DEL CORSO | di legge o motivare la proposta) quali NEPER 1 PROPOSTE TI PER NO
professionisti & EDIZIONE SINGOLA
rivolto) EDIZIONE
PROF. MARIA TRIASSI PRECAUZIONI STANDARD IN MEDICI E 3 1 50 Sl Aprile/
TEMPI DI COVID E INFERMIERI maggio
SENSIBILIZZAZIONE DEGLI
OPERATORI PER L’ ADESIONE
ALLA CAMPAGNA VACCINALE
SICUREZZA E SALUTE PERSONALE 3 1 50 Sl Maggio/
DR.SSE ASSUNTAGUILLARI, | ORGANIZZATIVA. LA PANDEMIA | INFERMIERISTICO giugno
TERESA REA TRACCIA NUOVI MODELLI
ORGANIZZATIVI E NUOVI
STRUMENTI DI LAVORO
LA RELAZIONE INTERPERSONALE TUTTII 3 1 50 Sl Marzo/
PROF.N.M. MALDONATO, PROFESSIONISTA PAZIENTE IN PROFESSIONISTI aprile
DR.SSA G. I. CONTINISIO TEMPO DI COVID-19 DELLA SALUTE
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PROPONENTE/I TITOLO DEL CORSO A CHI E’ RIVOLTO ORE DI N. DI N. ECM MESE
E RESPONSABILE/I (specificare I’eventuale obbligo (specificare a FORMAZIO EDIZIONI PARTECIPAN | SI/
SCIENTIFICO/I DEL CORSO | di legge o motivare la proposta) quali NEPER 1 PROPOSTE TI PER NO
professionisti & EDIZIONE SINGOLA
rivolto) EDIZIONE
PROF. ALFREDO GUARINO TELEMEDICINA IN PEDIATRA PROFESSIONISTI 3 1 50 Sl Maggio
DELLA SALUTE
PROF. ALFREDO GUARINO GESTIONE DELLA MAMMA E MEDICI, 3 1 30-50 Sl Aprile
(PROPONENTE E DEL BAMBINO CON INFEZIONE OSTETRICHE ED
RESPONSABILE) DA SARS COV-2 INFERMIERI,
MAURIZIO GUIDA INFERMIERI
(RESPONSABILE) PEDIATRICI
FRANCESCO RAIMONDI
(RESPONSABILE) DAI
MATERNO INFANTILE
PROF. SANDRO RENGO LA TERAPIA RESTAURATIVA: ODONTOIATRI 20 1 35 Sl Ottobre

MATERIALI, TECNICHE E
PROTOCOLLI ALLA LUCE DEL
COovID 19
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PROPONENTE/I TITOLO DEL CORSO A CHI E’ RIVOLTO ORE DI N. DI N. ECM MESE
E RESPONSABILE/I (specificare I’eventuale obbligo (specificare a FORMAZIO EDIZIONI PARTECIPAN | SI/
SCIENTIFICO/I DEL di legge o motivare la proposta) quali NE PER 1 PROPOSTE TI PER NO
CORSO professionisti & EDIZIONE SINGOLA
rivolto) EDIZIONE
10 DR.SSA G.I.CONTINISIO PROMOZIONE, PROTEZIONE E TUTTI I 20 1 30 Sl Maggio
(ref. AM per ’AOU) SOSTEGNO ALL’ALLATTAMENTO | PROFESSIONISTI
PROF. F. RAIMONDI MATERNO DEL PERCORSO
NASCITA
11 | DIREZIONE STRATEGICA RETE ONCOLOGICA TUTTE LE 10 1 100 NO | Settembre
(DR.SSA F. RUBBA) PROFESSIONI Jottobre
12 | DIREZIONE STRATEGICA LEA DIRETTORI UOC 10 1 100 NO Maggio/
(DR.SSA F. RUBBA) giugno
13 DIREZIONE SANITARIA RACCOMANDAZIONE VIOLENZA TUTTE LE 10 1 100 NO Maggio/
(DR.SSA F. RUBBA) PROFESSIONI giugno
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PROPONENTE/I TITOLO DEL CORSO A CHI E’ RIVOLTO ORE DI N. DI N. ECM MESE
E RESPONSABILE/I (specificare I’eventuale obbligo (specificare a FORMAZIO EDIZIONI PARTECIPAN | SI/
SCIENTIFICO/I DEL di legge o motivare la proposta) quali NEPER 1 PROPOSTE TI PER NO
CORSO professionisti & EDIZIONE SINGOLA
rivolto) EDIZIONE
14 DIREZIONE SANITARIA PROCEDURE PATIENT BLOOD TUTTE LE 10 1 100 NO | Settembre
(PROF. MANAGEMENT (PBM) PROFESSIONI /ottobre

LEONARDI/DR.SSA

CARLA RIGANTI)
15 DIREZIONE SANITARIA DISPOSIZIONI ANTICIPATE DI PROFESSIONI 10 1 100 NO Maggio/

(DR.SSA EMILIA ANNA TRATTAMENTO BANCA DATI MEDICHE ED giugno
VOZZELLA/DR.SSA CARLA MINISTERIALE: RUOLO E INFERMIERISTI-
RIGANTI) COMPITI DEI PROFESSIONISTI CHE
DELLA SALUTE
16 STRUMENTI DI PREVENZIONE E TUTTE LE 3 1 50 Sl Marzo/
DIREZIONE SANITARIA MONITORAGGIO DELLE PROFESSIONI Settembre
DOTT.SSA EMILIA ANNA INFEZIONI CORRELATE SANITARIE
VOZZELLA, ALL’ASSISTENZA SANITARIA
DOTT.SSA EMMA (DGRC 2311/2008)
MONTELLA
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PROPONENTE/I TITOLO DEL CORSO A CHI E’ RIVOLTO ORE DI N. DI N. ECM MESE
E RESPONSABILE/I (specificare I’eventuale obbligo (specificare a FORMAZIO EDIZIONI PARTECIPAN | SI/
SCIENTIFICO/I DEL di legge o motivare la proposta) quali NEPER 1 PROPOSTE TI PER NO
CORSO professionisti & EDIZIONE SINGOLA
rivolto) EDIZIONE
17 DIREZIONE SANITARIA MANAGEMENT DEL RISCHIO TUTTE LE 3 1 50 Sl Aprile/ott
DOTT.SSA EMILIA ANNA INFETTIVO: COMPITI E PROFESSIONI obre
VOZZELLA, COMPETENZE DEL PERSONALE SANITARIE
DOTT.SSA EMMA SANITARIO (DGRC 1715/2007)
MONTELLA
18 DIREZIONE SANITARIA LO STRUMENTO DELL’AUDIT TUTTE LE 3 1 50 Sl Maggio/
DOTT.SSA EMILIA ANNA | NELLA GESTIONE DELL'EVENTO PROFESSIONI Novembre
VOZZELLA, AVVERSO SANITARIE
DOTT.SSA EMMA
MONTELLA
19 AFFARI GENERALI ANTICORRUZIONE E ATUTTO IL 6 1 70 NO Novembre
DR.SSA P. SPERANZA | TRASPARENZA PERSONALE dicembre
DELL’AZIENDA,
Uu.00.CC.
AMMINISTRATIVE
TECNICHE,
STRUTTURE
ASSISTENZIALI
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PROPONENTE/I TITOLO DEL CORSO A CHI E’ RIVOLTO ORE DI N. DI N. ECM MESE
E RESPONSABILE/I (specificare I’eventuale obbligo (specificare a FORMAZIO EDIZIONI PARTECIPAN | SI/
SCIENTIFICO/I DEL di legge o motivare la proposta) quali NEPER 1 PROPOSTE TI PER NO
CORSO professionisti & EDIZIONE SINGOLA
rivolto) EDIZIONE
20 PROF. GIOVANNI DOPO IL COVID. LA GESTIONE MEDICI, 12 1 50 Sl Marzo/
DI MINNO MULTISPECIALISTICA DEL INFERMIERI, Ottobre
PROF. MAURO MORMILE | PAZIENTE POST-COVID19 OSTETRICHE,
DIETISTI,
FISIOTERAPISTI
21 PROF MAURIZIO RETRAINING BLSD SECONDO LE TUTTE LE 4 ore 1 40 Sl Aprile/
SANTOMAURO LINEE GUIDA AHA E ILCOR 2020 PROFESSIONI maggio
CON MODIFICHE “AD INTERIM SANITARIE
PROF. NICOLA FERRARA | COVID-19”
22 PROF. CARMELA DISTURBI DELLO SPETTO NEUROPSICHIATR 24 1 100 Si Marzo
BRAVACCIO AUTISTICO: L'IMPORTANZA I INFANTILI E
DELLA DIAGNOSI PRECOCE E PSICOLOGI
DELLA RETE REGIONALE
23 PROF. CARMELA VALUTAZIONE PSICO- NEUROPSICHIATR 24 1 100 Si Marzo

BRAVACCIO

DIAGNOSTICA NELLA DIAGNOSI
PRECOCE DEI DISTURBI DELLO
SPETTRO AUTISTICO

I INFANTILI E
PSICOLOGI
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N

ECM

MESE

PROPONENTE/I
E RESPONSABILE/I
SCIENTIFICO/I DEL

CORSO

TITOLO DEL CORSO
(specificare I’eventuale obbligo
di legge o motivare la proposta)

A CHI E’ RIVOLTO
(specificare a
quali
professionisti &
rivolto)

ORE DI
FORMAZIO
NE PER 1
EDIZIONE

N. DI
EDIZIONI
PROPOSTE

PARTECIPAN
TI PER
SINGOLA
EDIZIONE

si/
NO

NO

Marzo/

24

PROF. CARMELA
BRAVACCIO

DISTURBI DELLO SPETTRO
AUTISTICO: DIAGNOSI PRECOCE

TERAPISTI DELLA
NEURO E
PSICOMOTRICITA
DELL'ETA
EVOLUTIVA,
INFERMIERI
PEDIATRICI,
OSTETRICHE,
EDUCATORI

24

100

Aprile




