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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 194 del 11.03.2021

Struttura proponente: 1.0. Gestione transazioni e pareri— Staff Direzione Strategica

Oggetto: Ricorso al Tribunale di Napoli sez. lavoro ad istanza di Vergara Raffaella-  Affidamento
incarico di difesa all’Avv. Fulvio Ceglio

Proponente il Responsabile P.O. Settore Legale, che, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell’istruttoria effettuata, attesta che ’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed e utile per il
servizio pubblico.

F.to 1l Responsabile 1.0. Gestione transazioni e pareri
Dott.ssa Cecilia NUNZIATA

F.to Il Coordinatore dello Staff
Dott.ssa Carla NAPOLI

Pareri ex art.3 D.L.vo n.502/92 e succ. mod.

F.to Il Direttore Amministrativo F.to Il Direttore Sanitario
Dott. Stefano VISANI Dott.ssa Emilia Anna VOZZELLA



Il Responsabile 1.0. Gestione transazioni e pareri

Letto il ricorso al TAR Campania ad istanza di Vergara Raffaella, avente ad oggetto — con istanza
cautelare - I’impugnazione del silenzio-diniego all’istanza della ricorrente, volta all’assunzione a
tempo indeterminato di infermiere pediatrica, in forza della deliberazione n.921 del 28.11.2019,
perché presente nella graduatoria dell’AORN Pausilipon — Santobono, la cui udienza di discussione
dell’istanza cautelare veniva fissata per il giorno 20.1.2021;

Letta la delibera n.5 dell’8.1.2021, con la quale per le motivazioni ivi indicate veniva affidato
I’incarico di difesa all’Avv. Fulvio Ceglio, iscritto nella short list di Avvocati dell’A.O.U.;

Letta la pec dell’Avv. Ceglio del 21.1.2021, con la quale comunicava che il TAR Campania con
sentenza breve aveva dichiarato la propria carenza di giurisdizione;

Visto che in data 8.3.2021 veniva notificato a questa Azienda nuovo ricorso ad istanza di Vergara
Raffaella al Tribunale di Napoli — sez. lavoro — con istanza cautelare ex art.700 cpc, la cui udienza di
discussione e stata fissata per il 18.3.2021, avente ad oggetto il riconoscimento del diritto dell’istante
all’assunzione presso I’AOU, in quanto presente nella graduatoria del Pausilipon-Santobono, con la
quale questa Azienda ha stipulato una convenzione per I’assunzione di infermieri pediatrici — CTD.D;

Valutata la necessita di dover resistere in giudizio, in considerazione di quanto relazionato dall’UOC
Gestione Risorse Umane e di dover conferire 1’incarico con urgenza, stante la fissazione a breve
dell’udienza di trattazione;

Ritenuto di dover confermare 1I’Avv. Ceglio, in quanto gia a conoscenza della problematica oggetto
delle rivendicazioni di parte ricorrente;

Letta I’ipotesi di parcella, predisposta dall’ Avv. Fulvio Ceglio in data 10.3.2021, relativa ai compensi
professionali dovuti per I’attivita difensiva in parola che — redatti in applicazione del D.M. 55/2014
e con l’ulteriore decurtazione del 25% - ammontano ad un importo di Euro 4.371,00 oltre spese
generali, IVA e CPA, avendo tenuto conto dello studio gia effettuato in sede di giudizio innanzi al
TAR, “sebbene fosse in discussione principalmente il silenzio serbato dall’ Amministrazione a seguito
dell’istanza di parte ricorrente” come riferito dallo stesso Legale;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, € legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art.1 della L..20/94 e succ. mod. ed int. e che lo stesso trova rispondenza
nel documento di budget,

Propone

Per quanto indicato in premessa ’adozione del deliberato che segue:

affidare la difesa degli interessi di questa Azienda Ospedaliera Universitaria nel ricorso al Tribunale
di Napoli — sez. lavoro — proposto ad istanza di Vergara Raffaella all’ Avv. Fulvio Ceglio, eleggendo
domicilio presso il suo studio sito in Napoli alla Via dei Mille, 16.



La spesa gravera sul Conto Economico dell’esercizio di competenza della definizione del giudizio in
parola.

Dare alla presente immediata esecuzione.

F.to Il Responsabile 1.0. Gestione transazioni e pareri
Dott.ssa Cecilia NUNZIATA

Visto:
F.to Il Coordinatore dello Staff
Dott.ssa Carla NAPOLI

IL DIRETTORE GENERALE

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Responsabile 1.0.;

Preso atto che il Responsabile proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € legittimo e
dovuto per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della
L.20/94 e succ. mod. ed int.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per i motivi su esposti, che qui abbiansi per riportati e confermati:

- di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati;

- di conferire immediata esecutivita al presente atto, ricorrendone i presupposti;
di inviare la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente al Collegio
Sindacale.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Anna IERVOLINO



Data consegna

SEGRETERIA GENERALE
ALBO PRETORIO E DELIBERAZIONI

si dichiara che la presente delibera:

E’ stata affissa all’Albo dell’Azienda, ai sensi dell’art.124, comma 1, del D.L.vo n.267/2000,

F.to Il Funzionario
Giacomo lazzetta

E’ divenuta esecutiva il 11.03.2021

F.to Il Funzionario

Giacomo lazzetta

E stata trasmessa al Collegio Sindacale

F.to Il Funzionario
Giacomo lazzetta

PER COPIA CONFORME ALL 'ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

F.to Il Funzionario
Giacomo lazzetta



