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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

n. 121  del 23.02.2021 

 

 

 

 

Struttura proponente: U.O.C. Gestione delle Risorse Umane. 

 

 

Oggetto:  annullamento del contratto di lavoro a tempo indeterminato stipulato con l’ing. Antonio Izzo giusta 

convenzione di utilizzo della graduatoria di merito del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di n. 1 posto di Dirigente del Ruolo Professionale – Profilo Ingegnere o Architetto, bandito 

dall’AORN “A. Cardarelli”.  
 

 

 

 

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione delle risorse umane, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria 

effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico. 

 

 F.to Il Direttore dell’ U.O.C. Gestione delle Risorse Umane a.i. 

 (dott. Rosario Magro) 

per delega Dott.ssa Lucia Esposito 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pareri ex art. 3 D.L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni 

 

 

 

 

F.to Il Direttore Amministrativo 

Avv. Stefano Visani 

 F.to Il Direttore Sanitario 

Dott.ssa Emilia Anna Vozzella 
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U.O.C. Gestione delle Risorse Umane 

Premesso che: 

- con Delibera del Direttore Generale n. 654 del 25.07.2017 l’AORN “A. Cardarelli” indiceva concorso pubblico per titoli ed 

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente – Ruolo professionale – profilo Ingegnere/Architetto da 

assegnare al servizio Protezione e Prevenzione in qualità di responsabile; 

- con delibera n. 1094 del 23.10.2018 l’AORN “A. Cardarelli” approvava gli atti della procedura concorsuale e la relativa 

graduatoria; 

Visto che: 

 - l’art. 9 della Legge n. 3 del 16/01/2003, ha previsto la possibilità, per le Pubbliche Amministrazioni, di ricoprire i posti 

disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi banditi da altre 

amministrazioni nel medesimo comparto di contrattazione; 

- l’art. 3, comma 61, della Legge n. 350 del 24/12/2003, ha stabilito che in attesa dell’emanazione dei regolamenti previsti dalla su 

citata legge n. 3/2003, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici 

concorsi approvati da altre Amministrazioni, previo accordo tra le parti; 

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571 del 25/02/2004 ha ribadito che le pubbliche amministrazioni, nei 

limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione triennale dei fabbisogni del personale, possono 

utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre Amministrazioni; 

- la Regione Campania, attraverso numerose note, circolari e direttive impartite sia dalla Direzione Generale per la tutela della 

salute che dal Commissario ad Acta (cfr. prott. n. 83762 del 07/02/2017, n. 1322 del 15/03/2017, n. 26573 del 10/04/2017, n. 2082 

del 28/04/2017, n. 2198 del 09/05/2017, n. 231 del 11/05/2017) e, da ultimo, con nota prot. 4231 del 19/02/2019, ha invitato le 

Aziende campane all’utilizzo delle graduatorie concorsuali approvate da altre Aziende, ritenendo che, in assenza di particolari 

esigenze e in situazioni di particolare urgenza, tale operazione risulti lo strumento preferibile sia in termini di rapidità che di 

economicità; 

Dato atto che: 

- con note prot. n. 3924 del 27.02.2019 e n. 9093 del 20.05.2019, questa Azienda, nel rispetto delle succitate disposizioni e 

circolari, chiedeva all’AORN “A. Cardarelli” di Napoli di poter utilizzare la graduatoria di merito del Concorso Pubblico, per 

titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente del Ruolo Professionale – Profilo Ingegnere o Architetto, bandito dalla 

suddetta AORN; 

- con nota prot. n. 11732 del 29/05/2019, l’AORN Cardarelli riscontrava la richiesta di questa AOU e manifestava la disponibilità 

a concedere in utilizzo la graduatoria, previa stipula di apposita convenzione; 

- con deliberazione n. 483 del 10/06/2019 questa Azienda autorizzava la stipula della Convenzione tra questa AOU e l’AORN A. 

Cardarelli, per l’utilizzo della graduatoria di merito del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 

Dirigente del Ruolo professionale – Profilo Ingegnere o Architetto, approvata dalla suddetta AORN con Deliberazione n. 460 del 

08/05/2019; 

- con deliberazione n. 640 del 22/07/2019 veniva autorizzata – a decorrere dal 01/08/2019 - la stipula di contratto di lavoro a 

tempo indeterminato, di natura subordinata, con l’Ing. Izzo Antonio; 

- in data 23/07/2019 veniva sottoscritto il contratto individuale di lavoro di cui alla citata deliberazione n. 640/2019; 

Considerato che: 

- uno dei partecipanti alla procedura escluso dalla suddetta prova concorsuale per il mancato superamento della prova pratica 

proponeva dinanzi al Tar Campania sede di Napoli ricorso prot. n. 5022/2018 con cui ne contestava la legittimità; 

- con sentenza n. 762 del 17.02.2020 la Quinta Sezione del Tar partenopeo accoglieva il ricorso, con conseguente annullamento 

della procedura in parte qua, in quanto dichiarava l’illegittimità della valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica e 

annullava la graduatoria del concorso, ordinando la rinnovazione della citata prova concorsuale; 

- con deliberazione n. 386 del 28.04.2020 l’AORN A. Cardarelli, prendendo atto della sentenza n. 762/2020, annullava la 

graduatoria concorsuale e incaricava l’UOC GRU di: 1) attivare le procedure di rinnovo della prova pratica, 2) ricollocare il 

vincitore del predetto concorso nella precedente funzione lavorativa e 3) comunicare a questa AOU gli esiti del relativo 

provvedimento per l’adozione degli atti consequenziali, atteso l’utilizzo della predetta graduatoria a seguito di convenzione; 

- con nota prot. n. 11956 dell’11.05.2020 veniva trasmessa a questa AOU la deliberazione n. 386 del 28.04.2020; 

- con atto di diffida prot. n. 8238 del 28.05.2020, trasmesso anche a questa Azienda, l’ing. Izzo diffidava l’AORN “A. Cardarelli”, 

chiedeva di proporre appello avverso la sentenza del Tar Campania sede di Napoli e di disporre l’annullamento in autotutela della 

delibera n. 386 del 28.04.2020; 

- a seguito di tale atto di diffida, tenuto conto che nel frattempo avverso alla sentenza del Tar Campania era stato proposto appello 

con conseguente richiesta di istanza cautelare, questa AOU, con nota prot. n. 8742 del 09/06/2020, comunicava all’ing. Izzo e 

all’AORN “A. Cardarelli” l’intenzione di riservarsi l’adozione del consequenziale atto di annullamento dell’immissione in ruolo 

sino all’esito della pronuncia cautelare da parte del Consiglio di Stato, attese le prevedibili e gravi ripercussioni che si sarebbero 

determinate sull’organizzazione aziendale considerato il periodo emergenziale e l’esiguo organico dell’Ufficio Tecnico aziendale; 

- con comunicazione a mezzo pec del 09/12/2020 l’ing. Izzo informava questa Azienda della fissazione dell’udienza innanzi al 

Consiglio di Stato per la definizione del merito, al quale intanto era stata abbinata anche la decisione cautelare, per la data del 

21/01/2021; 

- con nota prot. n. 1825 del 10/02/2021 questa Azienda richiedeva all’AORN “Cardarelli” e all’interessato notizie in merito 

all’esito del gravame; 

- nelle more del riscontro formale a quanto richiesto, questa Azienda verificava che con sentenza n. 864 del 29.01.2021 la Terza 

Sezione del Consiglio di Stato aveva rigettato l’appello sia principale che incidentale, proposto rispettivamente dall’AORN 

“Cardarelli” e dall’ing. Izzo, confermando la sentenza di primo grado; 
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Dato atto:  
della necessità, conseguente a tutto quanto innanzi rappresentato, di dover procedere all’annullamento degli atti adottati da questa 

Azienda aventi quale presupposto la sussistenza della graduatoria del concorso de quo, definitivamente annullata dalla citata 

pronuncia del Consiglio di Stato; 

Ritenuto:  
necessario e opportuno procedere all’annullamento: 1) della deliberazione n. 483 del 10/06/2019 con cui questa Azienda 

autorizzava la stipula della Convenzione tra questa AOU e l’AORN A. Cardarelli, per l’utilizzo della graduatoria di merito del 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente del Ruolo professionale – Profilo Ingegnere o 

Architetto, approvata dalla suddetta AORN con Deliberazione n. 460 del 08/05/2019; 2) della deliberazione n. 640 del 22/07/2019 

con cui questa Azienda, a seguito della succitata convenzione, autorizzava – a decorrere dal 01/08/2019 - la stipula di contratto di 

lavoro a tempo indeterminato, di natura subordinata, con l’Ing. Izzo Antonio; 3) del contratto di lavoro stipulato con l’ing. Izzo 

Antonio, sottoscritto in data 23/07/2019; 

Propone 

 

Per quanto esposto in narrativa e quale parte integrante del presente dispositivo: 

 

1) di annullare: 

- la deliberazione n. 483 del 10/06/2019 con cui questa Azienda autorizzava la stipula della Convenzione tra questa AOU 

e l’AORN A. Cardarelli, per l’utilizzo della graduatoria di merito del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 

1 posto di Dirigente del Ruolo professionale – Profilo Ingegnere o Architetto, approvata dalla suddetta AORN con Deliberazione 

n. 460 del 08/05/2019; 

- la deliberazione n. 640 del 22/07/2019 con cui questa Azienda, a seguito della succitata convenzione, autorizzava – a 

decorrere dal 01/08/2019 - la stipula di contratto di lavoro a tempo indeterminato, di natura subordinata, con l’Ing. Izzo Antonio; 

- il contratto di lavoro stipulato con l’ing. Izzo Antonio, sottoscritto in data 23/07/2019. 

 

2) di notificare il presente provvedimento all’ing. Antonio Izzo. 

 

3) di trasmettere il presente atto per gli adempimenti di competenza all’UOC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie. 

 

  

F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione delle Risorse Umane a.i. 

  

 (dott. Rosario Magro) 

per delega Dott.ssa Lucia Esposito  

  

 

F.to Il Responsabile del Procedimento 

      Dott.ssa Francesca Finelli 

 

   

 

IL DIRETTORE GENERALE 

dell’A.O.U. Federico II, avv. Anna Iervolino, nominata con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 116 

dell’8/8/2019, giusta Delibera di Giunta Regionale Campania n. 374 del 6/8/2019; 

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione delle risorse umane; 

Preso atto che il Direttore dell’U.O.C. Gestione delle risorse umane propone il presente provvedimento 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo e 

utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/1994 e successive 

modificazioni; 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo; 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario; 

DELIBERA 

per i motivi su esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati: 

· di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati; 

· di conferire immediata esecutività al presente atto, riconoscendone i presupposti; 

· di inviare la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente al Collegio Sindacale. 

 

    F.to IL DIRETTORE GENERALE 

Avv. Anna Iervolino 
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Data consegna ………………………………………. 

 

 

 

 

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA: 

 

E’ stata affissa all’Albo dell’Azienda, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.L.vo n. 267/2000, il ………… 

 

 F.to Il Funzionario  

         Giacomo Iazzetta 

 

 

 

 

 

 

E’ divenuta esecutiva il 23.02.2021 

 

 F.to Il Funzionario  

         Giacomo Iazzetta 

 

 

 

 

 

 

E’ stata trasmessa al Collegio Sindacale  

 

 F.to Il Funzionario  

         Giacomo Iazzetta 

 

 

 

 

 

 

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO 

 

 F.to Il Funzionario  

         Giacomo Iazzetta 
 
 

 

 

 

 

 


