
 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

n. 50  del 25.01.2021 

 

 

 

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Affari Generali. 

 

 

 

Oggetto: Progetto di Ricerca Finalizzata GR-2018-12365398 dal titolo “Effect of steroidogenesis inhibitors on 

cardiovascular risk factors in patients with adrenal incidentalomas and subclinical/mild Cushing’s 

syndrome” – Protocollo d’intesa tra l’A.O.U. Federico II e l’A.O.U. Policlinico Sant’Orsola-Malpighi. 

 

 

 

 

Proponente il Direttore dell’U.O.C. Gestione Affari Generali, che, con la sottoscrizione del presente atto, a 

seguito dell’istruttoria effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio 

pubblico. 

 

 

         F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Affari Generali 

           Dott.ssa Patrizia SPERANZA 

 

 

 

 

 

 

L’U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie attesta che il ricavo autorizzato viene imputato ai seguenti 

conti del bilancio economico anno 2021 conto 4010201350 costi preso nota. 

 

 

                 F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie 

                                     Dott. Rosario MAGRO 

   Per delega Dott. Antonio Vitiello 

 

 

 

 

Pareri ex art. 3 D.L.vo n. 502/92 e succ. mod. 

 

F.to Il Direttore Amministrativo         F.to Il Direttore Sanitario 

Avv. Stefano VISANI                   Dr.ssa Emilia Anna VOZZELLA 
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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Affari Generali 

 

Premesso che con Deliberazione del Direttore Generele n. 691 del 30/07/2019, l’A.O.U. Federico II ha approvato 

il piano finanziario relativo al Progetto di Ricerca Finalizzata GR-2018-12365398 dal titolo “Effect of 

streroidogenesis inhibitors on cardiovascular risk factors in patients with adrenal incidentalomas and 

subclinical/mild Cushing’s syndrome”, finanziato all’A.O.U. Federico II dal Ministero della Salute, con 

provvedimento del 20/03/2019, per la durata di 36 mesi, per un importo pari a € 82.500,00 

(ottanduemilacinquecento/00); 

 

 

Considerato che il paragrafo C1.2 punto g) del Bando Ricerca Finalizzata 2018 prevedeva la possibilità che 

Giovani Ricercatori under 40 potessero partecipare a proposte progettuali, seppure privi di un rapporto 

contrattuale con un’ente del SSN, a fronte dell’impegno di quest’ultimo a contrattualizzare il ricercatore, in caso 

di valutazione positiva della proposta da parte del Ministero della Salute; 

 

 

Preso atto che,  con nota assunta al protocollo aziendale al n. 12717 del 14/05/2018, la dr.ssa Chiara Simeoli, nata 

a Napoli il 30/01/1985, eligibile per la partecipazione al suddetto Bando alla sezione Giovani Ricercatori, ha 

richiesto all’Azienda la suddetta dichiarazione di impegno, resa dall’Azienda e inviata alla Regione Campania, 

Destinantario Istituzionale del Bando Ricerca Finalizzata, con nota n. 13240 del 21/05/2018; 

 

 

Preso atto, altresì, che con la Deliberazione del Direttore Genenrale n. 6 del 08/01/2021, la dott.ssa Chiara 

Simeoli, ricercatore titolare di contratto di diritto privato di natura subordinata a tempo determinato dal 

29/09/2020 al 28/09/2023 stipulato con l’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, ai sensi dell’art. 24, 

comma 3 lett. a) della Legge 30/12/2010 n. 240 e s.m.i., per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, di 

didattica integrativa e di sevizio agli studenti – settore concorsuale 06/D2 – Endocrinologia, Nefrologia e Scienze 

dell’Alimentazione e del benessere e settore disciplinare MED/13 – Endocrinologia, è stata autorizzata,  a 

decorrere dall’11/01/2021 fino al 28/09/2023, allo svolgimento delle attività assistenziali presso il DAI di 

Chirurgia Generale, Endocrinologia, Ortopedia e Riabilitazione dell’A.O.U. “Federico II”, nella qualifica 

assistenziale di Dirigente Medico; 

 

 

Letta la nota del 07/08/2020 prot. n. 12025 con la quale l’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico 

Sant’Orsola-Malpighi”, con sede legale a Bologna in Via Albertoni n.15, C.F. 92038610371, in qualità di 

Capofila, ha trasmesso a questa Azienda il protocollo d’intesa che stabilisce le modalità di svolgimento delle 

attività del progetto e i tempi di erogazione dei fondi ministeriali da parte del Capofila; 

 

 

Considerato che l’A.O.U. Federico II partecipa al progetto in argomento in qualità di Unità Operativa 3; 

 

 

Considerato che appare, quindi, necessario approvare e sottoscrivere il protocollo d’intesa del progetto, allegato 

alla presente per formare parte integrante; 

 

 

Considerato che l’Azienda intende trattenere a favore del bilancio aziendale i costi indiretti derivanti dal progetto, 

ricompresi alla voce “overheads” del piano finanziario di cui sopra, pari ad € 6.000,00 (seimila/00), finalizzata a 

compensare i maggiori costi connessi agli adempimenti nei confronti dell’ente finanziatore, agli adempimenti 

connessi alle procedure amministrative e funzionali, nonché a tutte le attività di supporto finalizzate allo 

svolgimento dei progetti stessi; 
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Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è 

legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto 

disposto dall’art. 1 della L.20/94 e succ. mod. ed int. e che lo stesso trova rispondenza nel documento di budget, 

 

Propone 

 

Per quanto indicato in premessa l’adozione del deliberato che segue: 

 

 

Approvare e, quindi, sottoscrivere il protocollo d’intesa tra questa A.O.U. e l’Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Bologna “Policlinico Sant’Orsola-Malpighi” (Capofila), allegato alla presente per formarne 

parte integrante, per il Progetto di Ricerca Finalizzata “Effect of steroidogenesis inhibitors on cardiovascular 

risk factors in patients with adrenal incidentalomas and subclinical/mild Cushing’s syndrome” (GR-2018-

12365398), al fine di definire le modalità di svolgimento delle attività di progetto. 

 

 

Incaricare l’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie di trattenere a favore del bilancio aziendale i costi 

indiretti derivanti dal progetto, ricompresi alla voce “overheads” del piano finanziario di cui sopra, pari ad € 

6.000,00 (seimila/00). 

 

 

F.to Il Responsabile dell’U.O.S. Ricerca e Sviluppo 

  Dr.ssa Maddalena Illario 

 

 

 

F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Affari Generali 

   Dott.ssa Patrizia SPERANZA 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Affari Generali S.P.L.; 

 

Preso atto che il Direttore dell’U.O.C. Gestione Affari Generali proponente il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo 

e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e succ. mod. 

ed int.; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario; 

 

D E L I B E R A 

 

per i motivi su esposti, che qui abbiansi per riportati e confermati: 

 

- di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati; 

- di conferire immediata esecutività al presente atto, ricorrendone i presupposti; 

- di inviare la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente al Collegio Sindacale; 

 

 

                                                                             F.to IL DIRETTORE GENERALE  

                                                                          Avv. Anna IERVOLINO 
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Prot. n.   

 

 

P.O. ALBO PRETORIO E DELIBERAZIONI 

 

 

Si dichiara che la presente delibera: 

 

E’ stata pubblicata all’Albo pretorio dell’Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n.69/2009,  il ____________ 

 

               

 

              F.to Il Funzionario 

              Giacomo Iazzetta 

 

 

E’ divenuta esecutiva il 25.01.2021 

 

              F.to Il Funzionario 

              Giacomo Iazzetta 

 

 

  

 

E’ stata trasmessa al Collegio Sindacale  

 

              F.to Il Funzionario 

              Giacomo Iazzetta 

 

 

 

 

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO 

 

              F.to Il Funzionario 

              Giacomo Iazzetta 

 

 

 

 


