
 

 

CONVENZIONE TRA 

L’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA FEDERICO II E L’UNIVERSITA’ 

DEGLI STUDI DEL MOLISE  

PREMESSO   

che è in atto l’Accordo quadro tra l’Università degli Studi del Molise – Dipartimento di 

Medicina e Scienze della Salute “V.Tiberio” - e l’Università degli Studi di Napoli 

Federico II – Dipartimento  di Medicina Clinica e Chirurgia -  per la regolamentazione 

dei rapporti di collaborazione, sul piano scientifico e della ricerca, su temi di comune 

interesse nell’ambito dermatologico;  

che l’Accordo in parola prevede la collaborazione delle due Università, su temi di 

comune interesse nell’ambito dermatologico, individuati come progetti di ricerca, per la 

realizzazione dei quali è possibile sottoscrivere protocolli attuativi, tra cui il progetto 

denominato “Dermatite atopica”;  

che il citato progetto attuativo, all’art. 3 individua quale  Responsabile Scientifico per 

l’Università del Molise la dott.ssa Maddalena Napolitano,  RTDa a tempo definito ai 

sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) L.240/2010  presso la citata Università, e per 

l’Università degli Studi di Napoli Federico II la Prof.ssa Gabriella Fabbrocini, professore 

ordinario con funzioni di Dirigente Medico, Direttore dell’U.O.C. Dermatologia Clinica 

del DAI Sanità Pubblica, Farmacoutilizzazione e Dermatologia; 

che con Deliberazioni  del Direttore Generale di questa Azienda n. 772 del 29/11/2018 e 

137 del 10/02/2020 sono state autorizzate le convenzione – dall’1/01/2019 fino al 

31/07/2020 -  per regolamentare l’attività della dott.ssa Maddalena Napolitano presso 

l’ambulatorio di dermatologia del DAI Sanità pubblica, Faramacoutilizzazione e 

Dermatologia di questa Azienda, necessaria alla realizzazione del progetto di ricerca 

clinica “Dermatite atopica”, nell’ambito dell’accordo quadro tra l’Università Federico II 

e l’Università del Molise di durata triennale dal 23/07/2018; 

che il contratto di lavoro di diritto privato, di natura subordinata a tempo determinato per 

il S.S.D. MED/35 Malattie Cutanee e Veneree-  Settore concorsuale 06/D4, stipulato ai 

sensi dell’art. 24, comma 3 lett.a) della L. 240/10,  dalla dott.ssa Maddalena Napolitano 

con l’Università degli Studi del Molise è stato prorogato per un biennio (sc. 21/12/2021) 

in regime di impegno a tempo definito; 

che con note del 09/06/2020 e del 15/07/2020, il  Direttore del DAI Sanità Pubblica, 

Farmacoutilizzazione e Dermatologia e il Direttore dell’UOC Dermatologia Clinica, 

hanno chiesto il rinnovo della convenzione con l’Università degli Studi del Molise per 



 

continuare a regolamentare lo svolgimento dell’attività assistenziale della dott.ssa 

Maddalena Napolitano necessaria al completamento del progetto “Dermatite atopica”, 

sottoscritto tra le due istituzioni, unitamente all’Accordo quadro;  

che la dott.ssa Napolitano ha già reso dichiarazione sostitutiva di notorietà dalla quale 

risulta che è laureata in Medicina e Chirurgia, abilitata all’esercizio della professione di 

medico-chirurgo, è iscritta all’albo provinciale dei Medici Chirurghi di Avellino, è in 

possesso di Specializzazione in Dermatologia e Venereologia; 

VISTO  il D. Lgs. 517/99 che disciplina i rapporti fra il Servizio Sanitario Nazionale e 

l’Università, a norma dell’art. 6 della Legge 30/11/1998 n. 419; 

L’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA  FEDERICO II,   (di seguito 

denominata AOU) PARTITA IVA n. 06909360635, nella persona del Direttore 

Generale, Avv. Anna Iervolino,  domiciliato per la carica alla via S. Pansini, 5 – 80131 

Napoli; 

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL MOLISE  (di seguito denominata Università 

Molise) PARTITA IVA n. 00745150706, legalmente rappresentata dal Rettore Prof. 

Luca Brunese, domiciliato per la carica presso la sede dell’Università in Via F. De 

Sanctis s.n.c.; 

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE 

Art.1 – Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente convenzione.  

Art.2 – La presente convenzione disciplina l’attività assistenziale, necessaria alla ricerca 

clinica,  che la dott.ssa Maddalena Napolitano,  Ricercatore a tempo determinato e a 

tempo definito, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett.a) della L. 240/10, vincitore del 

concorso  per il settore concorsuale 06/D4 –  settore scientifico disciplinare MED/35 

Malattie cutanee e veneree, presso il  Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute 

“V. Tiberio”, svolgerà per il completamento del progetto attuativo  “DERMATITE 

ATOPICA”. 

Art. 3 – Per i fini di cui sopra, l’Università del Molise si impegna a garantire lo 

svolgimento delle attività assistenziali della citata  Ricercatrice presso l’ambulatorio di 

dermatologia allergologica dell’UOC Dermatologia Clinica del DAI Sanità Pubblica, 

Farmacoutilizzazione e Dermatologia dell’AOU, in conformità alle esigenze didattiche 

dell’Università Molise ed assistenziali dell’AOU.          

Le attività di didattica e di ricerca  continueranno ad essere svolte  presso il Dipartimento 

di Medicina e Scienze della Salute “V. Tiberio” dell’Università del Molise. 

Art. 4 -  Gli adempimenti in materia di personale connessi alla disciplina di cui al 

D.L.vo 81/08 e s.m.i., relativamente all’attività assistenziale, saranno assolti dall’AOU.   



 

Sono, altresì,  a carico dell’AOU, sempre connessi alla disciplina di cui al D.L.vo 81/80 

e s.m.i., gli oneri derivanti dall’applicazione delle normative in materia di prevenzione e 

protezione dei luoghi di lavoro. 

 Art. 5 – La gestione giuridica ed economica del ricercatore a tempo determinato resta di 

competenza dell’Università degli Studi del Molise. 

Art. 6 - In materia di orario di lavoro assistenziale, si richiama quanto previsto  dal  D.R 

n. 2121 del 12/05/2013, che stabilisce in n. 22 ore settimanali l’orario assistenziale che il 

ricercatore in parola, in regime di impegno a tempo definito,  è tenuto ad attestare 

mediante l’utilizzo del badge magnetico, rilasciato dall’A.O.U. 

 Nello svolgimento dell’ attività assistenziale il ricercatore in parola  deve uniformare il 

proprio comportamento alla costante osservanza delle disposizioni contenute nel Codice 

di Comportamento adottato dall’A.O.U. Federico II con Delibera n. 81 del 18/02/2014, 

pena la risoluzione della convenzione in caso di violazione degli obblighi derivanti da 

detto Codice. 

Art. 7 –L’AOU provvederà a rimborsare all’Università del Molise mensilmente 

l’importo di € 1.412,32=(comprensivo di tredicesima mensilità), quale rateo mensile 

degli  importi che in Azienda vengono erogati ai ricercatori TDa a tempo definito 

inseriti nell’attività assistenziale per lo svolgimento di n. 22 ore settimanali, come 

retribuzione di posizione, oltre contributo nuova ASPI e contributi e IRAP, come da 

allegata scheda tecnica.  

Art. 8 – La presente convenzione  è in vigore fino al 22/07/2021, data di scadenza 

dell’accordo quadro tra l’Università Federico II e l’Università del Molise. 

Letto, confermato e sottoscritto tra le parti 

Napoli,  

Per l’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II 

Avv. Anna Iervolino  _____________________________ 

 

Per l’Università degli Studi del Molise 

Prof. Luca Brunese______________________________ 




