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Integrata con il Servizio Sanitario Regionale

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE DI UNA FASCIA RETRIBUTIVA, PER L’ANNO
2020, RISERVATA AL PERSONALE UNIVERSITARIO DI CUI AL PROTOCOLLO D’INTESA ALLEGATO AL
DCA N. 48/2016 E AL PERSONALE AZIENDALE A TOTALE CARICO DELL’A.O.U. FEDERICO Il DI
NAPOLI CHE SVOLGE FUNZIONI ASSISTENZIALI DElI RUOLI AMMINISTRATIVO, PROFESSIONALE,
TECNICO E SANITARIO DEL COMPARTO SANITA’, IN POSSESSO DEI REQUISITI INDICATI
DALL’ARTICOLO 35, COMMA 4, DEL CCNL COMPARTO SANITA’ SOTTOSCRITTO IL 7/4/1999,
DALL’ART. 3 DEL CCNL COMPARTO SANITA’ SOTTOSCRITTO IL 10/4/2008 E DALL’ART. 99 DEL CCNL
COMPARTO SANITA’ SOTTOSCRITTO IL 21/5/2018.

LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DOVRANNO ESSERE PRESENTATE PRESSO IL PROTOCOLLO
DELLA DIREZIONE GENERALE SITO AL PIANO TERRA DELL’EDIFICIO 11H ENTRO LE ORE 15.00 DEL
21 SETTEMBRE 2020.

IL PRESENTE AVVISO SARA’ PUBBLICATO SUL SITO AZIENDALE NELL’AREA CONCORSI E
SELEZIONI.

E’ indetta la selezione interna per 1’attribuzione di una fascia retributiva, per 1’anno 2020, riservata al personale
universitario di cui al protocollo d’intesa allegato al DCA n. 48/2016 e al personale aziendale a totale carico di questa
Azienda dei ruoli amministrativo, professionale, tecnico e sanitario del Comparto Sanita, in possesso dei requisiti
indicati dall’art. 35, comma 4, del CCNL Comparto Sanita sottoscritto il 7/4/1999, dall’art. 3 del CCNL Comparto
Sanita sottoscritto il 10/4/2008 e dall’art. 99 del CCNL Comparto Sanita sottoscritto il 21/5/2018, compatibilmente
con le risorse finanziarie disponibili nel Fondo contrattuale relative al “Fondo Premialita e Fasce” e stabilite in Euro
180.000,00, secondo le indicazioni fornite dall’UOC Gestione Risorse economiche e Finanziarie.

Art. 1 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

o Essere dipendente a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda alla data dell’1/1/2020 (personale
universitario e personale aziendale), dei ruoli amministrativo, professionale, tecnico e sanitario del Comparto
Sanita;

e Aver maturato, anche presso altre Strutture del Servizio Sanitario Nazionale, alla data del 31/12/2019 una
anzianita di servizio di ventiguattro (24) mesi nella fascia retributiva risultante alla data dell’1/1/2020;

e Risultare in servizio fino al completamento delle procedure selettive (approvazione atti);
Non risultare inserito nell’ultima fascia retributiva della categoria di appartenenza;

e Non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura negli ultimi 2 anni alla data del 31/12/2019.

Art. 2 - PROCEDURE E CRITERI DI SELEZIONE
La procedura selettiva avverra sulla base di una valutazione complessiva dei seguenti criteri quali-quantitativi, per un
punteggio complessivo massimo di 60/60:
e Esperienza professionale legata all’anzianita di servizio:
o anzianita di servizio: sara valutata sull’anzianita di servizio maturata nel profilo di inquadramento al
31/12/2019 (punti 0,50 per ogni mese di servizio effettuato in questa Azienda, 0,50 per ogni mese di
servizio effettuato in questa Azienda in comando, 0,30 per ogni mese di servizio effettuato in
Strutture del Servizio Sanitario Nazionale — frazioni superiori a giorni 15 vengono valutati quale
mese intero), per un punteggio massimo di punti trenta;
o Valutazione individuale espressa dal Direttore del DAI /U.0.C./U.0.S.D./U.O.S. a mezzo di apposita scheda:
o la valutazione individuale avverra tramite una scheda di valutazione, allegata al presente avviso e
compilata a cura del Direttore del DAI/U.O.C./U.0.S.D./U.O.S. presso la quale il dipendente
afferisce alla data di emanazione del bando. Il valutatore avra a disposizione tre indicatori per la
valutazione sui quali potra esprimere il proprio giudizio, secondo la seguente pesatura: “ottimo” pari
a 10 punti; “buono” pari a 8 punti, “sufficiente” pari a 6 punti; “insufficiente” pari a zero punti; per
un punteggio massimo di punti trenta.

e Graduatoria:
o al termine della procedura selettiva verra redatta un'unica graduatoria che sara pubblicata sul sito web
Aziendale. Avverso la graduatoria sara possibile effettuare ricorso entro giorni 15 dalla data di
pubblicazione;



o a parita di punteggio si rispetteranno, nell’ordine, i seguenti criteri di precedenza: - a) maggiore
anzianita di servizio; - b) minore anzianita anagrafica.

Art. 3 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Il presente Avviso interno di selezione verra pubblicato sul sito web aziendale nella sezione “Concorsi e Selezioni”.
Le domande di partecipazione dovranno essere presentate presso il Protocollo Generale della Direzione Generale sito
alll’edificio 11H, in busta chiusa indirizzata al Direttore Generale dell’AOU Federico II di Napoli e con 1’apposizione
in alto a sinistra del proprio nome e cognome e matricola e con I’indicazione “SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE
DELLE FASCE RETRIBUTIVE - ANNO 2020”, entro e non oltre le ore 15.00 del 21 settembre 2020, secondo lo
schema allegato (all. 1), redatta ai sensi del DPR 445/2000 con sottoscrizione autografa e corredata di copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita, pena esclusione.
Alla domanda dovra essere allagata:
e la scheda di valutazione firmata dal Direttore del DAI/U.O.C./U.0.S.D./U.O.S. presso la quale il dipendente
afferisce alla data di emanazione del bando, sottoscritta dal Valutatore e dal Valutato.
e la scheda per il calcolo del punteggio scaturente dall’anzianita di servizio nel profilo professionale di attuale
inquadramento, fino alla data del 31/12/2019; (servizio prestato presso questa Azienda e presso altre Strutture
del S.S.N.)

ART. 4 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento ex art. 4 Legge n. 241/90 e s.m.i., & individuato nel dott./sig. Salvatore Varriale,
dell’UOC Gestione Risorse Umane — tel. 081/746 4526.

ART. 5 - PUBBLICITA’
Del presente Avviso di selezione interna sara data pubblicita mediante avviso pubblicato sul sito web dell’AOU,
consultabile all’indirizzo www.policlinico.unina.it — Concorsi e Selezioni — Bandi attivi.

ART. 6 - FORO COMPETENTE
Per qualsiasi controversia inerente il presente Concorso Pubblico il Foro competente & quello di Napoli.

ART. 7 - NORME FINALI

L’AOU Federico II si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare in qualsiasi momento il
presente Avviso interno, qualora — a suo insindacabile giudizio — ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di
pubblico interesse. L’AOU si riserva, altresi, di non procedere al nuovo inquadramento nella fascia ospedaliera
successiva dell’idoneo, in relazione ad eventuali variazioni della normativa vigente o del venir meno delle esigenze o
condizioni che hanno determinato I’indizione dell’avviso interno.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando di concorso, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia.
L’ Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi, di qualsiasi natura, ad essa non imputabili.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Anna lervolino



