SCHEDA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROCEDURA PREVISTA PER
L’ATTRIBUZIONE DI UNA FASCIA RETRIBUTIVA — ANNO 2020

Nominativo del
dipendente da valutare

matr. n.

| Struttura di afferenza

Nominativo del Direttore del DAI
U.0.C./U.0.S.D./U.O.S. presso il
quale il dipendente afferisce alla
data di emanazione del bando.

| Periodo Dal

Al

Indicatori per la valutazione

Valutazione

*

eventuali note

Puntualita e precisione
nell’assolvimento delle proprie
funzioni

Propensione ai rapporti con
I’utenza

Grado di coinvolgimento con i
colleghi in ambito lavorativo

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

(*) — per ogni indicatore inserire uno dei seguenti punteggi:

10,00 = ottimo;

e 8,00 =buono;

e 6,00 = sufficiente;
0,00 = insufficiente.

Firma del Direttore del DAI
U.0.C./U.0.S.D./U.O.S.

Firma del dipendente

Napoli,




