CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI OSTEATRICIA E GINECOLOGIA
PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI ARIANO IRPINO -2020
TRA

L’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il (P.IVA e C.F. 06909360635) Dipartimento ad Attivita
Integrata Materno Infantile, rappresenta dal Direttore Generale Avv. Anna IERVOLINO, domiciliato per la

carica presso la sede dell’Azienda, Via S. Pansini,5 80131 Napoli
E

L’Azienda Sanitaria Locale AVELLINO (P. IVA 02600160648), Rappresentata dal Direttore Generale
dott.ssa Maria MORGANTE, domiciliato per la carica presso la sede legale dell’ASL, Via Degli Imbimbo, 10-
83100 Avellino

PERMESSO

Che I’ASL Avellino registra una grave carenza di dirigenti medici specialisti in ostetricia e ginecologia presso

il Presidio Ospedaliero di Ariano Irpino;

Che al fine di garantire la copertura dei turni previsti e le attivita dell’unita operativa in argomento 1’ASL
Avellino ha richiesto a varie Aziende la disponibilita di dirigenti medici specialisti nella disciplina per

n.72ore/settimana e per mesi 3 da rendersi presso il citato presidio ospedaliero;

che alla richiesta prot. n.15132 del 20/05/2020 — indirizzata a ASL Benevento, ASL Caserta, ASL Napoli 1,
ASL Napoli 2, ASL Napoli 3, ASL Salerno, AO dei colli. AO San Pio, AO Cardarelli, AO Moscati di Avellino,
AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’ Aragona, AOU Federico IT e AOU Vanvitelli — ha aderito solo I’ Azienda
ospedaliera Universitaria Federico I, attraverso il Dipartimento ad Attivita Integrata Materno Infantile;

Che la nota del Dipartimento ad Attivita Integrata Materno Infantile a firma prof. Fulvio ZULLO — inoltrata
all’UOSD Affari Generali con prot. n. 5044/DG del 29/05/2020 ed acquisita agli atti della stessa UOSD con
prot. n. 449 del 03/06/2020 — nel dichiarare la disponibilita di alcuni dirigenti medici specialisti in ostetricia e

ginecologia, invita I’ASL Avellino a redigere I’atto di convenzione;

Che la modalita e I’articolazione del servizio in convenzione saranno concordate tra il Dipartimento ad Attivita
Integrata Materno Infantile prof. F. Zullo ed il Direttore Sanitario ad interim del P.O. di Ariano Irpino Dr. A.
FRIERI,

Che il servizio di ginecologia e ostetricia da rendersi presso il Presidio Ospedaliero di Ariano Irpino, nel
rispetto della L. n. 161/2014, sara articolato in 72 ore/settimana dalla data della sottoscrizione dell’accordo e

per n.3 mesi,

SI CONVIENE E SI STIPULA
Art.1l

Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione



Art.2

L'Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 di Napoli - attraverso propri Dirigenti Medici Specialisti in
Ginecologia e Ostetricia afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata Materno Infantile - assicura all'ASL
Avellino presentazioni professionali da rendersi con criteri di turnazione non consecutivi, oltre I'orario di
servizio ordinario dovuto, avendo cura di osservare il riposo biologico in linea con la normativa vigente, al
fine di garantire ’integrita psicofisica degli operatori sanitari impegnati e la qualita tecnico-scientifica delle
prestazioni complessivamente rese. Il limite massimo di ore settimanali rese dovra essere, in ogni caso,
compatibile con i tetti stabiliti dalla normativa vigente e tale da non arrecare pregiudizio alle attivita
istituzionali dell’A.O.U. Il superamento di detto limite non dara diritto a compensi aggiuntivi. L’A.O.U.
individua preventivamente il personale che dovra espletare I'attivita in argomento presso il P.O. di Ariano
Irpino e comunica i nominativi all” ASL Avellino per necessaria organizzazione del servizio. L’attivita sara
effettuata in conformita alle vigenti disposizioni di legge in materia di tutela e sicurezza del lavoratore (D.Lgs.
66/2003 art.4 e s.m.i.; L. 161/2014).

Art.3

L’ASL AVELLINO, per il personale impegnato nell’attivita qui convenzionata, si fa carico della copertura
assicurativa per infortuni, anche in itinere, e per i rischi da responsabilita civile verso terzi, analogamente a

guanto previsto per il proprio personale medico dipendente.
Art. 4

L’ALS Avellino paghera la somma di euro 60,00 oltre IRAP per ogni ora di lavoro effettuata da ciascun
professionista avente diritto. Le ore da garantire sono max n. 72 per settimana, per un periodo di tre mesi dalla
data della sottoscrizione della convezione.

11 totale massimo dell’importo presunto € di euro 51.840,00 oltre oneri, per n. 864 ore.

Art.5

Entro il giorno 15 del mese successivo a quello di riferimento, la Direzione del Presidio Ospedaliero di Ariano
Irpino trasmette all'’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il la distinta delle ore di lavoro effettuata da
ciascuno dirigente medico, per il rilascio della relativa fattura, a fronte di corrispondente bonifico da effettuarsi

sul conto aziendale acceso presso il tesoriere della stessa Azienda.
Art.6

La presente convenzione ¢ valida per n. 3 mesi dalla sottoscrizione. E’ escluso la proroga €/o il rinnovo di

fatto.
Art.7

Le parti costituite, per giustificarsi motivi, possono recedere dal presente accordo anche prima della scadenza
prevista, con il termine di preavviso di trenta giorni da comunicarsi tramite raccomandata A.R., ovvero a mezzo

pec.



Art.8

L’attivita oggetto della presente convenzione ¢ esente da [.V.A. ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n.633/72 ¢
ss.mm.ii. . Il presente atto & soggetto a registrazione a cura della parte che vi abbia eventuale interesse.

Art.9

In relazione ai trattamenti di dati personali oggetto della presente Convenzione, le parti, ognuna per quanto di
competenza, si conformano alle disposizioni di cui al D. Lgs. 196/2003, Regolamento UE n. 679/2016 e ad
ogni altra norma vigente in materia di tutela della privacy e trattamento dei dati personali, impegnandosi ad
effettuare le relative nomine, previste dalla suddetta normativa.

Art. 10

Le controversie relative all’interpretazione ed all’esecuzione del presente contatto sono di competenza del

Foro di Avellino.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Li

Il Direttore Generale F.to Il Direttore Generale
ASL AVELLINO Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il
Dott.ssa Maria MORGANTE Avwv. Anna IERVOLINO



