
 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

n. 552  del 17.06.2020 

 

 

 
Struttura proponente: U.O.C. Gestione Affari Generali. 

 

 

 
Oggetto: Progetto di Ricerca Finalizzata “The potential of fermented functional food-based 

immunonutritional strategy against neonatal sepsis” (CO-2016-02365100) – Presa d’atto del 

progetto e sottoscrizione Protocollo d’intesa. 

 

 

 

Proponente il Direttore dell’U.O.C. Gestione Affari Generali, che, con la sottoscrizione del presente atto, a 

seguito dell’istruttoria effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il 

servizio pubblico. 

 

 

           F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Affari Generali 

         Dott.ssa Patrizia SPERANZA 

 

 

 

 

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Economico-Finanziaria attesta che la spesa autorizzata viene imputata ai 

seguenti conti del bilancio economico anno 2020 conto 4010201045 costi preso nota. 

 

 

      F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie 

                     Dott. Rosario MAGRO 

      Per delega Dott. Antonio Vitiello 

 

 

Pareri ex art. 3 D.L.vo n. 502/92 e succ. mod. 

 

F.to Il Direttore Amministrativo          F.to Il Direttore Sanitario 

         Avv. Stefano Visani      Dr.ssa Emilia Anna Vozzella 
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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Affari Generali 

 

Premesso che il Ministero della Salute, visto il Programma nazionale della ricerca sanitaria 2014-2015, ha 

indetto in data 20/06/2016 un Bando di finanziamento per progetti di ricerca finalizzata, per invitare tutti gli 

operatori del Servizio Sanitario Nazionale (SSN) alla presentazione di progetti di ricerca di durata triennale 

che avessero un esplicito orientamento applicativo e l'ambizione di fornire informazioni potenzialmente utili 

ad indirizzare le scelte del SSN, dei pazienti e dei cittadini; 

 

Considerato che il Prof. Roberto Berni Canani, Responsabile del Programma InfraDipartimentale di 

Allergologia Pediatrica, afferente al D.A.I.. Materno Infantile dell’A.O.U. Federico II, ha sottomesso in 

qualità di Responsabile Scientifico per l’A.O.U. Federico II del progetto in argomento, in partenariato con 

l’IRCCS Ca’ Grande Ospedale Maggiore Policlinico (Capofila) e l’IRCCS Istituto Clinico Humanitas, il 

Progetto di Ricerca Finalizzata “The potential of fermented functional food-based immunonutritional strategy 

against neonatal sepsis” (CO-2016-02365100), che mira a verificare, attraverso uno studio randomizzato 

controllato in doppio cieco, se l’utilizzo di una nuova strategia di immunonutrizione a base di un alimento 

fermentato sia in grado di prevenire la sepsi in neonati pretermine attraverso attività anti-infiammatorie ed 

antinfettive; 

 

Preso atto che il Ministero della Salute, con decreto direttorale del 18/01/2018, ha approvato la graduatoria 

finale, nonché il finanziamento da destinare ai progetti collocatisi in posizione utile, nella quale per il predetto 

Progetto è stato autorizzato un finanziamento da parte del Ministero della Salute pari a € 225.000,00 

(duecentoventicinquemila/00), ed un cofinanziamento da  parte di Heinz Italia S.p.A. pari a € 225.000,00 

(duecentoventicinquemila/00); 

 

Preso atto che, in data 29/05/2019, Heinz Italia S.p.A. ha sottoscritto con la Fondazione IRCCS Ca’ Granda 

Ospedale Maggiore Policlinico, in qualità di Capofila, un protocollo d’intesa che regolamenta il 

cofinanziamento previsto  di € 225.000,00 (duecentoventicinquemila/00) per il progetto in argomento; 

 

Preso atto, altresì, dalla convenzione stipulata tra il Ministero della Salute e la Capofila che il finanziamento 

riconosciuto dal Ministero della Salute all’A.O.U. Federico II, per la durata di 36 mesi è di € 57.500,00 

(cinquantasettemilacinquecento/00), oltre una quota di cofinanziamento a carico di Heinze Italia S.p.A. pari a 

€ 57.500,00 (cinquantasettemilacinquecento/00), con un’ulteriore quota di cofinanziamento pari ad € 

45.000,00 (quarantacinquemila/00) a carico dell’Azienda, espressa in quote stipendiali ordinarie 

(costo/ore/uomo) del personale di ruolo dedicato al progetto, per un totale complessivo di progetto pari ad € 

160.000,00 (centosessantamila/00), come riportato nella succitata convenzione tra il Ministero della Salute e la 

Capofila; 

 

Lette le note del 10/04/2020, prot. n. 5762 e del 15/05/2020, prot. n.7537, con le quali il Prof. Roberto Berni 

Canani ha, tra l’altro, trasmesso la bozza di protocollo d’intesa (Consortium Agreement) con le altre Unità 

Operative del progetto (Fondazione IRCCS Ca’ Grande Ospedale Maggiore Policlinico e IRCCS Istituto 

Clinico Humanitas), che stabilisce le modalità di svolgimento delle attività del progetto ed i tempi di 

erogazione dei fondi ministeriali e dei fondi cofinanziati da Heinz Italia S.p.A., attraverso il soggetto Capofila; 

 

Preso atto del parere favorevole del Comitato Etico Milano Area 2 alle attività di ricerca del progetto in 

argomento, di cui alle note del 30/03/2018 e del 06/04/2018; 

 

Preso atto dalla convenzione tra il Ministero della Salute e la Capofila, che il progetto prevede alla voce 

“Overheads” un importo pari a € 11.500,00 (undicimilacinquecento/00), finalizzato a compensare le spese 

generali per l’AOU Federico II e i maggiori costi connessi agli adempimenti nei confronti degli enti 

finanziatori, agli adempimenti connessi alle procedure amministrative e funzionali, nonché a tutte le attività di 

supporto finalizzate allo svolgimento del progetto; 

 

Considerato che appare necessario approvare e sottoscrivere il protocollo d’intesa del progetto, allegato alla 

presente per formare parte integrante; 
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Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è 

legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto 

disposto dall’art. 1 della L.20/94 e succ. mod. ed int. e che lo stesso trova rispondenza nel documento di 

budget, 

Propone 

 

Per quanto indicato in premessa l’adozione del deliberato, allegato alla presente per formarne parte integrante, 

che segue: 

 

Approvare e, quindi, sottoscrivere il protocollo d’intesa, allegato alla presente per formare parte integrante, tra 

l’A.O.U. Federico II, l’IRCCS Ca’ Grande Ospedale Maggiore Policlinico, in qualità di Capofila e l’IRCCS 

Istituto Clinico Humanitas, per il Progetto di Ricerca Finalizzata “The potential of fermented functional food-

based immunonutritional strategy against neonatal sepsis” (CO-2016-02365100), al fine di definire le modalità 

di svolgimento delle attività di progetto), che mira a verificare, attraverso uno studio randomizzato controllato 

in doppio cieco, se l’utilizzo di una nuova strategia di immunonutrizione a base di un alimento fermentato sia 

in grado di prevenire la sepsi in neonati pretermine attraverso attività anti-infiammatorie ed antinfettive; 

 

Dare atto che il Responsabile Scientifico del progetto per l’A.O.U. Federico II è il Prof. Roberto Berni Canani, 

Responsabile del Programma InfraDipartimentale di Allergologia Pediatrica, afferente al D.A.I.. Materno 

Infantile; 

  

Dare atto che il finanziamento riconosciuto dal Ministero della Salute all’A.O.U. Federico II, per la durata di 

36 mesi è di € 57.500,00 (cinquantasettemilacinquecento/00), oltre una quota di cofinanziamento a carico di 

Heinze Italia S.p.A., pari a € 57.500,00 (cinquantasettemilacinquecento/00), con un’ulteriore quota di 

cofinanziamento pari a € 45.000,00 (quarantacinquemila/00) a carico dell’Azienda, espressa in quote 

stipendiali ordinarie (costo/ore/uomo) del personale di ruolo dedicato al progetto, per un totale complessivo di 

progetto pari ad € 160.000,00 (centosessantamila/00), come riportato nella convenzione tra il Ministero della 

Salute e la Capofila IRCCS Ca’ Grande Ospedale Maggiore Policlinico; 

 

Dare atto che le modalità e i tempi di erogazione dei fondi ministeriali e dei fondi cofinanziati da Heinz Italia 

S.p.A., attraverso il soggetto Capofila, sono definiti nel succitato protocollo d’intesa; 

 

Incaricare l’UOC Gestione Risorse Economico Finanziarie di trattenere a favore del bilancio aziendale l’ 

importo pari a € 11.500,00 (undicimilacinquecento/00), finalizzato a compensare le spese generali per l’AOU 

Federico II e i maggiori costi connessi agli adempimenti nei confronti degli enti finanziatori, agli adempimenti 

connessi alle procedure amministrative e funzionali, nonché a tutte le attività di supporto finalizzate allo 

svolgimento del progetto; 

 

    

        F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Affari Generali 

          Dott.ssa Patrizia SPERANZA 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Affari Generali 

S.P.L.; 

 

Preso atto che il Direttore dell’U.O.C. Gestione Affari Generali proponente il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è 

legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e 

succ. mod. ed int.; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario; 

 

D E L I B E R A 

 

per i motivi su esposti, che qui abbiansi per riportati e confermati: 

 

- di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati; 

- di conferire immediata esecutività al presente atto, ricorrendone i presupposti; 

- di inviare la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente al Collegio Sindacale; 

 

 

                                                                                F.to IL DIRETTORE GENERALE  

                                                                                      Avv. Anna IERVOLINO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5 

 

 

Data consegna  

Prot. n.  

 

 

P.O. ALBO PRETORIO E DELIBERAZIONI 

 

 

Si dichiara che la presente delibera: 

 

E’ stata pubblicata all’Albo pretorio dell’Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n.69/2009,  il ____________ 

 

              F.to Il Funzionario 
              Giacomo IAZZETTA 
 

 

E’ divenuta esecutiva il 17.06.2020 

 

              F.to Il Funzionario 
              Giacomo IAZZETTA 
  

 

E’ stata trasmessa al Collegio Sindacale  

 

              F.to Il Funzionario 
              Giacomo IAZZETTA 
 

 

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO 

 

              F.to Il Funzionario 
              Giacomo IAZZETTA 
 
 


