
  

 
 
P.O. Gestione personale sanitario, 

tecnico, amministrativo e dirigente 
 

DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

n. 141   del 25.03.2019 
 

 

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane. 

 

Oggetto: Progressione economica orizzontale, personale universitario e personale aziendale, a decorrere 

dall’1/1/2018 – art. 35, comma 4, del CCNL Comparto Sanità sottoscritto il 7/4/1999, art. 3 del CCNL 

Comparto Sanità sottoscritto il 10/4/2008 e art. 99 del CCNL Comparto Sanità sottoscritto il 22/5/2018. 

Cancellazione nominativo dall’elenco dei partecipanti alla selezione e dall’elenco del personale che 

ha superato le prove selettive per carenza di requisito temporale – sig.a Carotenuto Ines. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTI la deliberazione prot. n. 584 del 10/9/2018 di autorizzazione delle procedure per l’attribuzione, al personale universitario e 

al personale aziendale, di una ulteriore fascia economica ospedaliera disciplinate dall’art. 35 del CCNL del 7/4/1999, i 

cui effetti giuridici ed economici decorreranno dall’1/1/2018 e di nomina dei Componenti delle Commissioni 

valutatrici; 
 

 la deliberazione prot. n. 846 del 19/12/2018 di approvazione atti delle suddette procedure; 
 

RILEVATO che tra i partecipanti  ai colloqui selettivi risulta anche la sig.a Carotenuto Ines, Operatore Socio Sanitario - trasferita 

dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento a questa Azienda, a decorrere 

dall’1/11/2016 -, inquadrata nella categoria B, fascia economica ospedaliera Bs iniziale, e in possesso del requisito 

temporale di 24 mesi di permanenza nella fascia ospedaliera Bs iniziale; 
 

 che la sig.a Carotenuto Ines ha superato le prove selettive ai fini dell’attribuzione della fascia ospedaliera Bs1; 
 

VISTA la nota prot. n. 151188 del 3/10/2018 trasmessa a questa A.O.U. Federico II dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari 

della Provincia Autonoma di Trento, e pervenuta all’U.O.C. Gestione Risorse Umane in data 10/10/2018, in cui è stato 

comunicato che con decorrenza 1/5/2016 è stata riconosciuta alla sig.a Carotenuto Ines la fascia ospedaliera Bs1; 
 

che la suddetta nota è pervenuta in data successiva all’emissione della deliberazione prot. n. 584 del 10/9/2018 di 

autorizzazione delle procedure per l’attribuzione, al personale universitario e al personale aziendale, di una ulteriore 

fascia economica ospedaliera disciplinate dall’art. 35 del CCNL del 7/4/1999; 
 

RILEVATO, pertanto, che la sig.a Carotenuto, per effetto del suddetto inquadramento nella fascia ospedaliera Bs1, a decorrere 

dall’1/5/2016, non è in possesso del requisito temporale di 24 mesi di permanenza nell’ultima fascia ospedaliera; 
 

RITENUTO che il nominativo della sig.a Carotenuto Ines va espunto dalla deliberazione . n. 584 del 10/9/2018 di autorizzazione 

delle procedure per l’attribuzione, al personale universitario e al personale aziendale, di una ulteriore fascia economica 

ospedaliera disciplinate dall’art. 35 del CCNL del 7/4/1999 e dalla deliberazione prot. n. 846 del 19/12/2018 di 

approvazione atti delle suddette procedure; 
 

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo ai sensi 

della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 

20/1994 e successive modificazioni e che lo stesso trova rispondenza nel documento di budget; 
 

Propone 
 

Per le motivazioni indicate nelle premesse e che qui si intendono integralmente riportate: 

il nominativo della sig.a Carotenuto Ines, Operatore Socio Sanitario, inquadrata nella categoria B, fascia economica 

ospedaliera Bs1, è espunto dalla deliberazione n. 584 del 10/9/2018 di autorizzazione delle procedure per 

l’attribuzione, al personale universitario e al personale aziendale, di una ulteriore fascia economica ospedaliera 

disciplinate dall’art. 35 del CCNL del 7/4/1999 e dalla deliberazione prot. n. 846 del 19/12/2018 di approvazione atti 

delle suddette procedure. 
 F.to Il Direttore Generale  

              (dott. Vincenzo Viggiani)  

 
 

F.to Il Direttore Amministrativo 

         (dott. Natale Lo Castro) 
 
 

 

 
F.to Responsabile del procedimento 

             Vincenzo Fiorenza 


