
Determinazione Fondo unificato Premialità e Fasce anno 2019 

Fondo unificato 

Premialità 2018

quota Fondo turn 

over 2017

quota Fondo 

reclutamento 2017

quota Fondo mobilità in 

uscita 2017

quota Fondo mobilità 

in entrata 2017 unità organico 2017

unità turn over 

2017

unità mobilità in 

uscita 2017

unità mobilità in 

entrata 2017

unità reclutate 

2017 organico 2018 vaore medio

universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari

1.738.296,83 545.010,56 0,00 0,00 0,00 796 190 0 0 0 606 2.868,48

aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali

594.470,33 2.702,14 240.490,27 2.702,14 2.702,14 132 1 1 1 89 220 2.702,14

universitari e 

aziendali

universitari e 

aziendali

universitari e 

aziendali universitari e aziendali universitari e aziendali universitari e aziendali

universitari e 

aziendali

universitari e 

aziendali

universitari e 

aziendali

universitari e 

aziendali

universitari e 

aziendali

2.332.767,16 547.712,70 240.490,27 2.702,14 2.702,14 928 191 1 1 89 826 2.824,17

Fondo unificato 

Fasce 2018

quota Fondo turn 

over 2017

quota Fondo 

reclutamento 2017

quota Fondo mobilità in 

uscita 2017

quota Fondo mobilità 

in entrata 2017 unità organico 2017

unità turn over 

2017

unità mobilità in 

uscita 2017

unità mobilità in 

entrata 2017

unità reclutate 

2017 organico 2018 vaore medio

universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari

3.549.372,12 913.609,90 0,00 0,00 0,00 796 190 0 0 0 606 5.857,05

aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali

898.099,05 3.169,91 282.122,05 3.169,91 3.169,91 132 1 1 1 89 220 4.082,27

universitari e 

aziendali

universitari e 

aziendali

universitari e 

aziendali universitari e aziendali universitari e aziendali universitari e aziendali

universitari e 

aziendali

universitari e 

aziendali

universitari e 

aziendali

universitari e 

aziendali

universitari e 

aziendali

4.447.471,17 916.779,81 282.122,05 3.169,91 3.169,91 928 191 1 1 89 826 5.384,35

quota Fondo turn over 

2017 destinato al 

reclutamento

quota Fondo turn over 

2017 utilizzata per il 

reclutamento

vaore medio 

Fondo 2018

1.464.492,51 522.612,32 8.208,52

FONDO "PREMIALITA' E FASCE" 

ANNO 2018

quota Fondo turn over 2017 

residuante utile per il reclutamento 

anni successivi

6.780.238,33 941.880,19

FONDO "PREMIALITA' E FASCE" ANNO 2019 - PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE, PERSONALE AZIENDALE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO DETERMINATO



49.266,86

74.698,79

PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E PERSONALE AZIENDALE A TEMPO INDETERMINATO

Premialità 2019

quota turn over 

2018

quota reclutamento 

2018

quota mobilità in uscita 

2018

quota mobilità in 

entrata 2017 unità organico 2018

unità turn over 

2018

unità mobilità in 

uscita 2018

unità mobilità in 

entrata 2018

unità reclutate 

2018 organico 2019 vaore medio

2.434.437,40 256.999,77 358.670,01 0,00 0,00 826 91 0 0 127 862 2.824,17

Fasce  2019

quota turn over 

2018

quota reclutamento 

2018

quota mobilità in uscita 

2018

quota mobilità in 

entrata 2017 unità organico 2018

unità turn over 

2018

unità mobilità in 

uscita 2018

unità mobilità in 

entrata 2018

unità reclutate 

2018 organico 2019 vaore medio

4.641.307,69 489.975,64 683.812,15 0,00 0,00 826 91 127 862 5.384,35

PERSONALE AZIENDALE A TEMPO DETERMINATO

Premialità 2019 

personale 

aziendale a T.D.

quota turn over 

2018

quota eclutamento 

2018

quota mobilità in uscita 

2018

quota mobilità in 

entrata 2017 unità organico 2018

unità turn over 

2018

unità mobilità in 

uscita 2018

unità mobilità in 

entrata 2018

unità reclutate 

2018 organico 2019 vaore medio

256.999,77 0,00 256.999,77 0,00 0,00 0 0 0 0 0 91 2.824,17

Fasce  2019 

personale 

aziendale a T.D.

quota turn over 

2018

quota reclutamento 

2018

quota mobilità in uscita 

2018

quota mobilità in 

entrata 2017 unità organico 2018

unità turn over 

2018

unità mobilità in 

uscita 2018

unità mobilità in 

entrata 2018

unità reclutate 

2018 organico 2019 vaore medio

489.975,64 0,00 489.975,64 0,00 0,00 0 0 0 0 0 91 5.384,35

quota Fondo turn over 

2017 residuante utile per 

il reclutamento anni 

successivi

quota Fondo turn over 

2018 destinato al 

reclutamento

quota Fondo turn over 

2018 utilizzata per il 

reclutamento organico 2019

vaore medio 

Fondo 2018

941.880,19 489.975,64 1.532.457,80 953 8.208,52

123.965,65quota una tantum da utilizzare per l'anno 2019 per residui RIA personale cessato negli anni 2017 e 2018

quota una tantum da utilizzare nell'anno 2019 per residui RIA personale cessato anno 2018

FONDO "PREMIALITA' E FASCE" 

ANNO 2019

quota Fondo turn over 2018 

proveniente dal Bilancio per il 

completamento del reclutamento 

anno 2018

7.822.720,49 -100.601,97

quota una tantum da utilizzare nell'anno 2018 per residui RIA personale cessato anno 2017


