Costituzione dei Fondi, per I'anno 2019, per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura
complessa, per tutto il personale universitario (docente e non docente) e del personale aziendale dell'A.0.U. Federico Il, che svolge le funzioni
assistenziali di dirigente SANITARIO, nel rispetto del non superamento delle somme gia impegnate nell'anno 2010, cosi come disposto dal D.L. 78/2010, e
a seguito dell'applicazione del D.Lg.s 517/1999 per il personale docente e ricercatore universitario, e nel rispetto delle disposizioni impartite con D.C. n. 7

dell'11/2/2016
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dirigente sanitario 20/12/2013 universitario anniprecedenti  |dell11/2/2016  |dell'11/2/2016
Anno 2018 34 469.885,15 113.781,52 583.666,67 583.666,67
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Fondo per il personale universitario in convenzione e personale aziendale nel rispetto delle disposizioni impartite con D.C.A. n. 98 del 3/12/2018 per I'anno 2019
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Calcolo delle quote che costituiscono la decurtazione permanente dei Fondi dall'anno 2011 all'anno 2014, ai sensi e per gli effetti dell'art. 9, comma 2bis,
del D.L. n. 78/2010,modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative),
e D.C.n. 7 dell'11/2/2016

Risparmio
totale per
blocco turn-
anni blocco turn-over |inserimenti |over
2011 148.023,90| 22.772,91 125.251,00
2012 113.864,54 11.386,45 102.478,09
2013 102.478,09| 90.432,82 12.045,27
2014 0,00( 10.157,00 -10.157,00
decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1,
comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni
364.366,53| 134.749,19| 229.617,35]operative), e D.C. n. 7 dell'11/2/2016




