Determinazione Fondo unificato Condizione Lavoro e Incarichi anno 2019

Fondo Condizioni Lavoro universitari 2017

5.091.091,06

di cui straordinario

1.642.212,00

Fondo Condizioni Lavoro aziendali 2017

569.588,19

di cui straordinario

150.977,55

somme complessive posizioni organizzative, indennita coordinamento, valore comune e ips personale universitario - anno 2017

1.669.692,95]

somme complessive posizioni organizzative, indennita coordinamento, valore comune e ips personale aziendale - anno 2017

192.104,00]

Fondo Condizioni| quota Fondo turn quota Fondo quota Fondo mobilita in | quota Fondo mobilita unita unita turn over | unita mobilita in unita mobilita in unita reclutate
lavoro 2018 over 2017 reclutamento 2017 uscita 2017 in entrata 2017 organico 2017 2017 uscita 2017 entrata 2017 2017 organico 2018 [[vaore medio
universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari
3.875.880,88 1.215.210,18 0,00 0,00 0,00 796 190 0 0 0 606 6.395,84
di cui straordinario 1.250.226,72
aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali
949.313,65 4.315,06 384.040,52 4.315,06 4.315,06 132 1 1 1 89 220 4.315,06
di cui straordinario 251.629,26
universitari e universitari e universitari e universitarie | universitari e universitari e universitari e universitari e universitari e
aziendali aziendali aziendali universitari e aziendali | universitari e aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali
4.825.194,53 1.219.525,24 384.040,52 4.315,06 4.315,06 928 191 1 1 89 826 5.841,64]
di cui straordinario 1.501.855,98 I
quota Fondo turn RIA cessati quota Fondo quota Fondo mobilita in | quota Fondo mobilita unita unita turn over | unita mobilita in unita mobilita in unita reclutate
Incarichi 2018 over 2017 2017 reclutamento 2017 uscita 2017 in entrata 2017 organico 2017 2017 uscita 2017 entrata 2017 2017 organico 2018 [[vaore medio
universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari universitari
1.471.561,32 398.544,80 200.413,17 0,00 0,00 0,00 796 190 0 0 0 606 2.428,32
aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali
320.173,33 1.455,33 0,00 129.524,67 1.455,33 1.455,33 132 1 1 1 89 220 1.455,33
universitari e universitari e universitari e universitarie | universitari e universitari e universitari e universitari e universitari e
aziendali aziendali aziendali universitari e aziendali | universitari e aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali aziendali
1.791.734,65 400.000,13 129.524,67 1.455,33 1.455,33 928 191 1 1 89 826 2.169,17|
quota Fondo turn over |lquota Fondo turn over quota Fondo turn over 2017
FONDO "CONDIZIONE DI LAVORO 2017 destinato al 2017 utilizzata per il residuante utile per il vaore medio
E INCARICHI" ANNO 2018 reclutamento reclutamento reclutamento anni successivi Fondo 2018
6.616.929,18 1.619.525,37 384.040,52] 1.235.484,85 8.010,81]
di cui straordinario 1.753.485,24




FONDO "CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI" ANNO 2019 - PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE, PERSONALE AZIENDALE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E PERSONALE AZIENDALE A TEMPO INDETERMINATO

Condizioni Lavoro

quota turn over quota reclutamento | quota mobilita in uscita quota mobilita in organico unita turn over | unita mobilita in unita mobilita in unita reclutate
2019 2018 2018 2018 entrata 2017 2018 2018 uscita 2018 entrata 2018 2018 organico 2019 [|vaore medio
5.035.493,57 531.589,23 741.888,26 0,00 0,00 826 91 0 0 127 862 5.841,64]
di cui straordinario 1.567.312,17 "
quota turn over quota reclutamento | quota mobilita in uscita quota mobilita in unita unita turn over | unita mobilita in unita mobilita in unita reclutate
Incarichi 2019 2018 2018 2018 entrata 2017 organico 2018 2018 uscita 2018 entrata 2018 2018 organico 2019 [lvaore medio
1.869.824,78 197.394,50 275.484,63 0,00 0,00 826 91 127 862 2.169,17|
MDALE A TEMPO DETERMINATO
Condiz. Lavoro | quota turn over quota reclutamento | quota mobilita in uscita quota mobilita in unita unita turn over | unita mobilita in unita mobilita in unita reclutate
2019 pers. a T.D. 2018 2018 2018 entrata 2017 organico 2018 2018 uscita 2018 entrata 2018 2018 organico 2019 [|vaore medio
531.589,23 0,00 531.589,23 0,00 0,00 0 0 0 0 0 91 5.841,64]
di cui straordinario 165.458,71 "
Incarichi 2019 | quota turn over quota reclutamento | quota mobilita in uscita quotamobilita in unita unita turn over | unita mobilita in unita mobilita in unita reclutate
personale a T.D. 2018 2018 2018 entrata 2017 organico 2018 2018 uscita 2018 entrata 2018 2018 organico 2019 | vaore medio
197.394,50 0,00 197.394,50 0,00 0,00 0 0 0 0 0 91 2.169,17|
quota Fondo quota Fondo turn
turn over 2017 e [lover 2018
quota Fondo turn over 2017 quota Fondo turn 2018 utilizzata  |[residuante utile
totale delle somme condizioni lavoro| RIA cessati incremento art. 80, |[FONDO CONDIZIONE DI LAVORO E INCARICHI residuante utile per il over 2018 destinato ||per il per il reclutamento
e incarichi anno 2019 2018 comma 3, lettera a) ANNO 2019 reclutamento al reclutamento reclutamento anni successivi vaore medio
7.634.302,07 " 99.181,94 89.999,00 7.823.483,01 1.235.484,85 728.983,72 1.935.537,55] 28.931,02 8.209,32

di cui straordinario | 1.732.770,88




