Retribuzione di Risultato personale universitario e aziendale con funzioni assistenziali corrispondenti a quelle del Dirigente Medico, anno 2019
Decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20
prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative)

n. unita in servizio

Retribuzione
Risultato anno

Fondo anno 2018 anno 2018 2018
universitari 479 1.837.332,63
aziendali 58 196.422,96
totale 537 2.033.755,59
Fondo anno 2019
Fondo

Retribuzione
Risultato anno

quota R.R. turn

quota R.R.

differenza quota R.R.

Nn. unita in servizio n. unita cessate [n. unita reclutate |over per utilizzata per utilizzata per reclutamento
anno 2019 2019 anno 2018 anno 2018 reclutamento reclutamento proveniente dal bilancio
564 2.136.011,46 45 72 170.426,45 272.682,31 102.255,87

Calcolo delle quote che costituiscono la decurtazione permanente dei Fondi dall'anno 2011 all'anno 2014, ai sensi e per gli effetti dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n.
78/2010,modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative), e D.C. n. 7

dell'11/2/2016

anni
Risparmio totale
per blocco turn-
2011 blocco turn-over |inserimenti over
2012 171.972,98 0,00 171.972,98
2013 190.866,08 0,00 190.866,08
2014 95.433,04 61.077,15 34.355,90
84.231,95 34.458,52 49.773,42
decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010,
modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20
542.504,05 95.535,67 446.968,38|prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative)




