
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

Prot. n 18036 del 08.11.2019 

       Ai Direttori dei Dipartimenti ad Attività Integrate 

       Ai Direttori di Unità Operative Complesse 

Amministrative e Tecniche 

 

      e, p.c., alle OO.SS. 

       alla RSU 

       LORO SEDI 

 

Oggetto: Assemblea Sindacale del personale aziendale indetta per il 12/11/2019  

Con comunicazione da ultimo pervenuta il 07/11/2019, le OO.SS. CISL Università e UIL RUA 

hanno indetto una Assemblea di tutto il personale di questa Azienda per il giorno 12 novembre prossimo, con 

inizio alle ore 10,00, che si svolgerà presso l’Aula grande della Clinica Pediatrica. 

 

Al fine di garantire il diritto alla partecipazione del personale all’Assemblea in questione e, nel 

contempo, di assicurare le prestazioni essenziali, gli interventi chirurgici urgenti o comunque tali da non 

essere differibili senza pericolo per la vita o danno per la salute della persona, le SS.LL. sono invitate ad 

organizzare il lavoro tenendo conto della necessità di opportuno bilanciamento fra il suddetto diritto dei 

lavoratori e la garanzia dei servizi indispensabili ed indifferibili. 

In particolare, per ciascuna Struttura, laddove il numero e la tipologia di dipendenti che intendono 

partecipare all’Assemblea sia tale da compromettere l’espletamento delle suddette attività, sarà cura di 

ciascun Responsabile individuare i dipendenti impegnati nell’assicurare i servizi essenziali. 

 

Il dipendente che intende partecipare all’Assemblea dovrà darne comunicazione al Responsabile 

della Struttura di afferenza entro il giorno precedente così da consentire al Responsabile di individuare i 

dipendenti impegnati a garantire i servizi essenziali. 

L’allontanamento dalla propria sede di servizio dovrà essere attestato mediante l’utilizzo del badge, 

digitando sia in uscita che in entrata il codice 18. 

Si rammenta che ciascun lavoratore dell’Azienda potrà usufruire nel corso di ciascun anno di n. 12 

ore di permesso retribuito per partecipazione alle assemblee. 

 

Si invitano i Direttori di DAI e di UU.OO.CC. amministrative e tecniche a dare ampia 

diffusione alla presente comunicazione e a garantirne la puntuale applicazione. 

 

 
F.to Il Direttore ad interim dell’U.O.C. 

    Gestione Risorse Umane 

    Dott. Rosario MAGRO 

 

F.to Il Direttore Amministrativo                   F.to Il Direttore Sanitario 

  Dott.ssa Laura COPPOLA     Dott.sa Emilia Anna VOZZELLA 

 

F.to Il Direttore Generale 

            Avv. Anna IERVOLINO 


