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Oggetto: Attribuzione incarichi di direzione di Unità Operativa Complessa.  

 

 

 Le figure preposte alla direzione di strutture complesse devono coniugare qualificate 

competenze professionali e scientifiche con capacità di carattere organizzativo e gestionale.

 Tale incarico comporta, infatti, la responsabilità dell’efficace ed efficiente gestione delle 

risorse attribuite e l’adozione delle decisioni necessarie per il corretto espletamento delle attività 

assistenziali tenendo conto, inoltre, che i risultati della gestione rilevano ai fini della qualità e 

quantità delle prestazioni sanitarie erogate e del conseguimento degli obiettivi assegnati dalla 

Direzione Generale, nel rispetto della programmazione sanitaria regionale. 

 Tanto premesso, rilevato che diverse UU.OO.CC. risultano vacanti, come già anticipato 

con circolare prot. n. 17680 del 31/10/2019, si rende necessario provvedere all’attribuzione degli 

incarichi di Direzione in oggetto, per i quali, ai sensi dell’art. 5, comma 5 del D.Lgs. 517/99 e smi, 

richiamato altresì il comma 4 del medesimo articolo in ordine ai professori di I fascia, è necessario 

il possesso dei requisiti di cui al D.P.R. 484/97, che si riportano di seguito: 

 a) iscrizione all’albo professionale; 

 c) anzianità di  servizio  di sette anni, di cui cinque nella disciplina concernente l’incarico da 

attribuire o disciplina equipollente, e  specializzazione  nella disciplina concernente 

l’incarico da attribuire o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci 

anni nella disciplina; 

  d) curriculum professionale; 

 e) attestato di formazione manageriale, in corso di validità, ovvero, in mancanza, impegno 

ad acquisire l'attestato nel primo corso utile; 

 f) dettagliata e documentata relazione delle attività assistenziali svolte (casistica chirurgica, 

ovvero casistica di specifica esperienza e attività professionale-v. art. 6 D.P.R. 484/97). 

 I Direttori dei D.A.I. interessati avranno cura di proporre alla scrivente, con adeguata 

motivazione, una rosa non superiore a tre candidati, afferenti al D.A.I., in possesso dei requisiti 



sopra riportati tenendo conto, nell’individuazione degli stessi, dell’assetto organizzativo e 

dell’articolazione interna del D.A.I., nonché degli obiettivi assistenziali propri della struttura. 

 Alle suddette proposte dovrà essere allegata tutta la documentazione su richiamata. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 7-bis del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché del decreto dirigenziale della 

Regione Campania n. 49 del 15/3/2017, questo Direttore Generale provvederà, d’intesa con il 

Magnifico Rettore, al conferimento degli incarichi di cui trattasi, osservando gli obblighi di 

trasparenza e pubblicità prescritti al riguardo. 

 

 Distinti saluti 

       

 

              IL DIRETTORE GENERALE 

              F.to Avv. Anna IERVOLINO 

 

 

 

 

     IL DIRETTORE SANITARIO 

F.to Dott.ssa Emilia Anna VOZZELLA 

 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  

   F.to  Dott.ssa Laura COPPOLA  

 

 

 

 

 

 

 
 


