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U.O.C. Gestione Affari Generali  
Prot. nr. 3102 del 19/02/2019 

Ai  Direttori  dei D.A.I. 

 

Ai Direttori delle UU.OO.CC. 

Amministrative e Tecniche 
 

Alle  PP.OO. di Staff della Direzione 

Strategica  
 

  e      p.c.        Al  Direttore Amministrativo 
 

Al Direttore Sanitario 
 

 Al Coordinatore dello Staff della 

 Direzione Strategica 

                    

 LORO  SEDI 
 

 

Oggetto:  Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019-2021.  

 

Si comunica che con deliberazione del Direttore Generale  n. 66 del 28.01.2019 è stato 

adottato il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’A.O.U. Federico 

II per il triennio in oggetto. 

Il succitato piano è consultabile sul sito aziendale nell’area “Amministrazione Trasparente” 

nella sezione “Disposizioni Generali”. 

Si rappresenta che i Responsabili delle Unità Operative aziendali, ai quali sono attribuiti 

compiti  di controllo e monitoraggio in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza  sono 

individuati quali “Referenti” delle aree di competenza. 

Gli stessi concorrono, altresì, alla definizione di misure di prevenzione. 

Pertanto, si richiede alle SS.LL. di fornire il necessario supporto al Responsabile della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, al fine di favorire una maggiore capacità da parte 

dell’Azienda di contrasto ai  fenomeni corruttivi. 

 Si segnala, infine, l’obbligo dei dipendenti di osservanza del succitato Piano. 

Distinti saluti. 

 
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE  

DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 
  

F.to Dott.ssa Patrizia SPERANZA 

 

        IL DIRETTORE GENERALE 

        F.to Dott. Vincenzo VIGGIANI  


