
Fondo personale 

universitario docente 

e ricercatore con 

funzioni assistenziali 

di dirigente medico

Risorse 

economiche 

disponibili in 

applicazione del 

D.Lgs. 517/1999 - 

determinati con 

Delib. n. 558 del 

20/12/2013

unità dirigente 

medico docente 

e ricercatore 

universitario

Retribuzione di 

posizione quota A 

comprensiva di 

rateo di 13^

Retribuzione di 

posizione quota B 

comprensiva di 

rateo di 13^

TOTALE 

Retribuzione di 

Posizione 

comprensiva di 

rateo di 13^ da 

impegnare per 

numero unità in 

servizio

quota Retribuzione di 

Posizione, derivante 

dalla cessazione del 

personale, e destinata 

al ristoro del Bilancio 

per sforamento Fondi 

anni precedenti

Fondo Retribuzione 

di Posizione teorico 

da quantizzare nel 

rispetto del D.C. n. 

7 dell'11/2/2016

Fondo Retribuzione di 

Posizione utilizzabile 

per l'anno 2015 e 

seguenti, da deliberare 

nel rispetto del D.C. n. 

7 dell'11/2/2016

ANNO 2014 6.653.638,89 381 5.301.065,00 1.286.935,00 6.588.000,00

Anno 2015 (tutti T.P. e T.D.) 362 5.036.707,43 1.240.719,10 6.277.426,53 310.573,47 6.588.000,00 6.277.426,53 anno 2015

Anno 2015 (tempo pieno) 349 4.855.831,20 1.196.162,89 6.051.994,09

Anno 2015 (tempo determinato) 13 180.876,23 44.556,21 225.432,44

Anno 2016 (tutti T.P. e T.D.) 353 4.911.485,42 1.209.872,49 6.121.357,91 156.068,62 6.121.357,91 anno 2016

Anno 2016 (tempo pieno) 330 4.591.473,62 1.131.042,27 5.722.515,90

Anno 2016 (tempo determinato) 23 320.011,80 78.830,22 398.842,02

Anno 2017 (tutti T.P. e T.D.) 351 4.883.658,31 1.203.017,69 6.086.676,00 34.681,91 6.086.676,00 anno 2017

Anno 2017 (tempo pieno) 322 4.480.165,17 1.103.623,07 5.583.788,24

Anno 2017 (tempo determinato) 29 403.493,14 99.394,62 502.887,76

Anno 2018 (tutti T.P. e T.D.) 350 4.869.744,75 1.199.590,29 6.069.335,04 17.340,96 6.069.335,04 anno 2018

Anno 2018 (tempo pieno) 300 4.174.066,93 1.028.220,25 5.202.287,18

Anno 2018 (tempo determinato) 50 695.677,82 171.370,04 867.047,86

Fondo personale 

universitario del 

comparto tecnico-

amministrativo con 

funzioni di dirigente 

medico

unità dirigente 

medico personale 

tecnico-

amministrativo 

universitario

spec. Tratt. 

indennità specificità 

medica comprensiva 

di rateo di 13^

assegno personale 

comprensivo di 

rateo di 13^ (ex 11°)

retribuzione di 

posizione unificata 

comprensiva di 

rateo di 13^

totale complessivo 

delle indennità fisse e 

ricorrenti, comprensive 

di rateo di 13^

Quota per il 

pagamento R.P. 

variabile aziendale 

comprensiva di 

rateo di 13^

Fondo Retribuzione di 

Posizione da 

deliberare nel rispetto 

del D.C. n. 7 

dell'11/2/2016

RIA personale 

cessato

quota Retribuzione di 

Posizione, derivante 

dalla cessazione del 

personale, e 

destinata al ristoro 

del Bilancio per 

sforamento Fondi 

anni precedenti

Ammo 2014 146 0,00 8.392,42 0,00 3.608,29 1.752.103,66 438.000,00 2.190.103,66 0,00

Anno 2015 144 0,00 8.392,42 0,00 3.608,29 1.752.103,66 432.000,00 2.160.102,24 30.001,42

Anno 2016 143 429.000,00 2.145.101,53 5.012,12 15.000,71

Anno 2017 139 417.000,00 2.085.098,69 8.384,73 60.002,84

Anno 2018 129 387.000,00 1.935.091,59 780,88 150.007,10

Costituzione dei Fondi, per l'anno 2018, per il pagamento della I.S.M., R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa, per tutto il 

personale universitario (docente e non docente) e del personale aziendale dell'A.O.U. Federico II, che svolge le funzioni assistenziali di dirigente MEDICO, nel rispetto del 

non superamento delle somme già impegnate nell'anno 2010, così come disposto dal D.L. 78/2010, e  a seguito dell'applicazione del D.Lg.s 517/1999 per il personale 

docente e ricercatore universitario, e nel rispetto delle disposizioni impartite con D.C. n. 7 dell'11/2/2016



Fondo personale 

aziendale

unità dirigente 

medico personale 

aziendale

spec. Tratt. 

indennità specificità 

medica comprensiva 

dirateo di 13^

assegno personale 

comprensivo di 

rateo di 13^ (ex 11°)

retribuzione di 

posizione unificata 

comprensiva di 

rateo di 13^

Quota per il 

pagamento R.P. 

variabile aziendale 

comprensiva di rateo 

di 13^

totale complessivo 

delle indennità 

fisse e ricorrenti, 

comprensive di 

rateo di 13^

Quota per il 

pagamento R.P. 

variabile aziendale 

comprensiva di rateo 

di 13^ RIA personale 

cessato

Totale quota 

Retribuzione di 

Posizione destinata al 

ristoro del Bilancio 

per sforamento Fondi 

anni precedenti

2014 25 0,00 8.392,42 0,00 3.608,29 75.000,00 300.017,75 375.017,75 0,00

mob intra-regione entrata 

2015 1 19.838,83

mob intra-regione uscita 

2015 1 14.862,28

Tot. anno 2015 con mobilità 25 379.994,30 0,00

2016 25 0,00 75.000,00 304.994,30 379.994,30

mob extra-regione entrata 

2016 1 0,00

mob intra-regione entrata 

2016 1 9.084,73 12.199,77 21.284,50

Tot. anno 2016 con mobilità 27 84.084,73 317.194,07 401.278,80

2017 27 0,00 84.084,73 317.194,07 401.278,80

mob extra-regione entrata 

2016 10 8.392,42 0,00 3.608,29 30.000,00 120.007,10 150.007,10

mob intra-regione entrata 

2016 1 8.392,42 3.608,29 5.343,77 12.000,71 17.344,48

cessati 2016 1 8.392,42 3.608,29 3.290,07 12.000,71 15.290,78

Tot. anno 2017 con 

mobilità 37 116.138,43 437.201,17 553.339,60

2018 37 0,00 116.138,43 437.201,17 553.339,60

mob extra-regione entrata 

2017 21 8.392,42 0,00 3.608,29 65.916,41 252.014,91 317.931,32

mob intra-regione entrata 

2017 2 8.392,42 3.608,29 6.277,75 24.001,42 30.279,17

cessati 2017 1 8.392,42 3.608,29 3.138,88 12.000,71 15.139,59

cessati mobilità 2017 1 8.392,42 3.608,29 3.138,88 12.000,71 15.139,59

Tot. anno 2018 con 

mobilità 58 182.054,83 689.216,08 871.270,92



5.202.287,18

867.047,86

1.935.091,59

8.004.426,63

871.270,92

anni

blocco turn-

over inserimenti

Risparmio totale 

per blocco turn-

over

2011 936.086,46 179.250,60 756.835,86

2012 995.836,66 0,00 995.836,66

2013 497.918,33 315.190,99 182.727,34

2014 438.032,75 177.607,64 260.425,12

totale 2.867.874,20 672.049,23 2.195.824,97

Fondo per il pagamento della I.S.M., R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa,   per l'anno 2018, 

per il personale universitario docente e ricercatore a tempo determinato con funzioni assistenziali di dirigente medico,  da deliberare nel rispetto 

del D.C. n. 7 dell'11/2/2016  (che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e 

che sono inserite nei provvedimenti di applicazione del D.Lgs. 517/1999 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

Fondo per il pagamento della I.S.M., R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa,   per l'anno 2018, 

per il personale universitario tecnic/amministrativo con funzioni assistenziali di dirigente medico,  da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 

dell'11/2/2016  (che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che sono 

inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

Totale Fondo per il pagamento della I.S.M., R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa 

personale universitario (docente e tecnico-amministativo) - anno 2018

Fondo Retribuzione di Posizione per l'anno 2018, per il personale aziendale con funzioni assistenziali di dirigente medico,  da deliberare nel 

rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016  (che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel 

Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

Calcolo delle quote che costituiscono la decurtazione permanente dei Fondi dall'anno 2011 all'anno 2014, ai sensi e per gli effetti dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 

78/2010,modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative), e D.C. n. 7 dell'11/2/2016

decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1, 

comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni 

operative), e D.C. n. 7 dell'11/2/2016

ANNO 2018

Fondo per il pagamento della I.S.M., R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa,   per l'anno 2018, 

per il personale universitario docente e ricercatore a tempo indeterminato con funzioni assistenziali di dirigente medico,  da deliberare nel rispetto 

del D.C. n. 7 dell'11/2/2016  (che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e 

che sono inserite nei provvedimenti di applicazione del D.Lgs. 517/1999 e retribuzione di posizione variabile aziendale)


