Fondi per il personale aziendale
per la produttivita collettiva, art. 47 CCNL 1994/1997- ANNO 2018

Anno 2018 594.470,33
1 Progetto R.R. Posizioni Organizzative 3.674,00
219 Progetto per Obiettivi 181.600,00
219 Progetto Contrasto fenomeno assenteismo 398.074,50
residuo 11.121,83
totale dipendenti 220 somme impegnate 583.348,50
Progetto contrasto al fenomeno assenteismo
giorni
n. massimi | Aliquota |importo annuo per
dipendenti | dj attivita | giornaliera | numero di dipendenti
1 TURNO 24 267 6,00 38.448,00 sett lunga h6
2 TURNO 17 267 6,50 29.503,50 sett lunga hi2
3 TURNO 62 219 7,50 101.835,00| sett corta h 6/12
4 TURNO 116 246 8,00 228.288,00 turnista h24
totale dipendenti 219 398.074,50
Progetto per obiettivi
importo a.l. per singole | importo a.l. per
categoria unita anno 2017 Categoria tot mcal mcsl mctl
A 650,00 650,00 1 0 0 1
B 700,00 0,00 0 0 0 0
BS 750,00 32.250,00 43 1 42 0
C 800,00 4.000,00 5 1 1 3
D 850,00 142.800,00 168 0 167 1
DS 950,00 1.900,00 2 0 2 0
181.600,00 219 2 212 5

Progetto Retribuzione Risultato Posizioni Organizzative (Disposizione del Commissario Straordinario
n. 381 del 22/9/2015 e n. 560 del 15/12/2016)

Tipologie posizioni
organizzative

importo a.l. per singola

n. dipendenti | unita

totali importi a.l.

P.O.- A

1 3.674,00

3.674,00




