
anno 

Fondo

Blocco turn over  

personale cessato 

universitario

cess

org 

univ 

fondo

cess

ins 

mob 

extra 

reg

ins 

mob 

intra 

reg

ins aut org aou

Blocco turn 

over  pers 

aziend

Mob extra 

reg
ins autorizz Mob intra reg

2017 375.770,44 131 796 65 2 3 132 0,00 175.149,49 9.139,22 5.327,82

anno 

Fondi

Blocco turn over 

(diff. Fasce) 

personale cessato 

universitario

R.I.A. cess ins org univ fondo

Fondo per il 

finanziamento 

delle fasce, ecc. - 

personale 

universitario

cess

ins 

mob 

extra 

reg

ins 

mob 

intra 

reg

ins aut org aou
mob extra 

reg

blocco turn 

over pers 

aziend

ins autorizz mob intra reg

2017 904.696,13 135.590,51 131 0 796 5.497.237,57 0 65 2 3 132 294.483,98 0 22.887,57 12.268,25

Pos. Organ. 20 A 9.296,00 185.920,00

20 B 8.780,00 175.600,00

23 C 4.390,00 100.970,00

462.490,00

Coordinanenti 123 0 2.678,48 329.453,04 16 2.678,48 42.855,68

valore comune 29 B 114,65 3.324,85

50 BS 486,50 24.325,00 23 BS 486,50 11.189,50

56 C 858,36 48.068,16 3 C 858,36 2.575,08

564 D 858,36 484.115,04 104 D 858,36 89.269,44

97 DS 858,36 83.260,92 2 DS 858,36 1.716,72

643.093,97 104.750,74

IPS 16 puer 640,41 10.246,56

21 inf gen 764,36 16.051,56

426 inf 433,82 184.807,32 94 inf 433,82 40.779,08

19 TSRM 1.239,50 23.550,50 3 TSRM 1.239,50 3.718,50

234.655,94 44.497,58

TOT 1.669.692,95 TOT 192.104,00

3.827.544,62 418.428,21

Costruzione Fondi Premialità e Fasce (art. 81 CCNL Comparto 22/5/2018, triennio 2016/2018)

quote stornate dai Fondi Fasce e trasferite ai Fondi 

Condizione lavoro e incarichi

FONDO PERSONALE UNIVERSITARIO FONDO PERSONALE AZIENDALE

quote stornate dai Fondi Fasce e trasferite ai Fondi Condizione lavoro e 

incarichi

quote residuanti dopo lo storno per il pagamento delle fasce retributive - 

anno 2017

Fondo per il finanziamento produttività 

collettiva e individuale - personale 

universitario

2.283.307,38

Coordinanenti

valore comune

IPS

Fondo per il finanziamento produttività 

collettiva e individuale - personale 

aziendale

356.682,20

Fondo per il finanziamento delle fasce, 

ecc. - personale aziendale

610.532,21

quote residuanti dopo lo storno per il pagamento delle fasce retributive - anno 2017



2.283.307,38 356.682,20

3.827.544,62 418.428,21

6.110.852,00 775.110,40

anno 

Fondi
organico 2017 cess ins organico 2018

Fondo per il 

finanziamento 

premialità anno 

2018

org 

2017

cess
pers 

reclut

mob 

uscita

mob 

entrata
org 2018

blocco turn 

over 

personale 

cessato

personale 

reclutato
mobilità uscita mobilità entrata

Fondo per il 

finanziamento 

premialità anno 

2018

2018 796 190 0 606 1.738.296,83 132 1 89 1 1 220 2.702,14 240.490,27 2.702,14 2.702,14 594.470,33

1.738.296,83 594.470,33

anno 

Fondi
organico 2017 cess ins organico 2018

Fondo per il 

finanziamento 

fasce anno 2018
org 

2017

cess
pers 

reclut

mob 

uscita

mob 

entrata
org 2018

blocco turn 

over 

personale 

cessato

personale 

reclutato
mobilità uscita mobilità entrata

Fondo per il 

finanziamento 

fasce anno 2018

2018 796 190 0 606 2.913.934,72 132 1 89 1 1 220 3.169,91 282.122,05 3.169,91 3.169,91 697.380,35

635.437,40 200.718,70

3.549.372,12 898.099,05

5.287.668,95 1.492.569,37

74.698,79 0,00

TOT. 1.338.769,71

Quota una tantum utilizzabile solo per l'anno 2018 dell'ammontare dei residui 

importi RIA personale cessato nell'anno 2017, con rateo 13^,  non retribuiti

Quota una tantum utilizzabile solo per l'anno 2018 dell'ammontare dei residui importi RIA personale 

cessato nell'anno 2017, con rateo 13^,  non retribuiti

Fondo Produttività collettiva e individuale - personale aziendale anno 2017

Fondo Fasce residuanti dopo lo storno - personale aziendale anno 2017

TOTALETOTALE

Fondo Produttività collettiva e individuale - personale universitario anno 2017

Fondo Fasce residuanti dopo lo storno - personale universitario anno 2017

totale quota Fondo per il finanziamento fasce anno 2018

TOTALE FONDO PREMIALITA' E FASCE

incrementi valore di fasce personale in servizio anno 2018 - C.C.N.L. 22/5/2018 

Comparto 2016/2018

Blocco turn over  

personale cessato

545.010,56

Blocco turn over  

personale cessato

913.609,90

totale quota Fondo per il finanziamento premialità anno 2018

Nel nuovo Fondo confluiscono: a) le risorse del precedente "Fondo per il finanziamento produttività collettiva e individuale",  b) le risorse destinate al finanziamento delle fasce retributive ospedaliere dopo la sterilizzazione delle restanti  risorse 

destinate alla corresponsione  del valore comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell'indennità professionale specifica provenienti dal precedente "Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni 

organizzative, del valore comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell'indennità professionale specifica" 

Determinazione Fondi Premialità e Fasce - anno 2018 (art. 81 CCNL Comparto Sanità triennioo 2016/2018, sottoscritto il 21/5/2018)

FONDO PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE FONDO PERSONALE AZIENDALE

decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 

dell'8/5/2015 (istruzioni operative)  

TOTALE FONDO PREMIALITA' E FASCE

totale quota Fondo per il finanziamento premialità anno 2018

incrementi valore di fasce personale in servizio anno 2018 - C.C.N.L. 22/5/2018 Comparto 2016/2018

totale quota Fondo per il finanziamento fasce anno 2018


