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2010 2.078.654,27

2011 624 139.966,69 1.938.687,58 3.177,00

2012 574 167.771,04 0,00 1.770.916,54

2013 565 0,00 1.770.916,54 0,00

2014 552 0,00 9 1.770.916,54 527 1.690.711,99 25 0,00 80.204,55

2015 21 532 0,00 1 507 1.690.711,99 1 25 0,00 80.204,55
aliquota media

29,5 straordinario 1.100.645,00 49.855,00

2016 25 526 0,00 14 0,00 496 1.690.711,99 1 1 27 0,00 80.204,55
aliquota media

29,5 straordinario 1.100.645,00 49.855,00

2017 18 525 0,00 12 0,00 490 1.690.711,99 1 10 1 37 29.705,39 0,00 109.909,94
aliquota media

29,5 straordinario 1.100.645,00 68.319,81
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2018 36 490 0,00 25 0,00 479 1.690.711,99 1 1 2 21 58 2.971 2.971 5.942 62.381 172.292,18
aliquota media

29,5 straordinario 1.100.645,00 1.846 1.846 3.692 38.776 107.094,96

docenti                

(T.P. e T.D.) 362 1.209.560,75 787.417,96
docenti                

(T.P. e T.D.) 353 1.209.560,75 787.417,96

Fondi  2015 straord 2015 Fondi  2016 straordinario 2016

docenti (T.P.) 349 1.166.123,49 759.140,52 docenti (T.P.) 330 1.166.123,49 759.140,52

docenti (T.D.) 13 43.437,26 28.277,44 docenti (T.D.) 23 43.437,26 28.277,44

T/A (univ) 144 481.151,24 313.227,04 T/A (univ) 143 481.151,24 313.227,04

tot 506 1.690.711,99 1.100.645,00 tot 496 1.690.711,99 1.100.645,00

T/A (AOU) 26 80.204,55 49.855,00 T/A (AOU) 28 80.204,55 49.855,00

docenti                

(T.P. e T.D.) 351 1.209.560,75 787.417,96
docenti                

(T.P. e T.D.) 350 1.209.560,75 787.417,96

Fondi  2017 straord 2017 Fondi  2018 straordinario 2018

docenti (T.P.) 322 1.166.123,49 759.140,52 docenti (T.P.) 300 1.166.123,49 759.140,52

docenti (T.D.) 29 43.437,26 28.277,44 docenti (T.D.) 50 43.437,26 28.277,44

T/A (univ) 139 481.151,24 313.227,04 T/A (univ) 129 481.151,24 313.227,04

tot 490 1.690.711,99 1.100.645,00 tot 479 1.690.711,99 1.100.645,00

T/A (AOU) 35 109.909,94 68.319,81 T/A (AOU) 58 172.292,18 107.094,96

307.737,73

Fondo disagio personale universitario e aziendale con funzioni assistenziali corrispondenti a quelle del Dirigente Medico - ANNO 2018

decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 

prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative)  

Decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 

(istruzioni operative)  
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