
 

 

 

 

 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

N. 492 DEL 11 LUGLIO 2018 
 

Struttura proponente: U.O.C. Gestione delle Risorse Umane. 

 

 

Oggetto: - Annullamento deliberazioni di rideterminazione dei Fondi contrattuali per il personale universitario e per il 

personale aziendale del Comparto e dei ruoli della dirigenza Medica, Sanitarie e Professionale, Tecnica e 

Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale, determinati all’1/12/2017, in quanto non conforme ai 

dettami contenuti nel D.C.A. n. 7/2016, che disciplina la materia. 

 

 

 

 

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione delle Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria 

effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico. 

 

 F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione delle Risorse Umane 

a.i. 

 

 (dott. N. Lo Castro)  

 

 

 

 

 

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione delle Risorse economico-finanziarie, attesta che la spesa autorizzata viene imputata 

ai seguenti conti del bilancio economico anno 2017 e 2018: preso nota Centro di costo  

 

 F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione delle Risorse Economico-

finanziarie 

 (dott. Rosario Magro) 

 

 

 

Pareri ex art. 3 D.L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni 

 

F.to Il Direttore Amministrativo 

Dott. N. Lo Castro 

    F.to Il Direttore Sanitario 

Dott. G. D’Onofrio 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
P.O. Gestione personale sanitario, 

tecnico, amministrativo e dirigente 
 

 

 

 

U.O.C. Gestione delle Risorse Umane 

 

 

 

 

PREMESSO che presso questa Azienda Ospedaliera Universitaria opera un contingente di personale universitario ed un 

contingente di personale assunto a totale carico del bilancio dell’AOU; 

 

che per il personale universitario le somme necessarie per la corresponsione delle indennità stipendiali ospedaliere 

(eccedenti il trattamento economico di base universitario) ed il trattamento economico ospedaliero complessivo del 

personale aziendale sono a carico dei fondi assegnati alle regioni … e sono versate con le modalità previste dalle 

convenzioni stipulate tra Università e Regioni; 

 

che il contingente di personale universitario ed il contingente di personale assunto a totale carico del bilancio dell’AOU 

assumono gli stessi diritti e doveri previsti per il personale di pari o corrispondente qualifica di ruolo regionale; 

  

che gli Organi della precedente AUP (Azienda Universitaria Policlinico) funzionante dal 1995 al 2002 e dell’AOU 

(Azienda Ospedaliera Universitaria), costituitasi a decorrere dall’1/1/2003, e tutt’ora operante, nel rispetto dei 

protocolli d’intesa succedutisi nel tempo, hanno provveduto per il personale universitario ed aziendale, con profili 

lavorativi corrispondenti a quelli del comparto sanità e a quelli dei ruoli della dirigenza medica, sanitaria, professionale, 

tecnica e amministrativa del S.S.N., a costituire gli specifici fondi contrattuali, utili per applicare nei confronti del 

personale suddetto, tutti gli istituti economici introdotti dai diversi contratti ospedalieri che si sono succeduti nel tempo; 

 

VISTI il D.C.A. n. 48 del 10/6/2016 di presa d’atto del vigente protocollo d’intesa tra Regione Campania e Università degli Studi 

di Napoli Federico II, sottoscritto  per “disciplinare il rapporto tra il Servizio Sanitario Regionale e l’Università per lo 

svolgimento delle attività assistenziali”; 

 

le sotto elencate deliberazioni di rideterminazione di tutti i Fondi contrattuali alla data dell’1/12/2017: 

• n. 910 del 22/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento della I.S.M., R.P. unificata e variabile 

aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa, relativa all’area della dirigenza medico-

veterinaria; 

• n. 909 del 22/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per la retribuzione di risultato relativa all’area della dirigenza 

medico-veterinaria, sanitaria; 

• n. 908 del 22/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle 

condizioni di lavoro (art. 62 C.C.N.L. 1994/1997) relativo all’area della dirigenza medico-veterinaria; 

• n. 907 del 22/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento R.P. unificata e variabile aziendale, 

specifico trattamento e di incarico struttura complessa, relativo all’area della dirigenza sanitaria; 

• n. 906 del 22/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per la retribuzione di risultato relativa all’area della dirigenza 

sanitaria; 

• n. 905 del 22/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle 

condizioni di lavoro (art. 60 C.C.N.L. 1994/1997) relativo all’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica 

ed amministrativa; 

• n. 867 del 13/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento della R.P. unificata e variabile aziendale, 

specifico trattamento e di incarico struttura complessa, relativo all’area della dirigenza professionale, tecnica ed 

amministrativa; 

• n. 868 del 13/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per la retribuzione di risultato relativa all’area della dirigenza 

professionale, tecnica ed amministrativa; 

• n. 893 del 20/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per la produttività collettiva, ex art. 47 CCNL 1994/1997; 

• n. 894 del 20/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni 

organizzative, della parte comune dell’ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità della 

professione specifica; 

• n. 892 del 20/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro straordinario e 

per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (art. 38 C.C.N.L. Comparto Sanità 

1998/2001). 

 

la nota prot. n. 297801 del 9/5/2018 della Direzione Generale per la tutela della Salute e il Coordinamento del S.S.R. 

con la quale è stato evidenziato che il criterio adottato per la rideterminazione dei Fondi contrattuali in base ai totali dei 



 

 

mesi di effettivo servizio prestato dal personale in servizio alla data dell’1/12/2017, e a valere per tutto l’anno 2017, 

non è conforme ai dettami contenuti nel D.C.A. n. 7/2016, che disciplina la materia; 

 
RITENUTO di annullare, in autotutela, le suddette deliberazioni di rideterminazione dei Fondi contrattuali in base ai totali dei 

mesi di effettivo servizio prestato dal personale in servizio alla data dell’1/12/2017; 

 

VISTE le disposizioni n. 11 e 12 del 10/1/2018 con le quali è stata autorizzata l’U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie 

al pagamento delle voci stipendiali e indennità contrattuali a tutto il personale universitario e Aziendale del Comparto e 

dei ruoli della dirigenza Medica, Sanitarie e Professionale, Tecnica e Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale, 

negli importi che sono già stati determinati con le sopra elencate deliberazioni dei Fondi contrattuali in base ai totali dei 

mesi di effettivo servizio prestato dal personale in servizio alla data dell’1/12/2017: 

 

RITENUTO di annullare, in autotutela, le suddette deliberazioni di rideterminazione dei Fondi contrattuali in base ai totali dei 

mesi di effettivo servizio prestato dal personale in servizio alla data dell’1/12/2017, nonché le disposizioni n. 11 e 12 

del 10/1/2018; 

 

di confermare gli effetti delle sotto elencate deliberazioni, già emesse in osservanza dei dettami contenuti nel D.C.A. n. 

7/2016, che disciplina la materia, per tutto l’anno 2017: 

• n. 444 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento della I.S.M., R.P. unificata e variabile 

aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa, relativa all’area della dirigenza medico-

veterinaria, anno 2017; 

• n. 445 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per la retribuzione di risultato relativa all’area della dirigenza 

medico-veterinaria, sanitaria, anno 2017; 

• n. 446 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle 

condizioni di lavoro (art. 62 C.C.N.L. 1994/1997) relativo all’area della dirigenza medico-veterinaria, anno 2017; 

• n. 447 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento R.P. unificata e variabile aziendale, 

specifico trattamento e di incarico struttura complessa, relativo all’area della dirigenza sanitaria, anno 2017; 

• n. 448 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per la retribuzione di risultato relativa all’area della dirigenza 

sanitaria, anno 2017; 

• n. 449 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle 

condizioni di lavoro (art. 60 C.C.N.L. 1994/1997) relativo all’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica 

ed amministrativa, anno 2017; 

• n. 450 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento della R.P. unificata e variabile aziendale, 

specifico trattamento e di incarico struttura complessa, relativo all’area della dirigenza professionale, tecnica ed 

amministrativa, anno 2017; 

• n. 451 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per la retribuzione di risultato relativa all’area della dirigenza 

professionale, tecnica ed amministrativa, anni 2015 e 2016; 

• n. 453 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per la produttività collettiva, ex art. 47 CCNL 1994/1997, 

anno 2017; 

• n. 452 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni 

organizzative, della parte comune dell’ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità della 

professione specifica anno 2017; 

• n. 454 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro straordinario e per 

la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (art. 38 C.C.N.L. Comparto Sanità 

1998/2001), anno 2017. 

 

di autorizzare, nelle more dell’emissione delle deliberazioni di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2018, 

l’U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie al pagamento delle voci stipendiali e indennità contrattuali a tutto il 

personale universitario e Aziendale del Comparto e dei ruoli della dirigenza Medica, Sanitarie e Professionale, Tecnica 

e Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale, negli importi che sono già stati determinati con le sopra elencate 

deliberazioni dei Fondi contrattuali rideterminati in base al personale in servizio alla data dell’1/1/2017, che sono 

conforme ai dettami contenuti nel D.C.A. n. 7/2016, che disciplina la materia, per l’anno 2018; 

 

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo ai sensi 

della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 

20/1994 e successive modificazioni e che lo stesso trova rispondenza nel documento di budget; 

 

 

 

Propone 

 

 

Per tutto quanto indicato in premessa, l’adozione del deliberato che segue: 

 



 

 

 sono annullate le sotto elencate deliberazioni: 

• n. 910 del 22/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento della I.S.M., R.P. unificata e variabile 

aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa, relativa all’area della dirigenza medico-

veterinaria; 

• n. 909 del 22/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per la retribuzione di risultato relativa all’area della dirigenza 

medico-veterinaria, sanitaria; 

• n. 908 del 22/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle 

condizioni di lavoro (art. 62 C.C.N.L. 1994/1997) relativo all’area della dirigenza medico-veterinaria; 

• n. 907 del 22/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento R.P. unificata e variabile aziendale, 

specifico trattamento e di incarico struttura complessa, relativo all’area della dirigenza sanitaria; 

• n. 906 del 22/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per la retribuzione di risultato relativa all’area della dirigenza 

sanitaria; 

• n. 905 del 22/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle 

condizioni di lavoro (art. 60 C.C.N.L. 1994/1997) relativo all’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica 

ed amministrativa; 

• n. 867 del 13/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento della R.P. unificata e variabile aziendale, 

specifico trattamento e di incarico struttura complessa, relativo all’area della dirigenza professionale, tecnica ed 

amministrativa; 

• n. 868 del 13/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per la retribuzione di risultato relativa all’area della dirigenza 

professionale, tecnica ed amministrativa; 

• n. 893 del 20/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per la produttività collettiva, ex art. 47 CCNL 1994/1997; 

• n. 894 del 20/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni 

organizzative, della parte comune dell’ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità della professione 

specifica; 

• n. 892 del 20/12/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro straordinario e per 

la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (art. 38 C.C.N.L. Comparto Sanità 

1998/2001). 

•  le disposizioni n. 11 e 12 del 10/1/2018 con le quali è stata autorizzata l’U.O.C. Gestione Risorse Economico-

Finanziarie al pagamento delle voci stipendiali e indennità contrattuali a tutto il personale universitario e Aziendale 

del Comparto e dei ruoli della dirigenza Medica, Sanitarie e Professionale, Tecnica e Amministrativa del Servizio 

Sanitario Nazionale, negli importi che sono già stati determinati con le sopra elencate deliberazioni dei Fondi 

contrattuali in base ai totali dei mesi di effettivo servizio prestato dal personale in servizio alla data dell’1/12/2017 

 

 Le sotto elencate deliberazioni di rideterminazione dei Fondi contrattuali per il personale universitario e aziendale del 

Comparto e dei ruoli della dirigenza Medica, Sanitarie e Professionale, Tecnica e Amministrativa del Servizio Sanitario 

Nazionale, già rideterminate in base al personale in servizio alla data dell’1/1/2017, che sono conforme ai dettami 

contenuti nel D.C.A. n. 7/2016, che disciplina la materia, continuano ad espletare i loro effetti per tutto l’anno 2017: 

• n. 444 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento della I.S.M., R.P. unificata e variabile 

aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa, relativa all’area della dirigenza medico-

veterinaria, anno 2017; 

• n. 445 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per la retribuzione di risultato relativa all’area della dirigenza 

medico-veterinaria, sanitaria, anno 2017; 

• n. 446 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle 

condizioni di lavoro (art. 62 C.C.N.L. 1994/1997) relativo all’area della dirigenza medico-veterinaria, anno 2017; 

• n. 447 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento R.P. unificata e variabile aziendale, 

specifico trattamento e di incarico struttura complessa, relativo all’area della dirigenza sanitaria, anno 2017; 

• n. 448 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per la retribuzione di risultato relativa all’area della dirigenza 

sanitaria, anno 2017; 

• n. 449 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle 

condizioni di lavoro (art. 60 C.C.N.L. 1994/1997) relativo all’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica 

ed amministrativa, anno 2017; 

• n. 450 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento della R.P. unificata e variabile aziendale, 

specifico trattamento e di incarico struttura complessa, relativo all’area della dirigenza professionale, tecnica ed 

amministrativa, anno 2017; 

• n. 451 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per la retribuzione di risultato relativa all’area della dirigenza 

professionale, tecnica ed amministrativa, anni 2015 e 2016; 

• n. 453 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per la produttività collettiva, ex art. 47 CCNL 1994/1997, 

anno 2017; 

• n. 452 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni 

organizzative, della parte comune dell’ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità della 

professione specifica anno 2017; 



 

 

• n. 454 del 12/6/2017 - Rideterminazione del Fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro straordinario e per 

la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (art. 38 C.C.N.L. Comparto Sanità 

1998/2001), anno 2017. 

 

 di autorizzare, nelle more dell’emissione delle deliberazioni di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2018, 

l’U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie al pagamento delle voci stipendiali e indennità contrattuali a tutto il 

personale universitario e aziendale del Comparto e dei ruoli della dirigenza Medica, Sanitarie e Professionale, Tecnica e 

Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale, negli importi che sono già stati determinati con le sopra elencate 

deliberazioni dei Fondi contrattuali rideterminati in base al personale in servizio alla data dell’1/1/2017, che sono 

conforme ai dettami contenuti nel D.C.A. n. 7/2016, che disciplina la materia, per l’anno 2018, e di provvedere alla 

registrazione informatica delle spese scaturenti dalla presente determinazione imputandola ai conti del bilancio 

economico anno 2018 (centro di costo dell’U.O.C. Gestione delle risorse umane). 

 

 F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione delle Risorse 

Umane a.i. 

 

 (dott. N. Lo Castro)  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

F.to Responsabile del procedimento 

     Vincenzo Fiorenza 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRETTORE GENERALE 

 
LETTA la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione delle risorse umane; 

 

PRESO ATTO che il Direttore dell’U.O.C. Gestione delle risorse umane propone il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è 

legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 

20/1994 e successive modificazioni; 

 

DELIBERA 

 

per i motivi su esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati: 

• di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati; 

• di conferire immediata esecutività al presente atto, riconoscendone i presupposti; 

• di inviare la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente al Collegio Sindacale. 

 

 F.to IL DIRETTORE GENERALE  

 Dott. Vincenzo VIGGIANI  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Data consegna 06.07.2018 

 

 

 

 

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA: 

 

E’ stata affissa all’Albo dell’Azienda, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.L.vo n. 267/2000,  

Il  

 

                                                                            F.to Il Funzionario 

                                                                                     Dott.ssa Maria COLAMARINO 

 

 

 

E’ divenuta esecutiva il 11.07.2018 

 

                                                                            F.to Il Funzionario 

                                                                                     Dott.ssa Maria COLAMARINO 

 

 

 

E’ stata trasmessa al Collegio Sindacale 

 

 

                                                                            F.to Il Funzionario 

                                                                                     Dott.ssa Maria COLAMARINO 

 

 

 

 

 

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO 

 

 

                                                                             F.to Il Funzionario 

                                                                                     Dott.ssa Maria COLAMARINO 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 


