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P.O. Reclutamento del Personale 

e Specialistica Ambulatoriale 

 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

    N. 460 DEL 28 GIUGNO 2018 
 

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane 

   

 

 

Oggetto: Bando per il conferimento di n. 1 (uno) incarico individuale di prestazioni professionali nel 

settore della consulenza legale in ambito sanitario, ai sensi del combinato disposto dell’art. 7 

D.Lgs165/01 e degli artt. 2222 e segg. del C.C., per le esigenze della Direzione strategica e 

delle UOC Amministrative e Tecniche dell’AOU Federico II. 

 Annullamento bando  

 
 

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito 

dell’istruttoria effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio 

pubblico. 

        

      F.to Il Direttore dell’U.O.C.  Gestione Risorse Umane 

                  dott. Natale Lo Castro 

 

 

 

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie attesta che la minore spesa autorizzata 

viene imputata ai seguenti conti del bilancio economico anno 2018: preso nota centri di costo 

 

 

             F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie 

        dott. Rosario Magro 

 

 

 

 

Pareri ex art.3 D.L.vo n.502/92 e succ. mod. 

 

 F.to Il Direttore Amministrativo                              F.to Il Direttore Sanitario 

      dott. Natale Lo Castro                                dott. Gaetano D’Onofrio 

 

 
 

 



 2

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

 

 

Premesso che, al fine di reclutare un professionista in possesso delle competenze necessarie a  fornire un idoneo 

supporto alla Direzione Strategica e alle UOC Amministrative e Tecniche di questa AOU nella risoluzione 

delle problematiche connesse alla gestione del contenzioso legale ed assicurativo (di notevole e complessa 

entità), delle numerose di gare di appalto, indette da questa Azienda per l’acquisizione di beni e/o servizi, 

dei rapporti con altri Enti Pubblici, ecc., questa Azienda, con Deliberazione n. 158 del 09/03/2018, ha 

indetto una Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di n. 1 (uno) incarico 

individuale di prestazione d’opera professionale a professionista in possesso di laurea magistrale in 

Giurisprudenza, abilitazione all’esercizio della professione forense ed iscrizione al relativo Albo da almeno 

12 anni, nonché di comprovata competenza ed esperienza professionale, sia giudiziale che stragiudiziale, 

nel campo del diritto sanitario, con particolare riferimento ai seguenti settori: 

-  responsabilità medica; 

-  controversie di lavoro del personale sanitario; 

-  procedure esecutive; 

-  rapporti tra enti sanitari e fornitori;  

- contenzioso dinanzi alla magistratura amministrativa in materia di esiti di gare e di procedure 

concorsuali e/o di giudizi di ottemperanza; 

 

Visti il ricorso avverso la Delibera e avverso l’Avviso Pubblico che ne costituisce parte integrante, presentato al 

TAR Campania, assegnato alla Prima Sezione e pendente sotto il n.r.g. 1586/2018, con il quale l’Avv. 

Giuliano Agliata ha denunziato la violazione del D.Lgs. 50/16 e degli artt. 5 e 97 della Costituzione per 

aver individuato nell’art. 7 del D.Lgs. 165/01 la procedura da seguire per l’affidamento dell’incarico (in 

ogni caso ritenuta viziata dalla previsione di una valutazione comparativa dei candidati), in luogo 

dell’indizione di un bando di gara per l’appalto di un servizio di importo superiore ai 40.000,00 Euro; 

 

 il parere espresso dall’ Avv. Antonio Giasi, legale di fiducia dell’AOU Federico II incaricato della difesa 

dell’Azienda nella procedura in parola, in esito alla richiesta formulata per le vie brevi da questa Azienda 

medesima, circa l’opportunità di provvedere all’annullamento, in sede di autotutela, dell’Avviso Pubblico 

su citato; 

 

Rilevato che l’Avv. Giasi, considerato che  l’AOU non ha ancora proceduto all’espletamento della Selezione e che, 

non essendo sorte specifiche aspettative in capo ai candidati e al potenziale vincitore non viene leso alcun 

interesse, ha consigliato l’annullamento in autotutela della procedura in parola; 

 

Ritenuto per le ragioni sopra esposte, di dover annullare la Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al 

conferimento di n. 1 (uno) incarico individuale di prestazioni professionali nel settore della consulenza 

legale in ambito sanitario, ai sensi del combinato disposto dell’art. 7 D.Lgs165/01 e degli artt. 2222 e segg. 

del C.C., per le esigenze della Direzione strategica e delle UOC Amministrative e Tecniche dell’AOU 

Federico II; 

  

Attestato  che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo 

ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 

dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod. e che lo stesso trova rispondenza nel documento di budget; 

 

Propone 

 

Per le motivazioni esposte nelle premesse della presente Deliberazione e che qui si intendono integralmente riportate: 

 

1. Di annullare la Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, bandita con Deliberazione n. 158 del 09/03/2018 e 

finalizzata al conferimento di n. 1 (uno) incarico individuale di prestazioni professionali nel settore della consulenza 

legale in ambito sanitario, ai sensi del combinato disposto dell’art. 7 D.Lgs165/01 e degli artt. 2222 e segg. del C.C., 

per le esigenze della Direzione strategica e delle UOC Amministrative e Tecniche dell’AOU Federico II 

 

2. Di autorizzare l’U.O.C. Sistema Informatico, ICT e nuove tecnologie dell’informazione alla pubblicazione sul sito 

informatico dell’AOU dell’avviso di annullamento della selezione suddetta. 

 

    F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane  

dott. Natale Lo Castro 

F.to Il Responsabile del Procedimento 

    dott.ssa Daniela Spadea 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane; 

 

Preso atto che il Direttore dell’U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 

lo stesso, a  seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo e utile per il 

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod.; 

 
Acquisito il parere favorevole del  Direttore Amministrativo;  

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario; 

 

 

      D E L I B E R A 

 
per i motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati: 

 

1. di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati; 

 

2. di conferire immediata esecutività al presente atto, ricorrendone i presupposti; 

 

3. di inviare la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente, al Collegio Sindacale. 

 

 

                          F.to IL DIRETTORE GENERALE 

                       dott. Vincenzo Viggiani 
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Data consegna 26.06.2018 

 

 

 

 

 

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA: 

 

E’ stata affissa all’Albo dell’Azienda, ai sensi dell’art.124, comma 1, del D.L.vo n.267/2000,  

Il  

 

                                                                            F.to Il Funzionario 

                                                                                     Dott.ssa Maria COLAMARINO 

 

 

 

E’ divenuta esecutiva il 28.06.2018 

 

                                                                            F.to Il Funzionario 

                                                                                     Dott.ssa Maria COLAMARINO 

 

 

 

E’ stata trasmessa al Collegio Sindacale 

 

 

                                                                            F.to Il Funzionario 

                                                                                     Dott.ssa Maria COLAMARINO 

 

 

 

 

 

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO 

 

 

                                                                             F.to Il Funzionario 

                                                                                     Dott.ssa Maria COLAMARINO 

 
 

   

 

 

 

 
 

 


