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DIREZIONE GENERALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 351 DEL 21 MAGGIO 2018

Oggetto:  Utilizzo graduatoria concorsuale di altra Azienda del S.S.N. per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente di Ruolo Professionale — Ingegnere Clinico, per le esigenze dell’ AOU Federico 11

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie attesta che la spesa autorizzata viene
imputata ai seguenti conti del bilancio economico anno 2018: conti vari centri di costo preso nota

F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie
dott. Rosario Magro

Pareri ex art.3 D.L.vo n.502/92 e succ. mod.

F.to Il Direttore Amministrativo F.to Il Direttore Sanitario
Dott. Natale Lo Castro Dott. Gaetano D’ Onofrio



Il Direttore Generale

Premesso che I’AOU Federico II gestisce circa diecimila apparecchiature biomediche e attrezzature sanitarie accessorie

Rilevato

Visti

di propria proprieta ovvero dei Dipartimenti Universitari, del CNR o del Ceinge, utilizzate per 1’erogazione
delle prestazioni assistenziali;

che le tecnologie biomediche utilizzate nell’ AOU sono distribuite in tre principali categorie:

- Elettromedicali;

- Chimica Clinica;

- Bioimmagini;

che il parco tecnologico biomedicale & caratterizzato da apparecchiature di altissima tecnologia, tra cui:
Acceleratori lineari di ultima generazione, Risonanze magnetiche, PET/TC, Ciclotrone, Robot chirurgico di
ultima generazione, TAC, apparecchiature Gamma Camera, angiografi digitali, mammografi anche con
sistema di tomosintesi;

che la gestione di tutte le fasi del ciclo di vita del parco biotecnologico biomedicale dell’AOU comporta lo
svolgimento di una serie di attivita quali, ad esempio, la qualificazione del fabbisogno di nuove tecnologie
biomediche, il piano degli investimenti, la predisposizione di capitolati tecnici di gara, le progettazioni
funzionali di nuovi locali medici dell’AOU, la valutazione delle offerte tecniche ed economiche per le gare
di acquisizione di nuovi beni e servizi biomedicali, la predisposizione del piano di manutenzione
programmata, la rendicontazione di tutti i servizi di manutenzione (programmata, correttiva e straordinaria) e
di tutte le forniture delle nuove tecnologie biomediche a servizio dell’AOU, il piano dismissioni, la
valutazione delle donazioni di tecnologie biomediche, ecc.;

che le attivita suddette stanno registrando un incremento notevole con un trend sempre piu elevato e che gli
alti livelli di complessita e 1’assunzione di responsabilita che lo svolgimento delle stesse implica, richiedono
la presenza di un Ingegnere Clinico Dirigente, figura professionale al momento non presente nell’organico di
questa AOU;

I’art. 9 della Legge n. 3 del 16/01/2003, che ha previsto la possibilita, per le Pubbliche Amministrazioni, di
ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi banditi da altre amministrazioni nel medesimo comparto di contrattazione;

I’art. 3, comma 61, della Legge n. 350 del 24/12/2003, che ha stabilito che in attesa dell’emanazione dei
regolamenti previsti dalla su citata legge n. 3/2003, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare
assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvati da altre Amministrazioni, previo
accordo tra le parti;

la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571 del 25/02/2004, che ribadisce che le
pubbliche amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione
triennale dei fabbisogni del personale, possono utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate
da altre Amministrazioni;

Rilevato che la Regione Campania, attraverso numerose note, circolari e direttive impartite sia dalla Direzione Generale

Viste

per la tutela della salute che dal Commissario ad Acta (cfr. le piu recenti prott. n. 83762 del 07/02/2017, n.
1322 del 15/03/2017, n. 26573 del 10/04/2017, n. 2082 del 28/04/2017, n. 2198 del 09/05/2017, n. 231 del
11/05/2017) ha invitato le Aziende campane all’utilizzo delle graduatorie concorsuali approvate da altre
Arziende, ritenendo che, in assenza di particolari esigenze e in situazioni di particolare urgenza, tale
operazione risulti lo strumento preferibile sia in termini di rapidita che di economicita;

le note prott. n. 11621 e n. 11603 del 20/04/2018, con la quale questa Azienda, ravvisata la necessita e
I'urgenza di colmare la carenza in organico della figura dell’Ingegnere Clinico Dirigente, preso atto dei
lunghi tempi occorrenti all’espletamento di una procedura concorsuale e preso atto altresi della possibilita
concessa dalle su citate norme e Circolari, ha — rispettivamente - chiesto a tutti gli Assessorati regionali
italiani e a tutte le Aziende Sanitarie e Ospedaliere campane di voler far conoscere la sussistenza di
graduatorie valide e disponibili per concorsi espletati di Dirigente di Ruolo Professionale - Ingegnere
Clinico, al fine di procedere all’eventuale assunzione in sevizio di una unita con detto profilo;

Preso Atto del riscontro positivo alla richiesta suddetta, fatto pervenire dalle sotto elencate Aziende:



e ASL Biella (nota prot. n. 9988/18 del 27/04/2018);

e Azienda per I’ Assistenza Sanitaria Alto, Collinare e Medio Friuli (nota prot. protgen/2018/0021238 del
04/05/2018);

e JRCCS INRCA di Ancona (nota prot. n. 460594 del 26/04/2018);

e [RCCS Istituto Nazionale Tumori Milano (nota prot. n. 5280 del 02/05/2018);

Rilevato che tra i nominativi dei candidati annoverati nella graduatoria di concorso trasmessa dall’ASL di Biella
risulta quello dell’Ing. Antonietta Perrone, primo candidato utilmente collocato per il perfezionamento della
procedura di assunzione nel ruolo di Dirigente e che la stessa, attualmente, risulta gia dipendente di questa
Azienda, inquadrata nella Ctg. D dell’Area Tecnica del Comparto Sanita e titolare della Posizione
Organizzativa di Ingegneria Clinica dell’ Azienda;

Ritenuto opportuno utilizzare - tra le graduatorie pervenute - quella trasmessa dall’ASL di Biella, in considerazione
dell’esperienza gia maturata dall’Ing. Perrone presso questa AOU nello svolgimento delle attivita di
Ingegneria Clinica (cosi come indicate nelle premesse della presente Deliberazione) e della conseguente
conoscenza della realta lavorativa aziendale e di tutte le problematiche ad essa connesse, nonché in
considerazione che tale esperienza consentira I’immediato inizio delle attivita dirigenziali, senza dover
attendere i tempi necessari alla formazione di un nuovo Dirigente;

Ritenuto per quanto finora esposto, di dover autorizzare I’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico indetto
dall’ASL di Biella, per la copertura di un posto di Dirigente di Ruolo Professionale — Ingegnere Clinico,
approvata dalla suddetta ASL con Determinazione n. 73 del 20/04/2018 e trasmessa a questa AOU con nota
prot. 9988/18 del 27/04/2018 e di dovere, altresi, autorizzare la stipula di contratto di lavoro a tempo
indeterminato, di natura subordinata, con 1'Ing. Antonietta Perrone, nata a Piedimonte Matese (CE) il
15/07/1986;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo ai
sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod. e che lo stesso trova rispondenza nel documento di budget;

Delibera

Per le motivazioni esposte nelle premesse della presente deliberazione, che qui si intendono integralmente riportate:

1. Di autorizzare 1’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico indetto dall’ ASL di Biella, per la copertura di
un posto di Dirigente di Ruolo Professionale — Ingegnere Clinico, approvata dalla suddetta ASL con
Determinazione n. 73 del 20/04/2018 e trasmessa a questa AOU con nota prot. 9988/18 del 27/04/2018;

2. Di autorizzare la stipula di contratto di lavoro a tempo indeterminato, di natura subordinata, con 1’Ing.
Antonietta Perrone, nata a Piedimonte Matese (CE) il 15/07/1986, laureata in Ingegneria Biomedica, abilitata
all’esercizio della professione ed iscritta all’Albo degli Ingegneri della Provincia di Caserta, prima candidata

utilmente collocata nella graduatoria suddetta;

3. Di fissare al 01/07/2018 la decorrenza del rapporto di lavoro che si costituira con la sottoscrizione del contratto
di lavoro su citato;

4. Alla medesima data del 01/07/2018 I'Ing. Antonietta Perrone cessera dalla posizione funzionale di
Collaboratore Tecnico Ctg. D Comparto Sanita, attualmente ricoperta presso questa AOU;

5. Il rapporto di lavoro sara disciplinato dai C.C.N.L. Area della Dirigenza Sanitaria, Tecnica, Professionale e
Amministrativa vigenti nel tempo;

6. Con successivo provvedimento dell’UOC Gestione Risorse Umane si provvedera a determinare il trattamento
economico spettante all’Ing. Antonietta Perrone;

7. La spesa scaturente dalla presente Deliberazione gravera sui relativi conti del Bilancio Aziendale;
8. La presente deliberazione sara inviata, ai sensi della normativa vigente, al Collegio Sindacale.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
dott. Vincenzo Viggiani



Data consegna 21.05.2018

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA:

E’ stata affissa all’ Albo dell’ Azienda, ai sensi dell’art.124, comma 1, del D.L.vo n.267/2000,
il

F.to Il Funzionario
Dott.ssa Maria COLAMARINO

E’ divenuta esecutiva il 21.05.2018

F.to Il Funzionario
Dott.ssa Maria COLAMARINO

E’ stata trasmessa al Collegio Sindacale

F.to Il Funzionario
Dott.ssa Maria COLAMARINO

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

F.to Il Funzionario
Dott.ssa Maria COLAMARINO



