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P.O. Reclutamento Personale  

e Gestione Specialistica Ambulatoriale 

 

 

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 
    N. 186 DEL 20 MARZO 2018 
 
 
 
 
Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane 
   
 
 
Oggetto: Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura 

di complessivi n. 5 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Ctg. D Comparto 
Sanità, per le esigenze dell’AOU Federico II – Applicazione art. 30, comma 2 bis D. Lgs. 
165/01 e s.m.i. - Esclusioni.   

 
 
 
Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio 
pubblico. 
        
      F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 
        dott. Natale Lo Castro 
 
 
 
 
 
 

Pareri ex art.3 D.L.vo n.502/92 e succ. mod. 
 
 
 

F.to Il Direttore  Amministrativo                      F.to Il Direttore Sanitario 
    dott. Natale Lo Castro                                  dott. Gaetano D’Onofrio 
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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane           

 
Visti la Deliberazione n. 05 del 11/01/2018, con la quale è stata autorizzata l’indizione di una procedura 

di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di 
complessivi n. 5 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Ctg. D del Comparto Sanità, 
come di seguito specificato:  

 COD. 01: n. 1 posto, per le esigenze dell’UOC di Anatomia Patologica del DAI di Ematologia, 
Oncologia, Anatomia Patologica e Diagnostica per Immagini, di Tecnico Sanitario di Laboratorio 
Biomedico con comprovata competenza ed esperienza professionale, di almeno 3 anni, in 
Laboratorio di Anatomia Patologica, con le seguenti competenze specifiche in:  

 - Tecniche di istologia tradizionale; 
- Tecniche di immunoistochimica; 
- Tecniche di istochimica; 

 - Tecniche di biologia molecolare applicabili all’Anatomia Patologica ivi inclusa FISH/CISH; 
- Assistenza alla attività macroscopica sia nel campionamento di reperti operatori e bioptici sia    

nella diagnostica autoptica; 
 COD. 02: n. 1 posto, per le esigenze del DAI di Medicina di Laboratorio e Trasfusionale, di 

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico con documentata esperienza professionale nel campo 
della biochimica clinica ed emergenze, ematologia ed emostasi, esperienza nella gestione di 
strumentazione ad alta automazione sia nella fase preanalitica sia nella fase analitica; 

 COD. 03: n. 1 posto, per le esigenze del DAI di Medicina di Laboratorio e Trasfusionale, di 
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico con documentata esperienza professionale nel campo 
della microbiologia clinica di laboratorio, in particolare nell’esecuzione di indagini batteriologiche 
e micologiche; 

 COD. 04: n. 1 posto, per le esigenze dell’UOC di Medicina Trasfusionale del DAI di Medicina di 
Laboratorio e Trasfusionale, di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico con documentata 
esperienza professionale nel Servizio Trasfusionale, con particolare riferimento ai seguenti settori: 
- Esperienza nella separazione degli emocomponenti nella tipizzazione e nella ricerca di anticorpi 

irregolari; 
 - Esperienza nella caratterizzazione e conteggio citometrico delle cellule ematiche; 
 COD. 05: n. 1 posto, per le esigenze dell’UOC di Medicina Trasfusionale del DAI di Medicina di 

Laboratorio e Trasfusionale, di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico con documentata 
esperienza professionale nel Servizio Trasfusionale, con particolare riferimento ai seguenti settori: 
- Esperienza nella separazione degli emocomponenti nella tipizzazione e nella ricerca di anticorpi 

irregolari; 
- Esperienza nella Tipizzazione HLA di I e II classe con metodologia biomolecolare e sierologica; 

 
il Bando di mobilità, allegato alla suddetta Deliberazione per formarne parte integrante, pubblicato 
sul sito web aziendale in data 15/01/2018, che ha individuato - tra gli altri – il possesso di Nulla 
Osta preventivo ed incondizionato al trasferimento, rilasciato dall’Amministrazione di 
appartenenza, nonché il possesso di competenze ed esperienze professionali specifiche per ogni 
codice di selezione, quali requisiti di ammissione; 
 
la Deliberazione n.149 del 05/03/2018 con la quale è stata nominata la Commissione esaminatrice 
della mobilità in parola; 

      
Rilevato  che, alla data di scadenza del Bando, fissata entro il termine perentorio delle ore 23.59 - ora italiana 

- del quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul sito 
aziendale, sono pervenute in totale n.56 domande di partecipazione, così suddivise nei diversi 
codici di selezione: 

 CODICE 01:  5 DOMANDE 
 CODICE 02: 21 DOMANDE 
 CODICE 03:  9 DOMANDE 
 CODICE 04: 14 DOMANDE 
 CODICE 05: 7 DOMANDE 
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Visti  i Verbali n.1,2,3,4,5 trasmessi dal segretario della Commissione esaminatrice, riportanti la 
valutazione delle competenze ed esperienze professionali dei singoli candidati ed allegati alla 
presente deliberazione per formarne parte integrante; 
 

Rilevato  pertanto, che dall’esame delle suddette domande di partecipazione è emerso che i sotto elencati 
candidati sono da escludere dai vari codici del bando di mobilità volontaria in parola per la 
motivazione a fianco di ciascun nominativo indicata : 

cod.01 

N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

Motivazione Esclusione 

1. D’Angelo Elisabetta San Felice a Cancello 
16/10/1985 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato 
dal Bando di mobilità  

2. Pagliuca Francesco Caserta 
04/01/1981 

Manca N.O.; 
Manca copia Carta di Identità; 
Manca CV; 
Esperienza non valutabile. 

3. Ruocco Davide Napoli 
20/09/1980 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa che il N.O. “non costituisce 

assenso attuale al trasferimento”  e che si riserva 
“di rilasciare o meno il nulla osta al 

trasferimento” 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato 
dal Bando di mobilità 

4. Scarcella Sara Vincenza Barletta 
20/11/1986 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa “di valutare il rilascio del 

nulla osta definitivo, previsto dalle disposizioni 

normative, nel momento dell’effettivo 

accoglimento della mobilità”. 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato 
dal Bando di mobilità 

5. Tufano Francesco San Gennaro Vesuviano 
(NA) 
09/03/1992 

Manca Osta Nulla Osta: il candidato dichiara 
nella domanda di partecipazione di aver fatto 
richiesta di  N.O. all’A.S.L. di Bari. 
Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato 
dal Bando di mobilità 

cod.02 

N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

Motivazione Esclusione 

1. Carli Massimiliano Napoli 
14/01/1969 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

2. Cesaro Giovanni Villaricca (NA) 
05/09/1983 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa che la data di decorrenza sarà 
individuata “compatibilmente al reperimento di altra 

risorsa in pianta stabile di pari profilo e posizione 

funzionale”. 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 
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N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

Motivazione Esclusione 

3. D’Errico Diego Napoli 
02/08/1984 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza “si 

riserva altresì di stabilire la decorrenza 

dell’effettivo trasferimento compatibilmente con le 

esigenze di copertura del posto” 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

4. Giongati Germano Castellammare di Stabia 
(NA) 
26/09/1966 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

5. Lecci Chiara Salerno 
11/08/1980 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa di rilasciare il N.O. “ai soli fini 

della partecipazione all’avviso” 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

6. Marazzotta Elisa Mazzarino(CL) 
31/05/1987 

Il N.O. è stato rilasciato in favore di un’Azienda 
diversa dall’AOU Federico II. 

7. Marcaccio Luca Piedimonte Matese(CE) 
07/11/1981 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza “si 

riserva di definire la decorrenza del trasferimento 

una volta concluse le procedure di acquisizione del 

personale finalizzate alla sua sostituzione”. 

8. Nardo Nicola Vallo della Lucania  
02/07/1988 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 

9. Pagliuca Francesco Caserta 
04/01/1981 

Manca N.O.; 
Manca copia Carta di Identità; 
Manca CV; 
Esperienza non valutabile. 

10. Proietti 
 

Valentina Viterbo 
13/02/1986 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza “si 

riserva di definire la decorrenza del trasferimento 

una volta concluse le procedure di acquisizione del 

personale finalizzate alla sostituzione”. 

11. Ruocco Davide Napoli 
20/09/1980 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa che il N.O. “non costituisce 

assenso attuale al trasferimento”  e che si riserva 
“di rilasciare o meno il nulla osta al trasferimento” 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

12. Scarcella Sara Vincenza Barletta 
20/11/1986 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa “di valutare il rilascio del 

nulla osta definitivo, previsto dalle disposizioni 

normative, nel momento dell’effettivo accoglimento 

della mobilità”. 
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N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

Motivazione Esclusione 

13. Tufano Francesco San Gennaro Vesuviano 
(NA) 
09/03/1992 

Manca Osta Nulla Osta: il candidato dichiara nella 
domanda di partecipazione di aver fatto richiesta di  
N.O. all’A.S.L. di Bari. 
Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

14. Vernillo Luca Napoli 
20/03/1973 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 

15. Vitale Angela Marsicovetere (PZ) 
24/05/1992 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

cod.03 

N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

Motivazione Esclusione 

1. Marazzotta Elisa Mazzarino(CL) 
31/05/1987 

Il N.O. è stato rilasciato in favore di un’Azienda 
diversa dall’AOU Federico II. 

2. Nardo Nicola Vallo della Lucania  
02/07/1988 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 

3. Pagliuca Francesco Caserta 
04/01/1981 

Manca N.O.; 
Manca copia Carta di Identità; 
Manca CV; 
Esperienza non valutabile. 

4. Ruocco Davide Napoli 
20/09/1980 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa che il N.O. “non costituisce 

assenso attuale al trasferimento”  e che si riserva 
“di rilasciare o meno il nulla osta al trasferimento” 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

5. Tufano Francesco San Gennaro Vesuviano 
(NA) 
09/03/1992 

Manca Osta Nulla Osta: il candidato dichiara nella 
domanda di partecipazione di aver fatto richiesta di  
N.O. all’A.S.L. di Bari. 
Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 
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N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

Motivazione Esclusione 

6. Vernillo Luca Napoli 
20/03/1973 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 
7. Vitale Angela Marsicovetere (PZ) 

24/05/1992 
N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

cod.04 

N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

Motivazione Esclusione 

1. Bruno Paolo Piedimonte Matese (CE) 
06/04/1979 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 
2. D’Angelo Elisabetta San Felice a Cancello 

16/10/1985 
Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

3. D’Errico Diego Napoli 
02/08/1984 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza “si 

riserva altresì di stabilire la decorrenza 

dell’effettivo trasferimento compatibilmente con le 

esigenze di copertura del posto”. 

4. Grimaldi Pasquale Napoli 
01/06/1977 

Manca N.O.: il candidato dichiara di essere in 
possesso di N.O. ma non risulta allegato alla 
domanda di partecipazione. 
Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

5. Liguori Giuseppina Napoli 
06/06/1987 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza “si riserva di valutare il rilascio del 

nulla osta definitivo, previsto dalle disposizioni 

normative, nel momento dell’effettivo accoglimento 

della mobilità”. 

6. Marazzotta Elisa Mazzarino(CL) 
31/05/1987 

Il N.O. è stato rilasciato in favore di un’Azienda 
diversa dall’AOU Federico II. 

7. Pagliuca Francesco Caserta 
04/01/1981 

Manca N.O.; 
Manca copia Carta di Identità; 
Manca CV; 
Esperienza non valutabile. 

8. Ruocco Davide Napoli 
20/09/1980 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa che il N.O. “non costituisce 

assenso attuale al trasferimento”  e che si riserva 
“di rilasciare o meno il nulla osta al trasferimento” 
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N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

Motivazione Esclusione 

9. Sommella Salvatore Napoli 
23/12/1969 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa di rilasciare il N.O. “ai soli fini 

della partecipazione all’avviso”. 
10. Tufano Francesco San Gennaro Vesuviano 

(NA) 
09/03/1992 

Manca Osta Nulla Osta: il candidato dichiara nella 
domanda di partecipazione di aver fatto richiesta di  
N.O. all’A.S.L. di Bari. 
Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

11. Vitale Angela Marsicovetere (PZ) 
24/05/1992 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 

cod.05 

N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

Motivazione Esclusione 

1. Bruno Paolo Piedimonte Matese (CE) 
06/04/1979 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 
2. D’Angelo Elisabetta San Felice a Cancello 

16/10/1985 
Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

3. Marazzotta Elisa Mazzarino(CL) 
31/05/1987 

Il N.O. è stato rilasciato in favore di un’Azienda 
diversa dall’AOU Federico II. 

4. Pagliuca Francesco Caserta 
04/01/1981 

Manca N.O.; 
Manca copia Carta di Identità; 
Manca CV; 
Esperienza non valutabile. 

5. Ruocco Davide Napoli 
20/09/1980 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa che il N.O. “non costituisce 

assenso attuale al trasferimento”  e che si riserva 
“di rilasciare o meno il nulla osta al trasferimento” 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

6. Tufano Francesco San Gennaro Vesuviano 
(NA) 
09/03/1992 

Manca Osta Nulla Osta: il candidato dichiara nella 
domanda di partecipazione di aver fatto richiesta di  
N.O. all’A.S.L. di Bari. 
Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

 

Ritenuto di dover procedere all’esclusione dai vari codici della procedura di mobilità dei sopra elencati 
candidati per la motivazione a fianco di ciascun nominativo indicata; 

 
Visti il D.Lgs. 165/01 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche” che, al comma 1 dell’art. 30  ha – tra l’altro – previsto la possibilità, 
per le amministrazioni, di ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di 
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dipendenti appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, 
che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell’amministrazione di provenienza; 

 
 il comma 2 bis del su citato art. 30, che testualmente recita: Le amministrazioni, prima di 

procedere all’espletamento di procedure concorsuali finalizzate alla copertura di posti vacanti in 

organico, devono attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1, provvedendo, in via 

prioritaria, all’immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in 

posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano 

domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio; 

 

Rilevato che la Dott.ssa Avagliano Patrizia, nata a Napoli il 10/05/1966, dipendente dell’Ospedale Civile di 
Anzio ASL Roma 6 e già in posizione di comando presso questa AOU, ha presentato istanza di 
partecipazione alla presente procedura di mobilità; 

 
Ritenuto di dover autorizzare il trasferimento della Dott.ssa Avagliano, in applicazione delle disposizioni 

impartite in merito dal D.Lgs. 165/01 e s.m.i., ai su citati commi 1 e 2 bis dell’art. 30; 
 
Preso atto che per effetto delle suddette esclusioni, il cod.1 è andato deserto e il numero dei candidati   

ammessi alla presente procedura di mobilità risulta essere il seguente: 
 COD.02: N.6 CANDIDATI 
 COD.03: N.2 CANDIDATI 
 COD.04: N.4 CANDIDATI 
 COD.05: N.2 CANDIDATI 
 

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è 
legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di 
quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod. e che lo stesso trova rispondenza nel 
documento di budget; 

  

Propone 

 
• In applicazione dell’art. 30, comma 2 bis D. Lgs. 165/01 e s.m.i, é autorizzato il trasferimento, con la 

decorrenza che sarà indicata dall’ Azienda di appartenenza della  Dott.ssa Avagliano Patrizia, nata a 
Napoli il 10/05/1966. 

 
• Sono esclusi dai vari codici della procedura di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, per 

titoli e colloquio, per la copertura di complessivi n. 5 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio 
Biomedico - Ctg. D Comparto Sanità, i sotto elencati candidati per la motivazione a fianco di ciascun 
nominativo indicata: 

  
cod.01 

N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

Motivazione Esclusione 

1. D’Angelo Elisabetta San Felice a Cancello 
16/10/1985 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato 
dal Bando di mobilità  

2. Pagliuca Francesco Caserta 
04/01/1981 

Manca N.O.; 
Manca copia Carta di Identità; 
Manca CV; 
Esperienza non valutabile. 
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3. Ruocco Davide Napoli 
20/09/1980 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa che il N.O. “non costituisce 

assenso attuale al trasferimento”  e che si riserva 
“di rilasciare o meno il nulla osta al 

trasferimento” 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato 
dal Bando di mobilità 

4. Scarcella Sara Vincenza Barletta 
20/11/1986 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa “di valutare il rilascio del 

nulla osta definitivo, previsto dalle disposizioni 

normative, nel momento dell’effettivo 

accoglimento della mobilità”. 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato 
dal Bando di mobilità 

5. Tufano Francesco San Gennaro Vesuviano 
(NA) 
09/03/1992 

Manca Osta Nulla Osta: il candidato dichiara 
nella domanda di partecipazione di aver fatto 
richiesta di  N.O. all’A.S.L. di Bari. 
Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato 
dal Bando di mobilità 

 

cod.02 

N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

Motivazione Esclusione 

1. Carli Massimiliano Napoli 
14/01/1969 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

2. Cesaro Giovanni Villaricca (NA) 
05/09/1983 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa che la data di decorrenza sarà 
individuata “compatibilmente al reperimento di altra 

risorsa in pianta stabile di pari profilo e posizione 

funzionale”. 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

3. D’Errico Diego Napoli 
02/08/1984 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza “si 

riserva altresì di stabilire la decorrenza 

dell’effettivo trasferimento compatibilmente con le 

esigenze di copertura del posto” 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

4. Giongati Germano Castellammare di Stabia 
(NA) 
26/09/1966 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

5. Lecci Chiara Salerno 
11/08/1980 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa di rilasciare il N.O. “ai soli fini 

della partecipazione all’avviso” 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

6. Marazzotta Elisa Mazzarino(CL) 
31/05/1987 

Il N.O. è stato rilasciato in favore di un’Azienda 
diversa dall’AOU Federico II. 
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N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

Motivazione Esclusione 

7. Marcaccio Luca Piedimonte Matese(CE) 
07/11/1981 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza “si 

riserva di definire la decorrenza del trasferimento 

una volta concluse le procedure di acquisizione del 

personale finalizzate alla sua sostituzione”. 

8. Nardo Nicola Vallo della Lucania  
02/07/1988 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 

9. Pagliuca Francesco Caserta 
04/01/1981 

Manca N.O.; 
Manca copia Carta di Identità; 
Manca CV; 
Esperienza non valutabile. 

10. Proietti 
 

Valentina Viterbo 
13/02/1986 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza “si 

riserva di definire la decorrenza del trasferimento 

una volta concluse le procedure di acquisizione del 

personale finalizzate alla sostituzione”. 

11. Ruocco Davide Napoli 
20/09/1980 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa che il N.O. “non costituisce 

assenso attuale al trasferimento”  e che si riserva 
“di rilasciare o meno il nulla osta al trasferimento” 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

12. Scarcella Sara Vincenza Barletta 
20/11/1986 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa “di valutare il rilascio del 

nulla osta definitivo, previsto dalle disposizioni 

normative, nel momento dell’effettivo accoglimento 

della mobilità”. 

13. Tufano Francesco San Gennaro Vesuviano 
(NA) 
09/03/1992 

Manca Osta Nulla Osta: il candidato dichiara nella 
domanda di partecipazione di aver fatto richiesta di  
N.O. all’A.S.L. di Bari. 
Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

14. Vernillo Luca Napoli 
20/03/1973 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 

15. Vitale Angela Marsicovetere (PZ) 
24/05/1992 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 
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cod.03 

N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

Motivazione Esclusione 

1. Marazzotta Elisa Mazzarino(CL) 
31/05/1987 

Il N.O. è stato rilasciato in favore di un’Azienda 
diversa dall’AOU Federico II. 

2. Nardo Nicola Vallo della Lucania  
02/07/1988 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 

3. Pagliuca Francesco Caserta 
04/01/1981 

Manca N.O.; 
Manca copia Carta di Identità; 
Manca CV; 
Esperienza non valutabile. 

4. Ruocco Davide Napoli 
20/09/1980 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa che il N.O. “non costituisce 

assenso attuale al trasferimento”  e che si riserva 
“di rilasciare o meno il nulla osta al trasferimento” 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

5. Tufano Francesco San Gennaro Vesuviano 
(NA) 
09/03/1992 

Manca Osta Nulla Osta: il candidato dichiara nella 
domanda di partecipazione di aver fatto richiesta di  
N.O. all’A.S.L. di Bari. 
Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

6. Vernillo Luca Napoli 
20/03/1973 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 
7. Vitale Angela Marsicovetere (PZ) 

24/05/1992 
N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

 

cod.04 

N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

Motivazione Esclusione 

1. Bruno Paolo Piedimonte Matese (CE) 
06/04/1979 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 
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N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

Motivazione Esclusione 

2. D’Angelo Elisabetta San Felice a Cancello 
16/10/1985 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

3. D’Errico Diego Napoli 
02/08/1984 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza “si 

riserva altresì di stabilire la decorrenza 

dell’effettivo trasferimento compatibilmente con le 

esigenze di copertura del posto”. 

4. Grimaldi Pasquale Napoli 
01/06/1977 

Manca N.O.: il candidato dichiara di essere in 
possesso di N.O. ma non risulta allegato alla 
domanda di partecipazione. 
Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

5. Liguori Giuseppina Napoli 
06/06/1987 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza “si riserva di valutare il rilascio del 

nulla osta definitivo, previsto dalle disposizioni 

normative, nel momento dell’effettivo accoglimento 

della mobilità”. 

6. Marazzotta Elisa Mazzarino(CL) 
31/05/1987 

Il N.O. è stato rilasciato in favore di un’Azienda 
diversa dall’AOU Federico II. 

7. Pagliuca Francesco Caserta 
04/01/1981 

Manca N.O.; 
Manca copia Carta di Identità; 
Manca CV; 
Esperienza non valutabile. 

8. Ruocco Davide Napoli 
20/09/1980 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa che il N.O. “non costituisce 

assenso attuale al trasferimento”  e che si riserva 
“di rilasciare o meno il nulla osta al trasferimento” 

9. Sommella Salvatore Napoli 
23/12/1969 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa di rilasciare il N.O. “ai soli fini 

della partecipazione all’avviso”. 
10. Tufano Francesco San Gennaro Vesuviano 

(NA) 
09/03/1992 

Manca Osta Nulla Osta: il candidato dichiara nella 
domanda di partecipazione di aver fatto richiesta di  
N.O. all’A.S.L. di Bari. 
Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

11. Vitale Angela Marsicovetere (PZ) 
24/05/1992 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 
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cod.05 

N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

Motivazione Esclusione 

1. Bruno Paolo Piedimonte Matese (CE) 
06/04/1979 

N.O. condizionato: l’Azienda di appartenenza si 
riserva di “valutare in un momento successivo le 

modalità e le tempistiche del trasferimento, avendo 

riguardo alle concrete esigenze di servizio 

riscontrabili all’atto del perfezionamento della 

mobilità”. 
2. D’Angelo Elisabetta San Felice a Cancello 

16/10/1985 
Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

3. Marazzotta Elisa Mazzarino(CL) 
31/05/1987 

Il N.O. è stato rilasciato in favore di un’Azienda 
diversa dall’AOU Federico II. 

4. Pagliuca Francesco Caserta 
04/01/1981 

Manca N.O.; 
Manca copia Carta di Identità; 
Manca CV; 
Esperienza non valutabile. 

5. Ruocco Davide Napoli 
20/09/1980 

N.O. condizionato: l’Amministrazione di 
appartenenza precisa che il N.O. “non costituisce 

assenso attuale al trasferimento”  e che si riserva 
“di rilasciare o meno il nulla osta al trasferimento” 

Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

6. Tufano Francesco San Gennaro Vesuviano 
(NA) 
09/03/1992 

Manca Osta Nulla Osta: il candidato dichiara nella 
domanda di partecipazione di aver fatto richiesta di  
N.O. all’A.S.L. di Bari. 
Non in possesso della comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel settore individuato dal 
Bando di mobilità. 

• L’U.O.C. Gestione Risorse Umane avrà cura di notificare le suddette esclusioni agli interessati, 
secondo le modalità previste dall’art. 6 del Bando di mobilità volontaria. 
 

• Sono ammessi a partecipare ai vari codici della procedura di mobilità volontaria, per la copertura di n. 
5 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Ctg. D del Comparto Sanità, per le esigenze 
dell’A.O.U. Federico II, i sotto elencati candidati: 

cod.02    

N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA 

1.  CAFAGNA VITO BARI 
31/12/1983 

2.  COLELLA DOMENICO MARCIANISE 
28/09/1990 

3.  COZZOLINO GENNARO NAPOLI 
25/03/1981 

4.  D’ANGELO ELISABETTA SAN FELICE A CANCELLO 
16/10/1985 

5.  FORMICOLA CLAUDIA NAPOLI 
30/03/1985 

6.  IANNUZZI GIOVANNI NAPOLI 
21/01/1982 

7.  NAPOLITANO GAVINO SAN PAOLO BEL SITO(NA) 
19/03/1985 
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cod.03   

N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA 

1.  COLELLA DOMENICO MARCIANISE 
28/09/1990 

2.  D’ANGELO ELISABETTA SAN FELICE A CANCELLO 
16/10/1985 

cod.04  

N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA 

1.  CAFAGNA VITO BARI 
31/12/1983 

2.  CARLI MASSIMILIANO NAPOLI 
14/01/1969 

3.  COLELLA DOMENICO MARCIANISE 
28/09/1990 

4.  COZZOLINO GENNARO NAPOLI 
25/03/1981 

cod.05 

N COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA 

1.  COZZOLINO GENNARO NAPOLI 
25/03/1981 

2.  MAINOLFI PIETRO BENEVENTO 
26/05/1979 

 

• La suddetta Commissione stabilirà la data di espletamento della prova colloquio e ne darà 
comunicazione all’UOC Gestione Risorse Umane, che curerà la pubblicazione del relativo 
avviso sul sito web dell’AOU.   
 

                                                                                  F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
                                                                                               dott. Natale Lo Castro 

 
    F.to Il Responsabile del Procedimento 
    dott.ssa Daniela Spadea 

 
 

IB 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 
 
Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane; 
 
Preso atto che il Direttore dell’U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 

lo stesso, a  seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo e utile per il 
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod.; 

 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;  
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario; 

 

             D E L I B E R A 

 

per i motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati: 
 

1. di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati; 
2. di conferire immediata esecutività al presente atto, ricorrendone i presupposti; 
3. di inviare la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente, al Collegio Sindacale. 
 
 
 

                F.to IL DIRETTORE GENERALE 
                  dott. Vincenzo Viggiani 
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Data consegna 16.03.2018 
 
 
 
 
 
SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA: 
 
E’ stata affissa all’Albo dell’Azienda, ai sensi dell’art.124, comma 1, del D.L.vo 
n.267/2000, il  
 
 
        F.to Il Funzionario 
                                                                                Dott.ssa Maria COLAMARINO 
 
 
E’ divenuta esecutiva il 20.03.2018 
 
 
 
        F.to Il Funzionario 
                                                                                Dott.ssa Maria COLAMARINO 
 
 
È stata trasmessa al Collegio Sindacale 
 
 
        F.to Il Funzionario 

 Dott.ssa Maria COLAMARINO                                                                              
 
 
 
PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI 
D’UFFICIO 
 
 
        F.to Il Funzionario 

    Dott.ssa Maria COLAMARINO                                                                               
 
 

 
 
 

 

 

 

 


