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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 01 DEL 5 GENNAIO 2018

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto:  Avviso di mobilita volontaria, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura
di n. 3 posti di Dirigente Medico di Cardiochirurgia e n. 3 posti di Tecnico di fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare per le esigenze dell’UOC di Cardiochirurgia del
DAI di Emergenze cardiovascolari, Medicina clinica e dell’invecchiamento.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell’istruttoria effettuata, attesta che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio
pubblico.

F. to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Natale Lo Castro

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie attesta che la spesa autorizzata viene
imputata ai seguenti conti del bilancio economico anno 2018: conti vari centri di costo preso nota

F. to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie
dott. Rosario Magro

Pareri ex art.3 D.L.vo n.502/92 e succ. mod.

F. to Il Direttore Amministrativo F. to 1l Direttore Sanitario
Dott. Natale Lo Castro Per delega Dott. Gaetano BUONOCORE



I1 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che, con Determinazione n. 499 del 08/11/2007, il Direttore Generale pro tempore di questa

Visti

Visti

A.O.U., nelle more dell’adozione del nuovo Atto Aziendale, istitui 1’Area Funzionale di
Cardiochirurgia, operante presso il DAS di Medicina Interna, Geriatria, Patologia cardiovascolare
ed Immunitaria, Cardiochirurgia dell’ Azienda;

che con la su citata Determinazione fu, altresi, nominato il Responsabile della suddetta Struttura
Complessa, nella persona del Prof. Carlo Vosa, Professore Ordinario di Cardiochirurgia
dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico II”’;

che, per effetto della riorganizzazione aziendale, disposta con le Deliberazioni nn. 107 del
18/03/2013 e 453 del 30/10/2013, 1’Area Funzionale di Cardiochirugia e il DAS di Medicina
Interna, Geriatria, Patologia cardiovascolare ed Immunitaria, Cardiochirurgia, furono -
rispettivamente - ridenominati “UOC di Cardiochirurgia” e “DAI di Cardiologia, Cardiochirurgia
ed Emergenze cardiovascolari”;

che con Deliberazione n. 229 del 28/03/2017 si ¢ proceduto all’adozione dell’ Atto Aziendale su
citato, che nell’individuare i vari DAI dell’AOU, ha ridenominato il DAI suddetto in “DAI di
Emergenze Cardiovascolari, Medicina Clinica e dell’invecchiamento” e con Deliberazione n. 768
del 31/10/2017 (nomina Direttori dei nuovi DAI) il Direttore dello stesso € stato confermato nella
persona del Prof. Bruno Trimarco;

il D.R. n. 544 del 23/02/2016, con il quale il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di
Napoli “Federico II” ha disposto il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta del Prof. Carlo
Vosa, con decorrenza 01/11/2016;

la Deliberazione n. 746 del 21/10/2016, con la quale questa Azienda, al fine di garantire la
continuita della Direzione dell’UOC di Cardiochirurgia ha autorizzato I’indizione di una Selezione
pubblica per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di UOC ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge in materia di conferimento di incarichi di struttura complessa;

la Deliberazione n. 840 del 24/11/2017 con la quale sono stati approvati tutti gli atti della
Selezione suddetta ed ¢ stato attribuito I’incarico di Direttore dell’UOC di Cardiochirurgia al dott.
Severino Iesu, a decorrere dal 01/02/2018;

le note prott. n. 399 del 26/09/2017, n. 401 del 26/09/2017 e n. 548 del 06/12/2017, con le quali il
Prof. Bruno Trimarco, in considerazione della notevole mole di attivita, svolta in regime di
elezione e di emergenza-urgenza per la rete IMA dalla suddetta UOC, nonché dal Laboratorio di
Emodinamica e della difficolta a farvi fronte con I’esiguo numero di personale medico e tecnico ad
essa assegnato, ha rappresentato la necessita di potenziare il contingente di personale con profilo di
Cardiochirurgo e di Tecnico perfusionista ed chiesto I'indizione di una procedura finalizzata al
reclutamento, a tempo indeterminato, di n. 3 Tecnici di fisiopatologia e perfusione cardiovascolare
e n. 3 Dirigenti Medici di Cardiochirurgia;

il Decreto n. 6 del 11/02/2016, con il quale il Commissario ad Acta per I’attuazione del piano di
rientro dai disavanzi del settore sanitario della Regione Campania ha dettato disposizioni in
materia di reclutamento del personale negli Enti del Servizio Sanitario Regionale;

P’art. 30 del D.Lgs n. 165/01 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” che ha previsto I’obbligo di esperire - preliminarmente alle procedure
concorsuali - bandi di mobilita finalizzati al trasferimento da altre Pubbliche Amministrazioni delle
figure professionali appartenenti ai profili carenti in organico;



Ritenuto necessario dover accogliere la richiesta formulata dal Direttore del DAI di Emergenze
Cardiovascolari, Medicina clinica e dell’invecchiamento e, per gli effetti, di dover autorizzare
I’indizione dei seguenti bandi di mobilita volontaria, regionale ed interregionale, per la copertura
dei seguenti posti:

n. 1 posto di Tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, per le

esigenze dell’lUOC di Cardiochirurgia, con comprovata competenza ed esperienza

professionale nei seguenti settori:

Esperienza, di almeno 5 anni, in sala operatoria cardiochirurgia, con le seguenti competenze

specifiche:

- Ottima conoscenza delle apparecchiature inerenti alle tecniche di circolazione extracorporea
(macchina cuore-polmoni, scambiatore di calore, macchina recupero sangue, apparecchiature per
la coagulazione ACT, EPCON, TEG);

- Esperienza nei protocolli di manutenzione ordinaria e straordinaria della macchina cuore-polmoni
e di tutte le apparecchiature di competenza del tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria;

- Corretta applicazione edelle tecniche di circolazione extracorporea in pazienti adulti per interventi
di CABG, SVA, SVM, sostituzione valvolare pit CABG, dissezioni aortiche semplici e
complesse;

- Conoscenza e corretta applicazione delle tecniche di protezione cerebrale anterograda e
retrograda;

- Conoscenza e corretta applicazione delle tecniche di protezione miocardica, ematica cristalloide,
mista, sia anterograda che retrograda;

- Ottima conoscenza dei materiali utilizzati in circolazione extracorporea (ossigenatori, circuiti,
cannule e tutti i materiali di propria competenza);

- Applicazione e gestione delle procedure e tecniche ECMO (V-V, V-A);

n. 2 posti di Tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, per le

esigenze del Laboratorio di Emodinamica, con comprovata competenza ed esperienza

professionale nei seguenti settori:

a) Esperienza di almeno 5 anni e competenze professionali nella gestione tecnica delle seguenti

procedure di cardiologia invasiva diagnostiche ed interventistiche e strutturali:

- Coronarografia;

- Angioplastica coronarica percutanea in elezione ed in emergenza (Rete IMA);

- Angiografia e PTA dei distretti periferici;

- Impianto di endoprotesi aortiche;

- Tecniche di Imaging Invasivo IVUS, OCT);

- Valutazione funzionale del flusso coronarico FFR;

- Gestione informatizzata di un CATH-LAB con software di utilizzo internazionale (es.
Centricity, Cardioworkflow, ADW4.5);

b) Esperienza di almeno 3 anni e competenze professionali nella gestione tecnica delle seguenti
procedure di cardiologia strutturale:

- Chiusura dei difetti interatriali, del forame ovale ed auricola;
- Impianto di valvola aortica per via percutanea;
- Correzione percutanea valvulopatia mitralica (Mitraclip);

c) Esperienza di almeno 3 anni e competenze professionali nella gestione di procedure di
elettrofisiologia: utilizzo di apparecchiature elettromedicali dedicate (analizzatore di soglie,
defibrillatore esterno, sistema di monitoraggio e registrazione parametri vitali, uso di
stimolatore cardiaco esterno, sistema di mappaggio e ablazione) e conoscenza dei materiali
impiegati per:

- Impianti di Pacemaker monocamerali, bicamerali e biventricolari;
- Impianti di ICD monocamerali e bicamerali e sottocutanei;
- Impianti di risincronizzatori cardiaci CRT e CRTD, S-ICD;

d) Esperienza di almeno 5 anni e competenze professionali nella gestione di procedure
diagnostiche ed interventistiche nelle cardiopatie congenite dell’eta pediatrica e nell’adulto;

n. 3 posti di Dirigente Medico di Cardiochirurgia, con comprovata competenza ed esperienza

professionale nei seguenti settori:

a) Esperienza lavorativa in centri ad alto volume che superi lo standard di eccellenza, individuato
in n. 600 interventi per anno da “I Quaderni del Ministero della Salute: Criteri di

3



appropriatezza clinica tecnologica e strutturale nell’assistenza delle malattie del sistema
cardiovascolare, 20107;
b) Avanzata autonomia tecnico-chirurgica nella cardiochirurgia dell’ adulto

- casistica di almeno 1500 procedure cardiochirurgiche maggiori, eseguite come primo o
secondo operatore;

- attivita operatoria continuativa e completa negli ultimi 5 anni, espletata anche nelle urgenze;

c) Competenza comprensiva come primo o secondo operatore di tutto lo spettro della
cardiochirurgia dell’adulto, ovvero:

- Dimostrata competenza nella chirurgia valvolare: mininvasiva valvolare; esperienza nelle
protesi valvolari a rilascio rapido; riparazioni valvolari complesse; esperienza del risveglio
del paziente valvolare in sala operatoria;

- Dimostrata competenza nella chirurgia coronarica: rivascolarizzazione a cuore battente;
rivascolarizzazione arteriosa € anaortica; rivascolarizzazione coronarica multipla in
ministernotomia e toracotomia; esperienza della rivascolarizzazione delle sindromi
coronariche acute; esperienza del risveglio del paziente coronarico in Sala Operatoria;

- Dimostrata competenza nel trattamento della patologia aortica: sindromi aortiche acute;
chirurgia della radice aorta; chirurgia aortica ibrida;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
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legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod. e che lo stesso trova rispondenza nel
documento di budget;

Propone

Di indire - con le modalita indicate negli allegati bandi, che costituiscono parte integrante della
presente Deliberazione — una procedura di mobilita volontaria, regionale ed interregionale, per titoli
e colloquio, per la copertura dei seguenti posti:

n. 1 posto di Tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, per le
esigenze del’lUOC di Cardiochirurgia, con comprovata competenza ed esperienza
professionale nei seguenti settori:

Esperienza, di almeno 5 anni, in sala operatoria cardiochirurgia, con le seguenti competenze

specifiche:

- Ottima conoscenza delle apparecchiature inerenti alle tecniche di circolazione extracorporea
(macchina cuore-polmoni, scambiatore di calore, macchina recupero sangue, apparecchiature per
la coagulazione ACT, EPCON, TEG);

- Esperienza nei protocolli di manutenzione ordinaria e straordinaria della macchina cuore-polmoni
e di tutte le apparecchiature di competenza del tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria;

- Corretta applicazione edelle tecniche di circolazione extracorporea in pazienti adulti per interventi
di CABG, SVA, SVM, sostituzione valvolare pit CABG, dissezioni aortiche semplici e
complesse;

- Conoscenza e corretta applicazione delle tecniche di protezione cerebrale anterograda e
retrograda;

- Conoscenza e corretta applicazione delle tecniche di protezione miocardica, ematica cristalloide,
mista, sia anterograda che retrograda;

- Ottima conoscenza dei materiali utilizzati in circolazione extracorporea (ossigenatori, circuiti,
cannule e tutti i materiali di propria competenza);

- Applicazione e gestione delle procedure e tecniche ECMO (V-V, V-A);

n. 2 posti di Tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, per le

esigenze del Laboratorio di Emodinamica, con comprovata competenza ed esperienza

professionale nei seguenti settori:

a) Esperienza di almeno 5 anni e competenze professionali nella gestione tecnica delle seguenti

procedure di cardiologia invasiva diagnostiche ed interventistiche e strutturali:
- Coronarografia;
- Angioplastica coronarica percutanea in elezione ed in emergenza (Rete IMA);



2)

3)

4)

b)

d)

- Angiografia e PTA dei distretti periferici;

- Impianto di endoprotesi aortiche;

- Tecniche di Imaging Invasivo IVUS, OCT);

- Valutazione funzionale del flusso coronarico FFR;

- Gestione informatizzata di un CATH-LAB con software di utilizzo internazionale (es.
Centricity, Cardioworkflow, ADW4.5);

Esperienza di almeno 3 anni e competenze professionali nella gestione tecnica delle seguenti

procedure di cardiologia strutturale:

- Chiusura dei difetti interatriali, del forame ovale ed auricola;

- Impianto di valvola aortica per via percutanea;

- Correzione percutanea valvulopatia mitralica (Mitraclip);

Esperienza di almeno 3 anni e competenze professionali nella gestione di procedure di

elettrofisiologia: utilizzo di apparecchiature elettromedicali dedicate (analizzatore di soglie,

defibrillatore esterno, sistema di monitoraggio e registrazione parametri vitali, uso di

stimolatore cardiaco esterno, sistema di mappaggio e ablazione) e conoscenza dei materiali

impiegati per:

- Impianti di Pacemaker monocamerali, bicamerali e biventricolari;

- Impianti di ICD monocamerali e bicamerali e sottocutanei;

- Impianti di risincronizzatori cardiaci CRT e CRTD, S-ICD;

Esperienza di almeno 5 anni e competenze professionali nella gestione di procedure

diagnostiche ed interventistiche nelle cardiopatie congenite dell’eta pediatrica e nell’ adulto;

n. 3 posti di Dirigente Medico di Cardiochirurgia, con comprovata competenza ed esperienza
professionale nei seguenti settori:

a)

b)

c)

Esperienza lavorativa in centri ad alto volume che superi lo standard di eccellenza, individuato

in n. 600 interventi per anno da “I Quaderni del Ministero della Salute: Criteri di

appropriatezza clinica tecnologica e strutturale nell’assistenza delle malattie del sistema

cardiovascolare, 2010”;

Avanzata autonomia tecnico-chirurgica nella cardiochirurgia dell’adulto

- casistica di almeno 1500 procedure cardiochirurgiche maggiori, eseguite come primo o
secondo operatore;

- attivita operatoria continuativa e completa negli ultimi 5 anni, espletata anche nelle urgenze;

Competenza comprensiva come primo o secondo operatore di tutto lo spettro della

cardiochirurgia dell’ adulto, ovvero:

- Dimostrata competenza nella chirurgia valvolare: mininvasiva valvolare; esperienza nelle
protesi valvolari a rilascio rapido; riparazioni valvolari complesse; esperienza del risveglio
del paziente valvolare in sala operatoria;

- Dimostrata competenza nella chirurgia coronarica: rivascolarizzazione a cuore battente;
rivascolarizzazione arteriosa € anaortica; rivascolarizzazione coronarica multipla in
ministernotomia e toracotomia; esperienza della rivascolarizzazione delle sindromi
coronariche acute; esperienza del risveglio del paziente coronarico in Sala Operatoria;

- Dimostrata competenza nel trattamento della patologia aortica: sindromi aortiche acute;
chirurgia della radice aorta; chirurgia aortica ibrida;

Di riservarsi la facolta, ove intervengano legittime motivazioni, di prorogare, sospendere, revocare
in tutto o in parte, ovvero di modificare il suddetto bando di mobilita.

Di procedere alla pubblicazione integrale del bando suddetto sul sito dell’ AOU Federico II.

Di rendere immediatamente esecutiva la presente Deliberazione.

F. to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Natale Lo Castro

F. to Il Responsabile del Procedimento
dott.ssa Daniela Spadea



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto che il Direttore dell’U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L..20/94 e succ. mod.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati:

1. di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati;
2. di conferire immediata esecutivita al presente atto, ricorrendone i presupposti;
3.  diinviare la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente, al Collegio Sindacale.

F. to IL DIRETTORE GENERALE
dott. Vincenzo Viggiani



Data consegna 05.01.2018

SIDICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA:

E’ stata affissa all’Albo dell’Azienda, ai sensi dell’art.124, comma 1, del D.L.vo
n.267/2000, il

F.to Il Funzionario
Dott.ssa Maria COLAMARINO

E’ divenuta esecutiva il 05.01.2018

F.to Il Funzionario
Dott.ssa Maria COLAMARINO

N

E stata trasmessa al Collegio Sindacale

F.to Il Funzionario
Dott.ssa Maria COLAMARINO

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI
D’UFFICIO

F.to Il Funzionario
Dott.ssa Maria COLAMARINO



