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Oggetto: Regolamenti sulle procedure disciplinari.

Con circolare prot. n. 19050 del 09/10/2017, questa Azienda ha reso note le modifiche e le integrazioni introdotte dal
D.lgs. 25.05.2017 n. 75, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — serie Generale n. 130 del 07/06/2017 ed in vigore dal 22/06/2017, agli
artt. da 55 a 55 sexies del D.Lgs. 165/2001, in materia di responsabilita, sanzioni e procedure disciplinari a carico dei dipendenti
pubblici.

Con Deliberazione n. 945 del 29/12/2017 sono stati adottati i Regolamenti sulle procedure disciplinari per il personale
della Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria Professionale, Tecnica e Amministrativa dell’ AOU Federico II (all.1), e per il
personale di Comparto del SSN dell” AOU Federico II (all. 2), aggiornati alla luce del citato D.Lgs. n. 75/2017, che sostituiscono i
Codici disciplinari adottati con precedente Deliberazione n. 663 del 30/12/2014.

Resta fermo tutto quanto previsto nella citata Circolare aziendale per il personale tecnico-amministrativo e dirigente
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il, utilizzato anche dall’Azienda, per il quale vige il Regolamento emanato con
Decreto n. 2791 del 27/07/2017, che ha modificato il Decreto n. 799 del 05/03/2013, per tutte le segnalazioni di illeciti disciplinari
intervenute dopo I’entrata in vigore del citato D.Lgs. n. 75/2017 (22/06/2017).

Tanto premesso, si invitano le SS.LL. a prendere visione dei nuovi Regolamenti aziendali, emanati con Deliberazione n.
945 del 29/12/2017, pubblicati sul sito dell’ Azienda, e sirichiama I’attenzione, in particolare, sull’art. 6 dei Regolamenti in parola.

Tale articolo, infatti, in entrambi i Regolamenti (all. 1 e all. 2), individua i soggetti competenti a segnalare all’Ufficio
disciplinare, immediatamente e comunque entro 10 giorni, i fatti di rilevanza disciplinare per I’avvio del procedimento.
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