Governoitaliano Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione

Seguici su: o G @

‘ Bussola della Trasparenza Q

Permette di consultare se il sito web di una pubblica amministrazione soddisfa i nuovi

adempimenti del Decreto legislativo n. 33/2013, presenti nell’allegato alla Delibera ANAC n.
1310/2016

La funzionalita consente di effettuare un’analisi in tempo reale utilizzando un algoritmo
automatico di monitoraggio del sito.
Per il nostro sito www.policlinico.unina.it si sono ottenuti i seguenti risultati:

Numero sezioni trovate 80 su 80 (©) Sezione trovata @ Sezione non trovata
Pagina Pagina
Sezione Livello Esito Origine Risultato Guida
Amministrazione Trasparente Home © % 00 i
Page
Disposizioni generali 1 @ % % i
Piano triennale per la prevenzione della 2 @ % % i
corruzione e della trasparenza
Atti generali 2 @ Qo QO i
Oneri informativi per cittadini e imprese 2 @ % QO i
Organizzazione 1 @ % 00 i
Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di 2 @ 00 00 i
direzione o di governo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati - 2 @ % 00 i
Organizzazione
Articolazione degli uffici 2 @ Oo 00 i
Telefono e posta elettronica 2 @ % % i
Consulenti e Collaboratori 1 @ % % i
Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza 2 @ % 00 i
Personale 1 @ % 00 i
Titolari di incarichi dirigenzialiamministrativi di 2 @ % 00 i
vertice
Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non 2 @ 00 % i

generali)


http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=6667
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=6667
http://www.policlinico.unina.it/

Dirigenti cessati

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati -

Personale

Posizioni organizzative

Dotazione organica

Personale non a tempo indeterminato

Tassi di assenza

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Contrattazione collettiva

Contrattazione integrativa

o

Bandi di concorso

Performance

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Piano della Performance

Relazione sulla Performance

Ammontare complessivo dei premi

Dati relativi ai premi

Enti Controllati

Enti pubblici vigilati

Societa partecipate

Enti di diritto privato controllati

Rappresentazione grafica

Attivita e procedimenti
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Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio

dei dati

Prowwedimenti

Provwedimenti organi indirizzo politico

Provwedimenti dirigenti armministrativi

Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole procedure in formato

tabellare

Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli

enti aggiudicatori distintamente per ogni
procedura

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
Boonomic

Criteri e modalita

Atti di concessione

Bilanci

Bilancio preventivo e consuntivo

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Beni immaobili e gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Canoni di locazione o affitto

Controlli e rilievi sull'amministrazione
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Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione amministrativa e contabile

Corte dei conti

Servizi Erogati

Carta dei servizi e standard di gualita

Class action

Cost contabilizzati

Serviziin rete

Pagamenti dell'amministrazione

Dati sui pagamenti

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

IBAN e pagameniti informatici

Opere Pubbliche

Muclei di valutazione e verifica degli investiment
pubblici

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Tempi costi e indicatori di realizzazione delle
opere pubbliche

Pianificazione e governo del territorio

Informazion ambientali

Interventi straordinari e di emergenza
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Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Accesso civico

Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e
banche dat

Dati ulteriori
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Esporta

Sezioni Trasparenza del Servizio Sanitario Nazionale

Sono le sezioni previste dall'art. 41 del D.Lgs. n. 33/2013

Costituiscono obblighi di pubblicazione solo per i soggetti di cui all'art. 41, c. 1 del D. Lgs. n.

33/2013.

Pertanto, le restanti amministrazioni non devono tenere conto dei risultati relativi a queste

Sezioni.

Numero sezioni trovate3su 3

@' Sezione trovata @ Sezione non trovata

Pagina Pagina
Sezione Livello Esito Origine Risultato Guida
Liste di attesa 2 @ 00 00 i
Dati sui pagamenti del servizio sanitario 2 @ 00 00 i
nazionale
Strutture sanitarie private accreditate 1 @ 00 00 i

Esporta



Altre sezioni

Sono ulteriori sezioni previste dal D.Lgs. n. 33/2013 o da altre norme.

Consulta i suggerimenti accanto a ciascuna sezione per maggiori informazioni.

Numero sezioni trovate 5su 5 © Sezione trovata & Sezione nontrovata
Pagina Pagina
Sezione Livello Esito Origine Risultato Guida

Presenza della Pubblicita legale Home @ % 00 i
Page

Presenza della sezione Privacy Home @ % 00 i
Page

Amministratori ed espert 2 @ % 00 i

Amministratori ed esperti ex art. 32 d.l. 2 @ % 00 i

S0/2014

Presenza link URP Home @ % 00 i
Page

Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria

Sono sezioni relative ad obblighi abrogati ai sensi del D. Lgs. n. 97/2016

La loro eventuale presenza @ comunque verificata, in quanto nella Delibera ANAC n. 1310/2016 e
auspicato che “ciascuna amministrazione continui a mantenere pubblicati i dati non pil oggetto di
pubblicazione obbligatoria, ai sensi del d.Igs. 97/2016, fino alla scadenza naturale dell'obbligo nei
termini indicati all'art. 8 del d.lgs. 33/2013"

Numero sezioni trovate 6 su 6 © Sezione trovata & Sezione non trovata
Sezione Livello Esito Pagina Origine Pagina Risultato Guida
Attestazioni OIV o struttura analoga 2 © 00 00 i
Burocrazia zero 2 © 00 00 i
Benessere organizzativo 2 © 00 00 i
Dati aggregati attivita amministrativa 2 © 00 00 i
Monitoraggio tempi procedimentali 2 © 00 00 i
Controlli sulle imprese 1 © 00 00 i

Esporta



